PROJETO DE LEI

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PARACATU - MINAS GERAIS




SUMARIO

MENSAGEM LEGISLATIVA ..o
TITULO I oo e
CAPITULO UNICO - Disposicdo Preliminares ................cceeeeeeenns
TITULO II - Do Provimento € da VACANCIA ........c..ccevvvveeeeeiiiiiieeeeeeiinnnn.
CAPITULO I — DO Provimento ............ceeeeeeeevuiieeeeeeeiiiieeeeeeeiienns,
SeCa0 I —Da NOMEACAOD . viuiieiitiiiiii i een

SeCA0 II — DO CONCUISO .iuviniiiiiiiiiie i ea

Secao III - Da Reserva de Cotas .....cocviviviiiiiiiiiiiiniiiiiieieenene,

SeCA0 IV —Da POSSE c.iuiiiiiiiii i

Secao V — Do Estagio Probatorio .......ccceeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiinann..

SeCa0 VI — DO EXEICICIO tuviuiiniiiiiiiiiiiiie et

Secao VII — Da ContrataCao ......c.ceveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciieeieieeeans

Secao VIII - Da Promocao e da Progressao ........c.cceevevveienennnnen.

Secao IX — Da Reintegracao ......coeveveiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiieieaene,

Secao X — Do Aproveitamento .......cccveveiiiiiiiniiiiiiiiniiien

Secao XI — Da REVETISA0 ..ovviiniiiiiii it ee s

Secao XII — Da Transfer€ncia ........cocoveviiiiiiiiiiiieieieceeeieenene,

Secao XIII — Da RecondUCGCAO ......c.eviiiiiiiniiiiiiiiiiieeeieieeeeaenne,
CAPITULO II — Da VACANCIA ..vvvuneeeiiiiiieeeeiiiiiee e,
TITULO III — Das Mutacdes FUncionais .........cc.evvveiiieniiieniiieeiieennn,
CAPITULO I — Da SUDSHEUICAOD ...ovvveiiieiiieeiiieeiieeiieeieeeee e
CAPITULO IT = Da REMOCAOD ....evviiieieiiieiiee et
CAPITULO III — Da Readaptacao ..........ceeevvuneeeiiieeeeiieeeeiiieeeeeinnnns.
CAPITULO IV — Da RedistribUiCa0 .......ovvuiiieiiiiiiieeieeiieeii
CAPITULO V = DA CESSAO ...cevvvrinneeeiiiiieeeeeeeeiieeeeeeeeiee e,
CAPITULO VI - Da Funcéo de Confianca e do Cargo em Comisséo.
TITULO IV — Dos Direitos € Vantagens ...............ceeeeeeeeeeeeieeeeviiennnnnnn
CAPITULO I — Do tempo d€ SEIViCo .......cccevvvvvviiiiieeeeeeeeeeeeiiiiiinnnns
CAPITULO II — Da Estabilidade .........cccuvveieiiniiiiieiiniiieeeenniee.
CAPITULO III — DAs FETIAS ...vvvveeiiiiiiiiieaiiiiiiieeeeniiiieeeeeeiiieeeee s
CAPITULO IV — Das Férias-Prémio ........ccccccovvuvieieeiniiiieeeeenne

— O © 00 N & O U

N N N N N N N N N = o o e e e e e
o p WO NN KR R O O 0N N O W N

25



CAPITULO V = Das LICENCAS ...civvvniiiiieeiiieeeieee e, 34
Secao I - Disposicoes Preliminares .......c.cccoevviiiiiiiiininininenenn.. 34
Secao II — Da Licenca para Tratamento de Saude e Atestado .. 36

Secao III — Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da

FAMIlIA oo e 37
Secao IV-Da Licencaa Gestante .........ccccevviiiiiiiiiniiiiniennnnnn.. 38
Secao V- Da Licenca a Adotante ..........cooeveviviiniiiiiniiniiinennnn.n. 39
Secao VI — Da Licenca Paternidade e Adocao ............cc.ceevenen..e. 39
Secao VII — Da Licenca para o Servico Militar ..................e..... 39
Secao VIII — Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares 40
Secao IX — Da Licenca por Afastamento do Conjuge ............... 40
Secao X — Da Licenca por Doenca Profissional ou Acidente de
Traballo ...ouoeniniii e 41
Secao XI — Da Licenca para Atividade Politica ........................ 42
Secao XII — Da Licenca para o Desempenho de Mandato
EIETIVO . oniniiii e 42
Secao XIII - Da Licenca para Desempenho de Mandato
ClasSSISta tutitiiiiii et 43
Secao XIV — Da Licenca ao Servidor Estudante ..................... 44
Secao XV — Da Remuneracao Durante os Periodos de Licenca. 44
CAPITULO IV — Das Faltas .......cccoovuuriieimniiiiieeeiniiiieeeeniieeeenn 45
TITULO V - Da Frequéncia € do HOTATIO ..........cueeeeeiiiiiieeeeeiiiiieeeeeean, 45
CAPITULO UNICO ..oeiiiiiiiiiiieeiiiiiiiee e ettt e 45
TITULO VI — Dos Vencimentos € Vantagens ................oeeeeeeevvvuneeeennnns 49
CAPITULO T .ttt 49
Secao I — DisposiCOes GETaiS ...covveiuiuiniieiniiiiiiiieieeeeieeeeaenes 49
Secao II — Do Vencimento .......oeiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiineeeeeeen, 50
Secao III — Das DIArias ..ccoeeeieiniiiiiiiee e 51
Secao IV—-Da Ajuda de CUStO ...cuvvviiniiiiiiiiiiiiiceeea, 51
Secao V — Do Salario-Familia .........cccovvviiiiiiiiiiininnnnneen, 53
Secao VI - Do Auxilio Doenca ......ccccevviiiiiiiiiiiiiiiiic e 33
Secao VII — Do Adicional por Tempo de Servico .............cuenen.... 53



Secao VIII - Da Insalubridade e Da Periculosidade ................. 53

Secao IX — Do Adicional de FUNCao .........coceveviiniiiiiniiniiininnnn. 57

Secao X — Das GratifiCagoes .......ocvvviiiiiiiiiiiiiiniiiineiieneeeaen, 57

Secao XI — Do Décimo Terceiro Vencimento ..........c..cceevenennenn. 59
CAPITULO II — Da ASSiStENCIA ....vvvvneeiiiiiieeeeiiiiee e 59
CAPITUILO III — Da ApoSentadoria ........ccecevuueeeiiiieeiiiieeeiiiieeeennnnn 61
CAPITULO IV — Do Direito & PEtiCA0 .......uvvvviiiiiiieiiieeiieeiieeen, 62
CAPITULO V - Das Disponibilidade Remunerada ........................ 64
TITULO VII — Do Regime DiSCiplinar ...........ccoeeeiiiiiiieeeeiiiiiiieeeeeeiinnnn.. 65
CAPITULO I = Da ACUMUIACAOD ....uvivvniiiieiieeieeee e 65
CAPITULO II - Do Regime de Tempo Integral ..................ovveennnn.... 66
CAPITULO III - Dos Deveres, Proibicoes e Incompatibilidades ..... 67
SeCA0 ] —D0OS DEVEIES ..viviiiiiiiiiii i 67

Secao II — Das ProibiCOes ......cooviviiiiiiiiiiiiiiieieieccee e, 68

Secao III — Da Incompatibilidade ........c.ccooeviiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn.. 70
CAPITULO IV — Da Responsabilidade ...........cc.ccoeeeeiiineiiiinnennnnn.. 71
CAPITULO V — Das Penas DiSCiplinares ..............ccccovvvvvvvunnnnnnnn... 72
TITULO VIII — Do Processo DiSCIplinar ............ceeeeeiiviiieeeeeiiiiieeeeeeennns 78
CAPITULO I = DO PrOCESSO «uvneevviiieeeeeiiiee e 78
CAPITULO II - Da Suspensao Preventiva ................ccoeeeeeeevvunnnnn... 81
CAPITULO III = D& REVISAO «.eeevuuiviiieeeiiiiiee e et e 81
TITULO IX ottt ettt ettt e et e e e 82

CAPITULO UNICO - Disposicoes Finais .............cceeeeeeeeeeeieniiinnnnn. 82



MENSAGEM LEGISLATIVA

A Camara Municipal de Paracatu

A/C Vereador
DD. Presidente da Camara Municipal,

Paracatu, _ de de 2022.

Senhor Presidente,

Submetemos a apreciacao desta Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto
de Lei que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Paracatu, MG.

Este projeto de lei visa disciplinar o regime juridico Unico dos servidores

publicos do municipio de Pacatu.

Considerando a importancia das questoes aqui tratadas, solicitamos

aos nobres Edis, uma rapida analise e aprovacao do presente Projeto, em

carater de urgéncia.

Paracatu, de Novembro de 2022.

IGOR PEREIRA DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° / 2022

“Dispoe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Paracatu/MG e da outras
providéncias”

O Povo do Municipio de Paracatu/MG, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Paracatu/MG.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico de carater efetivo, comissdao ou
funcao publica, no Municipio e na Camara Municipal de Paracatu/MG.

Art. 3°. Cargo publico é a unidade de ocupacao funcional,
permanente e definida, instituida na organizacdo do servico publico
municipal, com denominacdo propria, funcoes e responsabilidades
especificas e remuneracao correspondente, que sera provido e exercido por
servidor publico, na forma estabelecida em lei.

§ 1° Funcao € a atribuicao ou o conjunto de atribuicoes conferidas a
cada categoria profissional ou cometidas individualmente a determinados
servidores para a execucao de servicos eventuais.

§ 2° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, assim como
aos estrangeiros, na forma da lei, serao criados por lei, com denominacao
propria, namero certo, atribuicoes especificas e remuneracao determinada,
pago pelo Municipio e/ou Camara Municipal.

Art. 4°. Os cargos publicos podem ser providos em carater
temporario, efetivo ou em comissao.

Art. 5°. Os cargos publicos de provimento efetivo, de mesma
denominacao e para cujo exercicio se exija a mesma escolaridade, serao
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agrupados no Quadro Permanente dos Servidores Municipais, com o
respectivo vencimento, em seguimentos de classes e estes organizados em
carreiras:

I - classe é o agrupamento de cargos da mesma profissdao, e com
idénticas atribuicoes, responsabilidades e remuneracado. As classes
constituem os degraus de acesso na carreira;

II — carreira € o agrupamento de classes da mesma profissao ou
atividade, escalonadas segundo a hierarquia do servico, para acesso

privativo dos titulares de cargos que a integram.

Art. 6°. Integram ao Grupo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo
as seguintes Categorias Funcionais:

I - Categoria Funcional da Area Administrativa — AA;

II - Categoria Funcional da Area Educacional — AE;

III - Categoria Funcional da Area de Satuide — AS;

IV - Categoria Funcional da Area Operacional — AO.

Art. 7°. Os cargos publicos de provimento em comissao, definidos na
lei como de livre nomeacao e exoneracao, sao de recrutamento amplo ou

limitado.

§ 1° Os cargos em comissao destinam-se, exclusivamente, as
atribuicoes de chefia, direcao e assessoramento.

§ 2° Os cargos em comissao de recrutamento amplo serao providos
por qualquer pessoa que preencha os requisitos estabelecidos em lei.

§ 3° Os cargos em comissao de recrutamento limitado serao providos
por servidor de carreira.

Art. 8°. Os cargos, excepcionalmente, criam-se isolados.
Paragrafo unico. Cargo isolado € o que nao se escalona em classes,
por ser o Unico na categoria. A natureza da funcao e as exigéncias do servico

€ que determinam a criacao de cargos isolados.

Art. 9°. Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, nem
entre cargos isolados ou funcoes gratificadas.



TITULO II
Do Provimento e da Vacancia
CAPITULO I
Do Provimento
Art. 10. O provimento de cargo publico far-se-a mediante ato do
Prefeito Municipal ou da autoridade competente e a investidura no mesmo

ocorrera com a posseE.

Art. 11. Sao requisitos basicos para o provimento no cargo publico:

I - nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

II — gozo dos direitos politicos;

III - quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - capacidade civil na forma da lei;

A"/ - gozo de boa saude, comprovada em inspecao meédica;

VI - atendimento a condigcoes especiais previstas para

determinados cargos;

VII - habilitacao em concurso publico, em idade para o qual a lei
assim o exija;

VIII - habilitacdo profissional exigida.

Art. 12. Sao formas de provimento de cargo publico:
I — nomeacao;

II - contratacao;

III - promocao;

IV - reintegracao;

V - aproveitamento;

VI - reversao;



VII - readaptacao;
VIII - transferéncia;

IX - reconducao.

Secao I
Da Nomeacao
Art. 13. A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo de classe
isolada ou inicial de série de classes;

II - em comissao, quando se tratar de cargo de direcao, chefia ou
assessoramento e outros que, em virtude de lei, assim, devam ser providos;

III - em substituicado, no impedimento temporario do ocupante de
cargo em comissao.

§1° A nomeacao para o exercicio do cargo em provimento efetivo
somente pode ocorrer se precedida de aprovacao do candidato em concurso
publico.

§ 2° O provimento do cargo em comissao, que € sempre cargo isolado
de recrutamento amplo, independe de aprovacdo em concurso e sera em
carater transitorio.

§ 3° O ato de nomeacao tornara sem efeito se ndo ocorrer a posse do
nomeado no prazo de 30 (trinta) dias a contar da nomeacao, podendo a ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a critério da pessoa a ser nomeada.

Secao II
Do Concurso
Art. 14. Os cargos publicos municipais serao acessiveis a todos os

brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como
aos estrangeiros, na forma da lei.



Art. 15. A investidura em cargo publico depende de aprovacao prévia
em concurso de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacoes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracao.

Art. 16. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,
contados de sua homologacao, podendo ser prorrogado 01 (uma) Gnica vez,
por igual periodo.

Art. 17. O prazo de validade e demais condicoes para inscricao e
realizacao do concurso publico serao fixados em edital, publicado no 6rgao
oficial do Estado ou do Municipio.

Art. 18. Uma vez publicada a classificacao definitiva dos candidatos
aprovados, o concurso devera ser homologado no prazo maximo de 01 (um)

mes, sob pena de ser considerado tacitamente homologado.

Art. 19. Podera inscrever-se em concurso quem for eleitor e
satisfazer os requisitos exigidos neste Estatuto.

Art. 20. Sem prejuizo de outras exigéncias regulamentares, observar-
se-40 as seguintes normas na realizacao de concursos:

I — as provas poderao ser escritas, praticas ou pratico-orais;

II — o edital contera todas as exigéncias ou condicoes, de modo
que, o candidato comprove a viabilidade de sua participacao;

III - garantia de ampla defesa aos candidatos, quando da
homologacao das inscri¢cdes, publicacdo do resultado, homologacao de

concurso ou nomeagéo de aprovados.

Art. 21. A nomeacao, em consequéncia do concurso, dar-se-a em
ordem rigorosa de classificacao dos candidatos aprovados.

§ 1° Somente abrir-se-a novo concurso:
a) ultrapassado o periodo de validade previsto no art.16;

b) quando nao houver mais candidato aprovado em concurso
anterior;

c) quando se der a criacao, por lei, de cargo de provimento efetivo.
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§ 2° Compete a Gestao Publica, através de sua Divisao de pessoal,
estabelecer as diretrizes e exercer a supervisao e o acompanhamento
referente a realizacdo de Concursos Publicos, no ambito da administracao
direta, autarquica e fundacional, sempre com a prévia e expressa
cientificacao da Camara Municipal e Ministério Publico para que
acompanhem a realizacao dos trabalhos.

Secao III
Da Reserva de Cotas

Art. 22, Pessoa portadora de deficiéncia é aquela que apresenta, em
carater permanente, disfuncao de natureza fisica, sensorial ou mental, que
gere incapacidade para desempenho de atividade, dentro de um padrao
considerado normal para o ser humano.

Paragrafo tnico. A comprovacao da deficiéncia sera feita sem onus,
por meio de laudo, emitido apos pericia realizada por junta médica oficial.

Art. 23. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de inscricdo em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, para
as quais serao reservadas no minimo até 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso

§ 1° Se o percentual resultar em numero fracionario arredondar-se-a
a fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro
subsequente e a fracao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro
inferior.

§ 2° Nao preenchidas as vagas de que trata este artigo, serao elas
destinadas aos classificados no respectivo concurso.

Art. 24. A pessoa portadora de deficiéncia beneficiada por esta lei nao
podera evocar sua deficiéncia para requerer aposentadoria ou pensao, salvo
em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento no
cargo.

Art. 25. Candidatos negros sao aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricao no concurso publico, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica
- IBGE.

Paragrafo anico. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
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sujeito a anulacao da sua admissao ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

Art. 26. E assegurado aos negros, reserva de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos no Poder Executivo do Municipio de Paracatu, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés). Se o
percentual resultar em numero fracionario arredondar-se-a a fracao igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a
fracao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro inferior.

§ 2° Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros
aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

§ 3° A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o namero
de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

Secao IV
Da Posse

Art. 27. A posse € o ato de investir o cidadao em cargo publico.

Paragrafo inico. Nao havera posse nos casos de promocao, remocao,
reintegracao e designacao para o desempenho de funcao gratificada.

Art. 28. Sao competentes para dar posse:
I - o Prefeito e o Presidente da Camara Municipal,

I - as autoridades responsaveis pela atividade pessoal e
administrativa, da Prefeitura e da Camara Municipal.

Art. 29. A posse verificar-se-a mediante a lavratura de um termo que,
assinado pela autoridade que a der e pelo servidor, sera arquivado no 6rgao
de pessoal da respectiva reparticao, depois dos competentes registros, e a
publicacdo da portaria correspondente.
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Paragrafo tinico. O servidor prestara, no ato da posse, o compromisso
de cumprir fielmente os deveres do cargo ou funcao.

Art. 30. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de ser
pessoalmente responsabilizada, se foram satisfeitas as condicoes
estabelecidas no art. 11 e as especiais, fixadas em lei ou regulamento, para
investidura no cargo ou na funcao. Tais como:

I - declaracao de bens e valores que constituem seu patrimonio;

II - declaracao de que nao exerce outro cargo, emprego ou funcao
da Administracao Publica, ressalva a hipotese de acumulacao permitida;

III - atestado de que, em inspecao média oficial, foi considerado,
fisica e mentalmente, apto para o exercicio do cargo.

Art. 31. A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da publicacao da portaria de provimento.

§ 1° Esse prazo podera ser prorrogado por outros 30 (trinta) dias,
mediante solicitacdo escrita e fundamentada do interessado e despacho da
autoridade competente para dar posse.

§ 2° Se a posse nao ocorrer dentro do prazo estabelecido no caput
deste artigo ou dentro do prazo de prorrogacao previsto no paragrafo
anterior, o ato de nomeacao sera tornado sem efeito.

§ 3° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse nos termos do artigo
35, inciso II.

§ 4° O Servidor sera exonerado do cargo se nao entrar em exercicio
no prazo previsto no paragrafo anterior, salvo disposicoes em que o servidor
estiver em licencas legais.

Secao V
Do Estagio Probatoério

Art. 32. Estagio probatorio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio dos servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico, destinado a apurar as qualidades e aptidoes
do servidor publico, julgando a conveniéncia de sua permanéncia no
Servico.
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§ 1° Ficara dispensado de novo estagio probatoério o servidor que, ja
tendo adquirido estabilidade, for nomeado para outro cargo publico
municipal.

§ 2° Sao requisitos a se apurar durante o estagio:

I - idoneidade moral;

II - assiduidade;

III - pontualidade;

IV - eficiéncia;

V - disciplina.

§ 3° Em regulamento proprio sera instituido o sistema de avaliacao
dos fatores a serem analisados durante o estagio probatorio.

Art. 33. A apuracao dos requisitos sera feita pelo 6rgao de pessoal,
pela autoridade do setor onde estiver o servidor lotado ou outra autoridade
diretamente ligada ao servidor, 60 (sessenta) dias antes do término do
estagio probatorio, sendo necessaria a avaliacdo de desempenho em
comissao constituida com este fim, sob pena de homologacao tacita.

§ 1° Sendo o parecer contrario a permanéncia do servidor no cargo,
dar-se-a vista ao interessado pelo prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° Sendo favoravel o parecer, fica automaticamente ratificado o ato
de nomeacao.

§ 3° Decidido pela exoneracdo, esta devera ocorrer antes do fim do
estagio, caso seja decidido pela permanéncia, este passara a contar com

estabilidade, nos termos dos artigos 82 e 83.

8§ 4° O parecer final, resultante da avaliacdo, sera submetida a
homologacao da autoridade competente.

Secao VI
Do Exercicio

Art. 34. O exercicio € o desempenho dos deveres e atribuicoes do
cargo ou funcao.
14



Paragrafo tinico. O inicio, a interrupcéao e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor, pelo 6rgao de pessoal.

Art. 35. O exercicio do cargo ou funcao tera inicio dentro do prazo de
30 (trinta) dias, contados:

I — da data da publicacao oficial do ato, nos casos de promocao,
remocao, reintegracao e designacao para funcao gratificada;

II — da data da posse, nos demais casos.

§ 1° Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorrogados, por
solicitacao escrita do interessado e a juizo da autoridade competente, desde
que a prorrogacao nao exceda a 30 (trinta) dias.

§ 2° O prazo inicial para remocao e transferéncia do servidor em férias
ou licenciado, exceto no caso de licenca para tratar de interesses
particulares, sera contado da data em que voltar ao servico publico.

Art. 36. O servidor so tera exercicio no 6rgao em que for lotado.

Paragrafo unico. Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o
Prefeito podera alterar a lotacao do servidor, “ex-officio” ou a pedido, ouvido
a autoridade a que estiver subordinado o servidor.

Art. 37. Nenhum servidor podera ausentar-se do Municipio, para
estudo ou missao de qualquer natureza, com ou sem 6nus para os cofres
publicos, sem autorizacao ou designacao expressa do Prefeito.

Art. 38. O servidor designado para o estudo ou aperfeicoamento fora
do Municipio, com 6nus para os cofres municipais, ficara obrigado a prestar
servicos para o Municipio, pelo menos por mais 02 (dois) anos.

Paragrafo uinico. Nao cumprida essa obrigacao, indenizara aos cofres
publicos da importancia despendida pelo Municipio com o custeio da viagem
de estudo ou aperfeicoamento.

Art. 39. Nenhum servidor podera ser colocado, com 6nus para o

Municipio, a disposicao de outras unidades da Federacao, nem do
Estado, nem de outros Municipios, nem de Entidades da Administracao
Indireta, salvo para prestacao de servicos decorrentes de convénio na forma
de lei.

Art. 40. O servidor preso por crime comum: prisao em flagrante ou
preventiva; denunciado por crime funcional ou, ainda, pronunciado ou
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condenado por crime inafiancavel, sera afastado do exercicio até decisao
passada em julgado.

§ 1° Nos casos previstos neste artigo, o servidor perdera, durante o
tempo do afastamento, 1/3 (um terco) do vencimento, com direito a
diferenca se absolvido.

§ 2° Perdera 2/3 do vencimento ou remuneracao, durante o periodo
do afastamento em virtude de condenacao, por sentenca definitiva, desde
que nao determine demissao.

§ 3° Apods o transito em julgado da sentenca judicial, o servidor
publico perdera o cargo.

Secao VII
Da Contratacao

Art. 41. Para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, podera haver contrato por prazo determinado, sob a
forma de contrato de direito administrativo, caso em que o contratado nao

€ considerado servidor publico.

§ 1° A contratacao prevista no artigo anterior se fara exclusivamente
para:

I - atender surtos epidémicos e as situacoes declaradas de calamidade
publica;

IT - atender a execucao de obras e servicos especializados ou técnicos;

IIT - atender programas decorrentes de convénios ou consorcios
mantidos com a Unido, o Estado e outros Municipios.

IV - realizar recenseamento.

§ 2° - Os contratos terao prazos de vigéncia maxima de 12 (doze)
meses, podendo ser renovados por uma Unica vez pelo mesmo prazo.

§ 3° As contratacoes de que trata o inciso III, poderao fixar o mesmo
prazo de vigéncia, jornada, valor e forma de pagamento previstos nos
convénios, consorcios ou respectivos Planos de Trabalho que deram origem
a0s mesmos.
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§ 4° E vedado o desvio de funcao de pessoa contratada na forma desta
lei, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e
civil da autoridade contratante.

Secao VIII
Da Promocao e da Progressao

Art. 42. A promocao consiste na elevacao de servidor efetivo, ao cargo
ou nivel, imediatamente superior, pelo critério de merecimento e
antiguidade com avaliacdo de desempenho.

§ 1° A promocao obedecera ao critério merecimento e antiguidade de
classe, alternadamente, podendo ser cumulativo dentro do periodo exigido:

I - havendo fusao de classes, o tempo abrangera o efetivo exercicio da
classe anterior.

§ 2° Todo servidor tera direito as progressoes horizontais (lineares)
durante a sua permanéncia no Poder Executivo, inclusive quando estiver
exercendo funcao de confianca.

§ 3° Os critérios de promocao e progressao serdo estabelecidos nos
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios, especificas.

Secao IX
Da Reintegracao

Art. 43. A reintegracao, que decorrera de decisdo administrativa ou
sentenca judiciaria passada em julgado, € o ato pelo qual o servidor demitido
reingressa no servico publico, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes
do afastamento.

§ 1° A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este
houver sido transformado, no cargo resultante da transformacdo, e se
extinto, em cargos de vencimento e funcoes equivalentes, atendidas a
habilitacao profissional.

§ 2° Nao sendo possivel fazer a reintegracao pela forma prescrita no

paragrafo anterior, sera o servidor posto em disponibilidade no cargo que
exercia, com igual vencimento.
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§ 3° O servidor estavel, que estiver ocupando o cargo objeto da
reintegracao, sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo municipal, a este
reconduzido sem direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

§ 4° Quando a reintegracao resultar de decisao judicial, serao
ressarcidos as custas e honorarios de advogados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

§ 5° Transitada em julgado, devera ser expedido o titulo de
reintegracao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 6° O servidor reintegrado sera submetido a inspecao meédica,
verificada a incapacidade, sera aposentado no cargo em que houver sido
reintegrado.

Secao X

Do Aproveitamento

Art. 44. O aproveitamento € o reingresso no exercicio de cargo
publico, do servidor em disponibilidade.

§ 1° O aproveitamento dependera de comprovacao da capacidade
fisica e mental.

§ 2° O aproveitamento do servidor sera obrigatoriamente a cargo
equivalente ao anterior, mantido o vencimento deste, podendo ocorrer
aproveitamento compulsorio, a juizo e no interesse da administracao,
quando:

I — for restabelecido o cargo de cuja extincao decorreu a
disponibilidade;
II — houver necessidade de prover o cargo, anteriormente

declarado desnecessario;

IIIT - for criado cargo equivalente ao extinto ou declarado
desnecessario.

Art. 45. Havendo mais de um concorrente para a mesma vaga, tera

preferéncia, sucessivamente, o de maior tempo de disponibilidade e o de
maior tempo de servico publico.
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Art. 46. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor nao tomar posse no prazo legal, salvo no caso
de doenca comprovada em inspecao médica.

Paragrafo tnico. Comprovada a incapacidade definitiva, sera o
servidor aposentado.

Secao XI
Da Reversao

Art. 47. Reversao € o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico
publico, apos verificacdo, em processo, de que nao subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria.

§ 1° A reversao far-se-a a pedido ou “ex-officio”.

§ 2° O aposentado ndo podera reverter a atividade, se contar mais de
70 (setenta) anos de idade.

§ 3° Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que,
mediante inspecao médica, fique comprovada a capacidade para o exercicio
da funcao.

§ 4° Sera cassada a aposentadoria do servidor que reverter e nao
tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos legais, salvo motivo de
forca maior, devidamente comprovada.

Art. 48. Respeitada a habilitacao profissional, a reversao sera feita,
de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado ou em
outro de atribuicoes analogas.

§ 1° Se o cargo em que se devera dar a reversao estiver provido, o
servidor retornara a atividade como excedente, até que ocorra vaga para o

provimento definitivo.

§ 2° A reversao “ex-officio” nao podera verificar-se em cargo de
vencimento inferior ao provento da inatividade.

§ 3° A reversao a pedido somente podera ser feita em cargo a ser
provido por merecimento.

Art. 49. O aposentado em cargo isolado nao podera reverter para o
cargo de carreira.
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Art. 50. O servidor revertido a pedido nao podera ser novamente
aposentado, com maior remuneracao, antes de decorridos 05 (cinco) anos
da reversao, salvo se sobrevier moléstia que o incapacite para o servico
publico.

Art. 51. O servidor que retornar a atividade apos a cessacao dos
motivos que causaram a sua aposentadoria tera direito, para todos os fins,
salvo para promocao e progressao, a contagem do tempo relativo ao periodo
de afastamento.

Secao XII
Da Transferéncia

Art. 52. Transferéncia € o ato de aproveitamento mediante o qual se
processa a movimentacdao do servidor de um para outro cargo de igual
padrao de vencimento.

Art. 53. O servidor podera ser transferido de um para outro cargo de
carreira ou isolado, ou de um para outro cargo isolado, ou de um setor para
outro, desde que configurada a semelhanca de atribuicoes e a igualdade ou
superioridade de vencimento, desde que néao configure desvio de funcao.

§ 1° A transferéncia sera feita:
I — a pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servico;
II - “ex-officio”, no interesse da administracao.

§ 2° Nos casos mencionados no paragrafo anterior, devera ser
respeitada a habilitacao profissional do servidor.

§ 3° E vedada a transferéncia de servidor publico em estagio
probatorio, a transferéncia ou remocao de oficio de 06 (seis) meses
anteriores e nos 3 (trés) meses posteriores as eleicoes, assim como € vedada
a transferéncia de servidor publico entre os Poderes constituidos
municipais.

Art. 54. A transferéncia para o cargo de carreira obedecera as
seguintes condicoes:

I — se for a pedido, s6 podera ser feita para vaga a ser provida por
merecimento;
II — nao podera exceder a 1/3 (um terco) de cada classe.
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Art. 55. A transferéncia por permuta processar-se-a a requerimento
de ambos os interessados e de acordo com o prescrito nesta Secao.

Art. 56. O intersticio para a transferéncia sera de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo.

Secao XIII
Da Reconducao
Art. 57. Reconducao € o retorno do servidor efetivo e estavel ao cargo
anteriormente ocupado, decorrente de sua inabilitacado em estagio
probatorio relativo a outro cargo ou ocorrer reintegracdo do anterior titular

do cargo que vem exercendo.

Paragrafo tnico. A reconducao depende da existéncia de vaga.

CAPITULO II
Da Vacancia
Art. 58. A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneracao;
II - demissao;
III - promocao;
VI - readaptacao;
V - aposentadoria;
VI - falecimento;
VII - transferéncia;
VIII - posse em outro cargo.
Art. 59. Dar-se-a a exoneracao:

I — a pedido;
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II — “ex-officio”, quando se tratar de provimento em comissao ou
em substituicao;

III - quando nao satisfeitas as condicoes do estagio probatorio;

IV - quando o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 60. A vaga ocorrera da data:

I — do falecimento;

II — mediata aquela em que o servidor for aposentado;

III - da publicacao:

a) da lei que criar o cargo que conceder lotacdo para o seu
provimento ou da que determinar esta ultima medida, se for o cargo que
estiver criado;

b) do decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar,
demitir ou extinguir cargo excedente, cuja lotacao permitir o preenchimento
do cargo vago;

c) da posse em outro cargo.

Art. 61. A demissao sera aplicada como penalidade.

TITULO III
Das Mutacoes Funcionais
CAPITULO I
Da Substituicao
Art. 62. Havera substituicao ao impedimento do ocupante de cargo
de direcao ou chefia, de aproveitamento efetivo ou em comissao, de funcao
gratificada, de cargo isolado, ou, ainda, de outros que a lei autorizar.
§ 1° A substituicao dependera de ato do Prefeito Municipal.
§ 2° Mesmo que para determinado cargo ou funcao nao haja previsao

de substituicao, esta podera ocorrer, provada a necessidade e conveniéncia
da administracao recebendo, neste caso, o substituto, o vencimento
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correspondente ao do substituido, quando o periodo de afastamento do
titular, for superior a 15 (quinze) dias.

§ 3° O substituto optara pelos vencimentos do cargo em que for titular
ou do cargo em que exercer a substituicao.

§ 4° A reassuncao ou vacancia do cargo cessara de pronto os efeitos
da substituicao.

§ 5° Nenhum servidor podera ser transferido ou removido de oficio
nos prazos da legislacao eleitoral.

Art. 63. Substituicao € o ato mediante o qual o servidor passa a ter
exercicio em outra reparticado ou servico, preenchendo o cargo de lotacéo,
sem que se modifique a sua situacao funcional.

CAPITULO II
Da Remocao
Art. 64. Remocao é o deslocamento do servidor de um para outro

orgao, que processar-se-a a pedido do servidor ou “ex-officio”, e dar-se-a sob
a forma de permuta ou sob as formas abaixo explicitadas:

I — de um para outro setor, secao, servico, departamento ou
secretaria;
II — de um para outro o6rgao do mesmo setor, secdo, servico,

departamento ou secretaria.

§ 1° No caso do inciso I, a remocao sera feita por ato do Prefeito ou
Presidente da Camara Municipal.

§ 2° No caso do inciso II, a remocao sera feita por ato do responsavel
ou chefe do setor, secao, servico, departamento ou do chefe de
administracao.

§ 3° A remocao s6 podera ser feita respeitada a lotacao de cada orgao,
setor, secao, servico, departamento ou secretaria.

§ 4° Nenhum servidor podera ser transferido ou removido de oficio
nos prazos da legislacao eleitoral.

Art. 65. A permutacao sera processada a pedido dos interessados, na
forma de remocao.
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Paragrafo tnico O servidor devera assumir no prazo de 5 dias, se
estiver em férias ou de licenca, assumira quando retornar.

CAPITULO 111
Da Readaptacao

Art. 66. Readaptacao € a investidura em cargo mais compativel com
a capacidade do servidor e dependera sempre do exame médico e vaga.

Art. 67. A readaptacao nao implicara em aumento ou diminuicao de
vencimento e sera feita mediante transferéncia.

Art. 68. A readaptacao far-se-a:

I — por “Ex-officio”:

a) quando se verificarem modificacoes no estado fisico ou psiquico,
ou nas condicoes de saude do servidor que diminuam a eficiéncia no
exercicio do cargo;

b) quando se comprovar, em processo administrativo, que a
capacidade intelectual do servidor nao corresponde as exigéncias do
exercicio do cargo.

II — a pedido:

a) em casos de desvio de funcao.

Paragrafo tinico. A readaptacao sera feita por portaria, pelo Prefeito
Municipal, mediante informacao do cargo do servidor, apds a sua aprovacao

em provas de suficiéncia, para confirmacao do desvio funcional e habilitacao
do servidor.

Art. 69. Somente podera ser readaptado o servidor estavel, desde que
nao tenha ocupado cargo em comissao ou funcao gratificada no periodo de

120 (cento e vinte) dias anterior ao ato da readaptacao.

Paragrafo unico. E nula a readaptacao realizada com infracdo deste
artigo.
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CAPITULO IV
Da Redistribuicao

Art. 70. Dar-se-a a redistribuicao para ajustamento de quadro de
pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao,
extincao ou criacao de 6rgao.

Paragrafo tnico. Nos casos de extincdo de o6rgdo, os servidores
estaveis que nao puderem ser redistribuidos na forma deste artigo, serao
colocados em disponibilidade, até o seu aproveitamento na forma prevista
nesta Lei.

CAPITULO V
Da Cessao
Art. 71. Cessao € a concessao do servidor para ter exercicio, por prazo
determinado, em 6rgao ou entidade diversa do quadro em que se encontrar
lotado o seu cargo, observada a conveniéncia do servico.
Art. 72. A cessao podera ocorrer para:

I — quadro de quaisquer dos Poderes Municipais;

II - poder, Orgdo ou Entidade da Unido, do Estado ou outro
Municipio;

IIT - excepcionalmente, havendo interesse publico, devidamente
justificado, o servidor efetivo podera ser cedido para prestar servicos em
entidades de direito privado, sem fins lucrativos, em atendimento a
obrigacao assumida pelo Municipio em convénios ou contratos de interesse
da Administracdo Municipal.

§ 1° Na hipotese do inciso II, a disposicao se dara sem 6nus para o
Municipio ou Camara Municipal.

§ 2° A disposicao que decorra do cumprimento de requisicao prevista
em lei federal sera com 6nus para o Municipio ou Camara Municipal, se a

lei assim o determinar.

Art. 73. O ato de cessao é de competéncia do Prefeito ou Presidente
da Camara Municipal, ndo podendo haver delegacao.
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CAPITULO VI
Da Funcao de Confianca e do Cargo em Comissao

Art. 74. A funcdo de confianca exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargos efetivos, € aquela instituida em lei e destina-
se a apenas as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento que nao
justifica a criacao de cargos:

§ 1° O desempenho da funcao de confianca sera atribuido ao servidor
mediante ato expresso do Prefeito:

I - No ato de posse em cargo ou funcao de confianca, o servidor
apresentara declaracdao publica de bens, que sera transcrita em livro
proprio.

§ 2° O Servidor que for designado para exercer a funcao de confianca
percebera, cumulativamente, com o vencimento ou remuneracao do cargo
que for titular, a gratificacao por exercicio por funcao de confianca.

§ 3° Nao perdera a gratificacao, o servidor que se ausentar em virtude
de férias, luto, casamento, licenca-prémio, licenca para tratamento de sua
saude ou a gestante, dos servicos obrigatorios por lei ou atribuicoes
regulares decorrentes de seu cargo ou funcao.

§ 4° O inicio do exercicio de funcao de confianca coincidira com a data
de publicacao do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver de
licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira
no primeiro dia util apos o término do impedimento, que nao podera exceder
a 30 (trinta) dias da publicacao.

Art. 75. Prescindira de concurso a nomeacdo para cargos em
comissao, de livre nomeacao e exoneracao.

§ 1° Fica coibida a contratacao ou nomeacao pela Municipalidade de
radialista, reporter, comunicador ou redator, que tenha vinculo
empregaticio com todo e qualquer veiculo de comunicacao social, mesmo
para exercer outra funcao em cargo de confianca ou comissionado.

§ 2° Havendo alguma contratacao ou nomeacao de profissional do §
acima, o Chefe do Executivo Municipal fara a demissao.

§ 3° O Executivo infringindo o dispositivo desta lei, estara sujeito as
penalidades do Decreto Lei 201/67 (Crimes de responsabilidades dos
Prefeitos e Vereadores).
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Art. 76. O servidor nomeado para o cargo em comissao podera optar
pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido da gratificacdo do nivel de
vencimento do cargo em comissao para que for nomeado e mais 25% do
vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que ocupar os Cargos de Diretor de Escola I ou Diretor
de Escola II podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido da
gratificacdo do nivel de vencimento do cargo em comissao para que foi
nomeado.

§ 2° Os auditores fiscais da receita municipal, fiscais de tributos,
sanitario e demais fiscais, bem como o agente de fiscal, quando em exercicio
de cargo em comissao ou funcao gratificada, fara jus ao pagamento da
produtividade, conforme Lei Especifica, calculado na base do seu
vencimento, nao podendo em nenhuma hipotese, sua remuneracao bruta,
ultrapassar ao valor da remuneracao do Secretario Municipal.

Art. 77. Os ocupantes de cargos em comissao, serao substituidos em
seus afastamentos temporarios, por servidores ocupantes de cargos
efetivos.

TITULO IV

Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I

Do Tempo de Servico

Art. 78. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias.

§ 1° O numero de dias sera convertido em anos, considerando-se o
periodo de 3635 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° Feita a conversao de que trata o paragrafo anterior, os dias
restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados,
arredondando-se para 01 (um) ano, quando excederem esse numero, com

vistas, exclusivamente a aposentadoria, disponibilidade e adicionais.

Art. 79. Sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de
afastamento em virtude de:

I — férias;
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II — casamento, até 08 (oito) dias;
III - luto, até 08 (oito) dias consecutivos em razao de falecimento

de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob sua guarda ou tutela, irmaos, avo e avo;

IV —luto, até 02 (dois) dias pelo falecimento de tio e cunhado;

\"/ — exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao
ou funcao gratificada, inclusive em entidades da administracao indireta do
Municipio;

\"4 | — convocacao para servico militar;

VII - juri e outros servicos obrigatorios;

VIII - desempenho de funcao eletiva federal, estadual ou municipal,
exceto para efeito de promocao por merecimento;

IX -licenca a servidor acidentado em servico ou atacado de doenca
profissional;

X — férias-prémio;

XI - licenca a servidora gestante;

XII - licenca para tratamento de saude;

XIII - missao ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no
estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado
pelo Prefeito;

XIV - provas de competicoes esportivas, quando o afastamento for
autorizado pelo Prefeito;

XV - exercicio de funcao ou cargo de governo ou administracao, por
nomeacao do Presidente da Republica ou do Governador do Estado;

XVI - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for
declarado inocente, ou se a punicao se limitar a pena de repreensao;

XVII - prisao, se ocorrer soltura, afinal por haver sido reconhecida a
ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputacao;

XVIII - disponibilidade remunerada;
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XIX - licenca a servidora adotante;
XX - por 1 (um) dia, para doacao de sangue;
XXI - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

XXII - participacdao em programas de treinamentos regularmente
instituido;

XXIII - Por premiacao de até 10 (dez) dias, conferida pelo Projeto
Banco e Praticas Inovadoras.

Art. 80. Na contagem de tempo, para os efeitos de aposentadoria e
disponibilidade, computar-se-a integralmente:

I — o tempo de servico em outro cargo ou funcao publica
municipal, estadual, federal e mesmo em empresa privada, anteriormente
exercida pelo servidor, inclusive autarquico de outros niveis de governo;

II — o periodo de servico ativo nas Forcas Armadas, contando-se
em dobro o tempo correspondente a operacoes de guerra, de que o servidor
tenha efetivamente participado;

III - o tempo de servico prestado como extranumerario, desde que
remunerado pelos cofres municipais;

IV - os dias de férias (por necessidade do servico) e/ou licenca-
prémio nao gozado, desde que haja adquirido esses direitos na qualidade de
servidor municipal,

A"/ — o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade.

VI - os periodos correspondentes a licengca, como remuneracao, por
motivo de doenca em pessoa da familia.

§ 1° O servidor publico municipal, investido em mandato eletivo
federal ou estadual sera considerado licenciado com o afastamento do
exercicio do seu cargo, até o término de seu mandato.

§ 2° Sera objeto de regulamento, o processo para apuracao de tempo
de servico, para qualquer tipo de reivindicacdo em que sirva de base.

Art. 81. E vedada a acumulacido do tempo de servico prestado,
simultaneamente, em 02 (dois) ou mais cargos ou funcoes publicas ou em
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entidades autarquicas, conforme Constituicao Federativa do Brasil. Nao
sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servico gratuito.

CAPITULO II
Da Estabilidade

Art. 82. E estavel, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor
publico nomeado em virtude de concurso publico.

Art. 83. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

§ 1° Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor publico
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de
servico.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
publico estavel ficara em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao
tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 3° A estabilidade nao diz respeito ao cargo, podendo a
Administracao readaptar o servidor estavel ou transformar o cargo de que o

mesmo é titular.

§ 4° Como condicao para a aquisicao da estabilidade, € obrigatoria a
avaliacao de desempenho por comissao instituida para essa finalidade:

I - em caso de omissdao do Municipio, havera a homologacao da
estabilidade tacitamente.

CAPITULO 111

Das Férias
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Art. 84. O servidor tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos
de férias por ano, concedidas de acordo com a escala organizada pelo 6rgao
competente, podendo fraciona-las em periodos néo inferiores a 10 (dez) dias
consecutivos.

§ 1° Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio, o servidor
adquirira direito as férias, sendo pagas ao servidor até 2 (dois) dias antes
do inicio do respectivo gozo das férias.

§ 2° Durante as férias, o servidor tera direito a remuneracao acrescida
do adicional de férias correspondente a 1/3 (um terco) estabelecido na
Constituicao Federal.

§ 3° Para os servidores que recebem remuneracao variavel, a qualquer
titulo, as férias serao calculadas a razao de 1/12 (um doze avos) da soma
as importancias variaveis, devidas no periodo aquisitivo, que se somara a
remuneracao fixa.

§ 4° Mediante interesse e acordo entre servidor e Poder Executivo,
sera permitida a conversao de até o maximo de 10 (dez) dias das férias em
pecunia.

I - no calculo do abono pecuniario a que este paragrafo se refere
tomar-se-a por base a remuneracao acrescida do valor correspondente ao
adicional de férias.

§ 5° Em casos excepcionais a critério da administracdo e mediante
estrito acordo do servidor, as férias poderao ser gozadas em 02 (dois)
periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 6° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico,
perdendo o direito o servidor que durante o periodo aquisitivo tiver realizado
gozo de licenca particular.

Art. 85. O servidor em gozo de férias ndo sera obrigado a interrompé-
las por motivo de qualquer alteracao de situacao funcional.

Paragrafo anico. Por absoluta necessidade de servico, devidamente
demonstrada em processo, podera a Administracao sustar o gozo das férias
do servidor, ficando o tempo restante para ser gozado oportunamente.

Art. 86. E facultado ao servidor gozar férias onde lhe convier,

cumprindo-lhe, no entanto, comunicar ao chefe imediato o seu endereco
eventual por escrito ou por qualquer outro meio eletrénico.
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Art. 87. No més de dezembro, cabera ao chefe imediato definir os
periodos de férias do seu setor e encaminhar ao gestor da area de pessoal
que organizara em escala de férias para o ano seguinte, que podera ser
alterada de acordo com as conveniéncias do servico nas seguintes
condicoes:

I - organizada a escala de férias, devera ser levada ao
conhecimento dos servidores, através de afixacdo no lugar de costume,
sendo que a mesma soO podera, entao, ser alterada mediante atendimento a
possiveis solicitacoes dos servidores, a critério da administracao;

II - em caso de exoneracao ou demissao do servidor, ser-lhe-a
paga a remuneracao correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha
adquirido;

III - o chefe da reparticao ou do servigco nao sera incluido na escala,
entrando em férias na época julgada conveniente pela Administracao.

CAPITULO IV
Das Férias-Prémio

Art. 88. Desde que nao haja sofrido qualquer das penalidades
administrativas previstas neste Estatuto, serdo concedidas, mediante
requerimento, férias-prémio de 03 (trés) meses por quinquénio de efetivo
exercicio, exclusivamente municipal.

§ 1° Tal periodo sera considerado como de efetivo exercicio.

§ 2° O servidor que for nomeado para outro cargo no municipio em
razao de aprovacao em concurso publico fica assegurado a continuidade do
direito aos adicionais e férias-prémio.

§ 3° A remuneracao das férias-prémio para os servidores da saude
que percebem as gratificacoes especificas, sera constituida pelo vencimento
base, acrescida das vantagens de carater permanente e da meédia das
referidas gratificacoes nos 12 (doze) meses que antecederem a data do inicio
de fruicao da licenca.

§ 4° o servidor formulara o requerimento de férias-prémio, no prazo
minimo de 90 (noventa) dias, anteriores ao periodo a que pretende usufruir
do referido direito.

§ 5° O prazo de concessao da licenca-prémio € de até 120 (cento e
vinte) dias, a contar da data do protocolo do requerimento do servidor.
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Art. 89. Nao tera direito a férias-prémio o servidor que, no periodo de
sua aquisicao, houver:

I —faltado ao servico injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias
consecutivos ou nao;

II — gozado licenca:

a) para tratamento de saude, por prazo superior a 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 90
(noventa) dias, consecutivos;

c) para tratar de interesses particulares;

d) por motivo de afastamento do conjuge, de 02 (dois) anos,
consecutivos ou nao.

Art. 90. As férias-prémio poderao ser gozadas, por inteiro ou
parceladamente, e, neste ultimo caso, em periodo nao inferior a 30 (trinta)
dias, devendo o servidor para esse fim declarar expressamente, no
requerimento em que pedir as férias-prémio, o numero de dias que pretende
gozar.

§ 1° O servidor podera desistir das férias-prémio, quando o periodo
restante for superior a 30 (trinta) dias, ou de sua totalidade em carater
irretratavel, de uma ou todas as licencas prémios a que tiver direito:

I - na hipotese de desisténcia, o tempo de duracao da licenca sera
acrescido, em dobro, ao seu tempo de servico, para todos os efeitos legais,
excluindo o de antiguidade de classe.

§ 2° A concessao das férias-prémio sera processada e formalizada pelo
orgao de pessoal, depois de verificado se foram satisfeitos todos os requisitos
legais exigidos, inclusive o parecer favoravel do chefe imediato do servidor,
quanto a oportunidade da concessao.

§ 3° Nao ocorrera prescricao ao direito de gozo das férias-prémio e a
pecunia.

§ 4° O servidor aguardara em exercicio a concessao das férias-prémio,

a qual devera ser iniciada dentro de 10 (dez) dias do conhecimento oficial
do ato concessionario, sob pena de caducidade da concessao.
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Art. 91. Mediante o interesse do servidor, sera permitido a conversao
integral ou parcial das férias-prémio em pecunia, tendo como base de
calculo a remuneracao da época da concessao, que far-se-a através de
requerimento ao Prefeito Municipal ou Presidente da Camara.

§ 1° Devera obedecer rigorosamente a ordem cronologica da
aquisicao do direito e do pedido do servidor.

§ 2° So podera ocorrer a cada periodo de 5 (cinco) anos.

CAPITULO V

Das Licencas

Secao I

Disposicoes Preliminares

Art. 92. O servidor sera licenciado:

I — para tratamento de saude;

II — por motivo de doenca em familia;

II. - para repouso a gestante;

IV — para a mae adotante;

A"/ - para prestar servico militar obrigatoério;

VI — para tratar de interesses particulares;

VII - no caso de servidora casada com servidor civil ou militar,

estadual ou federal, por afastamento do conjuge;

VIII - no caso de servidor acometido por doenca profissional ou
acidente de trabalho;

IX - para desempenho de mandato eletivo;

X — quando o homem por ocasiao de nascimento de filhos (licenca
paternidade e adocéao);

XI - licenca ao servidor estudante;
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XII - a titulo de férias-prémio;
XIII - para o desempenho de mandato classista.

§ 1° Ao ocupante exclusivamente de cargo de provimento em
comissao, nao se concedera licenca nos casos dos incisos VI, VII, IX e XII
deste mesmo artigo.

§ 2° O servidor nao podera permanecer em licenca por prazo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos dos incisos V, VII, IX e XIII
deste mesmo artigo.

Art. 93. Terminada a licenca, € nao havendo prorrogacao, o servidor
retornara, imediatamente, ao exercicio do cargo.

§ 1° A licenca podera ser prorrogada a pedido ou “ex-officio”.

§ 2° O pedido sera apresentado até 05 (cinco) dias antes de findo o
prazo da licenca; se indeferido, contar-se-a como de licenca ao periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do
despacho denegatoério da prorrogacao.

§ 3° No caso de licenca para tratamento de saude, podera a mesma
ser prorrogada por 3 (trés) periodos de 12 (doze) meses cada um, se o
servidor for licenciado pelas moléstias citadas no artigo n°® 99 deste
Estatuto, desde que, em exames anuais nao se tenha verificado a cura.

Art. 94. A licenca, dependente de inspecdo médica, sera concedida
pelo prazo estabelecido pelo atestado ou laudo médico que devera concluir
pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria, se
for o caso.

Art. 95. As licencas da mesma espécie, concedidas dentro de 60
(sessenta) dias contados do término da anterior, serao consideradas em
prorrogacao.

Art. 96. O servidor podera gozar licenca onde lhe convier, ficando
obrigado a comunicar, por escrito, o seu endereco ao chefe a que estiver

imediatamente subordinado.

Paragrafo tinico. As licencas somente poderao ser concedidas por ato
expresso do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal.
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Secao II
Da Licenca para Tratamento de Saude e Atestado

Art. 97. A licenca para tratamento de sauide, sera concedida a pedido
do servidor ou “ex-officio”.

§ 1° Em ambos os casos, € indispensavel o prévio exame meédico.

§ 2° Quando necessario, a inspecao meédica sera realizada na
residéncia do servidor ou estabelecimento hospitalar onde o mesmo estiver
internado.

Art. 98. O atestado ou laudo médico apresentado quando da
concessao da licenca, sera feito por médicos do Municipio, oficialmente
credenciado, ou nele constar o visto do mesmo, salvo os casos indicados
nesta Lei.

§ 1° Licencas inferiores a 15 (quinze) dias terao concessao
automatica. Superiores a 15 (quinze) dias, dependera do competente ato
administrativo, observando o disposto na Lei Organica do Municipio.

§ 2° Apresentar atestado médico com documento de identificacdo no
Departamento de Pericias Médicas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, contados da sua emissao, para marcacao de pericia médica. E de 48
(quarenta e oito) horas se o servidor se encontrar fora do domicilio.

§ 3° Na impossibilidade de comparecer na data marcada para a
realizacao da pericia médica, tera direito a remarcacao, mediante
justificativa médica ou judicial, por escrito. A ndo apresentacao do atestado
implicara em faltas injustificadas e nao serdo abonadas posteriormente por
atestado.

§ 4° Havendo divergéncia entre o atestado meédico emitido por
profissional vinculado ou nédo ao SUS e o laudo médico emitido pelo perito
oficial, prevalecera, para todos os efeitos estatutarios, este ultimo.

Art. 99. A licenca a servidor acometido de tuberculose ativa, pénfigo
foliaceo, alienacao mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave e
doenca de parkinson, espondilocartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avancados de Paget (osteite deformante), AIDS, sera concedida com
base nas condicoes da medicina especializada, quando o exame médico nao
concluir pela concessao imediata de aposentadoria.
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Art. 100. No curso do periodo da licenca, o servidor abster-se-a de
exercer qualquer atividade remunerada ou mesmo gratuita, quando esta
ultima for em carater continuo, sob pena de cassacao imediata da licenca,
com perda de vencimento correspondente ao periodo ja gozado.

Paragrafo Unico. Durante a licenca o servidor esta obrigado a seguir
rigorosamente o tratamento médico adequado, sob pena de lhe ser suspenso
o pagamento de remuneracao.

Art. 101. No concurso da licenca, o servidor podera ser examinado a
requerimento ou “ex-officio”, ficando obrigado a reassumir imediatamente
seu cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se
considerarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Art. 102. As licencas médicas findam no prazo fixado em laudo ou
atestado, podendo ou nao haver novo exame conclusivo pela volta ou
prorrogacao.

Art. 103. O servidor que nao reassumir o exercicio do cargo,
imediatamente apds o término da licenca, tera sua auséncia computada
como falta.

Art. 104. A licenca para o tratamento de saude sera concedida com
vencimentos integrais e pelo prazo indicado no atestado ou laudo médico.

Secao III

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia

Art. 105. O servidor podera obter licenca por motivo de doenca na
pessoa do conjuge ou companheiro (a), do qual nao esteja separado, de
ascendentes, descendentes, colateral, consanguineo ou afim, até segundo
grau civil, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia e esta nao
possa ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo.

§ 1° Provar-se-a doenca e a indispensabilidade da assisténcia
mediante inspecao médica.

§ 2° a impossibilidade de ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo sera apurada mediante acompanhamento social.

§ 3° A licenca sera concedida por até 180 (cento e oitenta) dias, a cada
periodo de 12 (doze) meses, sem prejuizo da remuneracao.
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§ 4° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da
data do deferimento da primeira licenca concedida.

§ 5° Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em
tratamento fora do municipio, permitir-se-A o exame médico por
profissionais pertencentes ao quadro de servidores federais, estaduais ou
municipais da localidade.

§ 6° O servidor devera assumir imediatamente ao findar a licenca.

§ 7° O pedido de prorrogacao, devera ser apresentado 5 (cinco) dias
antes do fim da licenca.

Art. 106. O servidor licenciado para tratamento de saude ou por
motivo de doenca em pessoa da familia ndo podera se dedicar a qualquer
atividade remunerada.

Secao IV
Da Licenca a Gestante

Art. 107. A servidora gestante sera concedida, mediante inspecao
meédica, licenca de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, com vencimento
integral, cujo inicio devera coincidir com o primeiro dia do 9° (nono) més de
gestacao, ressalva a hipotese de antecipacao por prescricao médica.

Art. 108. Ocorrendo parto prematuro, a licenca tera inicio a partir da
data do parto.

Art. 109. Ocorrendo nascimento de natimorto, a servidora sera
submetida a exame, apos 30 (trinta) dias do evento, se julgada apta,
reassumira o exercicio.

Art. 110. Em caso de aborto nao criminoso, atestado por médico
oficial, a licenca sera de 30 (trinta) dias a contar da data do evento.

Art. 111. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 08
(oito) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho
a 02 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo inico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 08

(oito) meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.
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Secao V
Da Licenca a Adotante

Art. 112. Sera concedida licenca a servidora que adotar ou obtiver a
guarda judicial de crianca, com as seguintes duracoes:

I - crianca de até 01 (um) ano de idade - licenca de 180 (cento e
oitenta) dias;

II - crianca de 01 (um) a 04 (quatro) anos de idade - licenca de 120
(cento e vinte) dias;

III - crianca de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade - licenca de 90
(noventa) dias.

Secao VI
Da Licenca Paternidade e Adocao

Art. 113. Pelo nascimento ou adocao de filho, o servidor, tera direito

a licenca paternidade de 08 (oito) dias consecutivos.
Secao VII
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 114. Ao servidor convocado para o servico militar e outros
encargos da seguranca nacional, sera concedida licenca com remuneragao
integral, pelo prazo que se tornar necessario, sem prejuizo de quaisquer
direitos e vantagens.

§ 1° A licenca sera concedida mediante comunicacao, por escrito do
servidor a chefia imediata, acompanhada de documento oficial, que
comprove a incorporacao.

§ 2° Dos vencimentos descontar-se-a a importancia que o servidor

perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do
servico militar.
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§ 3° Ao servidor desincorporado sera concedido o prazo de 30 (trinta)
dias para reassuncao do cargo, sob pena de perda dos vencimentos e se
ultrapassar o prazo tera demissao por abandono de cargo.

§ 4° Ao servidor concursado, oficial da reserva das Forcas Armadas,
sera também, concedida licenca com remuneracao integral durante os
estagios previstos pelos regulamentos militares, quando nao perceber
qualquer vantagem pecuniaria pela convocacao.

§ 5° Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a o direito de

opcao.
Secao VIII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 115. Podera ser concedida ao servidor licenca sem vencimentos,
para tratar de interesses particulares por até 02 (dois) anos ao servidor
estavel.

§ 1° Dependera de critério da administracao e atendida a
conveniéncia do servico, a licenca sera negada quando o afastamento do
servidor, fundamentalmente, for inconveniente ao interesse do servico
publico.

§ 2° O servidor aguardara, em exercicio, a concessao de licenca.

Art. 116. Nao sera concedida licenca ao servidor nomeado antes do
término do estagio probatério de 03 (trés) anos, ou ainda, ao servidor
removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art. 117. A autoridade que deferiu a licenca podera cassa-la e
determinar que o servidor reassuma o exercicio do cargo, se assim o exigir

o interesse do servico municipal.

Paragrafo unico. O servidor podera desistir da licenca, a qualquer
tempo, retornando as atividades.

Art. 118. E vedada a concessado de nova licenca antes de decorridos
2 (dois) anos do término da anteriormente concedida.

Secao IX

40



Da Licenca por Afastamento do Conjuge

Art. 119. O (a) servidor (a) casado (a) com servidor (a) civil ou militar,
tera direito a licenca sem vencimentos, quando o conjuge ou companheiro
for designado para servir, independentemente de solicitacdo, em localidade
fora dos limites do municipio ou se afastar para o exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo.

§ 1° A licenca sera concedida mediante pedido instruido com
documento oficial que comprove a remocdo, e vigorara por prazo
indeterminado.

§ 2° Findo o motivo determinante do deslocamento do conjuge, o
servidor licenciado devera retornar ao servico, caso nao ocorra dentro de 30
(trinta) dias, sera demitido por abandono do cargo, apurado em processo
administrativo.

Secao X

Da Licenca por Doenca Profissional ou Acidente de
Trabalho

Art. 120. Ao servidor acometido de doenca profissional ou acidente
em servico, sera concedido licenca, apdés exame meédico com sua
remuneracao integral.

§ 1° Acidente é o evento danoso que resulte em dano fisico ou mental
e que se relacione mediata ou imediatamente, com o exercicio das
atribuicoes inerentes ao cargo.

§ 2° Equipara-se ao acidente em servico:

I - a agressao sofrida injustamente e nao provocada pelo servidor,
no exercicio de suas funcoes ou razoes delas;

II - 0 evento causador do dano ocorrido, no percurso de residéncia
para o trabalho e do local deste para a residéncia.

§ 3° Entende-se por doenca profissional, a que decorrer das condicoes

de servico, ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-
lhe rigorosa caracterizacao e nexo da causalidade.

8§ 4° A comprovacao do acidente, indispensavel para concessao da
licenca, devera ser feita em processo regular, no prazo de 03 (trés) dias.
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§ 5° O tratamento do acidente em servico, correra por conta dos cofres
municipais:

I - Se o servidor acidentado necessitar de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicao privada, a conta de recursos publicos
municipais, se nao puder o tratamento ser realizado pelo sistema
previdenciario a que pertencer.

§ 6° O resultado do evento, incapacidade total e permanente, o
servidor sera aposentado com a remuneracao integral.

§ 7° Entende-se por incapacidade parcial e permanente, a reducao,
por toda a vida, da capacidade de trabalho, por incapacidade total e
permanente, a invalidez irreversivel.

Art. 121. No caso de morte, resultante de acidente de trabalho, sera
devida, pensao aos beneficiarios, correspondentes ao vencimento do
servidor.

Secao XI

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 122. O servidor que se dedicar a atividade politica tem direito a
licenca:

I - Pelo periodo que mediar entre sua escolha como candidato, em
convencao partidaria, e a data do seu registro como candidato perante a
justica Eleitoral,

II - Pelo periodo que mediar entre a data do registro de sua
candidatura até o 15° (decimo quinto) dia posterior a data da realizacao do
pleito eleitoral, hipotese em que o periodo de licenca sera considerado como
efetivo exercicio.

Art. 123. Sendo o servidor titular de cargo de provimento em
comissao, do exercicio do mesmo sera afastado a partir do dia seguinte ao
do registro de sua candidatura até o 15° (décimo quinto) dia posterior a data
de realizacao do pleito eleitoral.

Secao XII

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Eletivo
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Art. 124. O servidor municipal, no exercicio de mandato eletivo,
obedecera as disposicoes deste artigo.

§ 1° Em se tratando de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficara afastado de seu cargo, emprego ou funcao.

§ 2° Investido no mandato de Prefeito sera afastado de seu cargo,
emprego ou funcao, por todo o periodo do mandato, podendo optar pelos
vencimentos sem prejuizo da verba de representacao.

§ 3. Quando o mandato for de Vice-Prefeito, somente sera obrigado a
afastar-se de seu cargo quando substituir o Prefeito, podendo optar pelos
vencimentos, sem prejuizo da verba de representacao.

§ 4° Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horario, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcao, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, e, ndao havendo compatibilidade,
sera aplicada a norma do § 2°.

§ 5° Em qualquer caso que lhe seja exigido o afastamento para o
exercicio do mandato, seu tempo de servico sera contado para todos os
efeitos legais, promocao por antiguidade e aposentadoria, exceto para
promocao por merecimento.

§ 6° O servidor ocupante do cargo em comissao sera exonerado, com
a posse ou a pedido, mas se for também titular de cargo efetivo, ficara
exonerado daquele e licenciado deste.

§ 7° E vedada a transferéncia ou remocédo de oficio do servidor
investido em cargo eletivo, desde a expedicao do diploma até o término do

mandato.

§ 8° Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento,
os valores serao determinados como se no exercicio do cargo estivesse.

§ 9° A licenca prevista nesta secdo, devera iniciar 30 (trinta) dias
antes da eleicao a que concorrer, ou sera automatica com a posse no

mandato eletivo e s6 podera reassumir o cargo apos término ou renuncia do
mandato.

Secao XIII

Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista
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Art. 125. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria, sem
prejuizo da remuneracao do cargo efetivo.

§ 1° Somente podera ser licenciado servidor efetivo eleito para cargo
de presidente na entidade referida no caput deste artigo.

§ 2° A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicao.
Secao XIV
Da Licenca ao Servidor Estudante
Art. 126. O servidor que esteja cursando nivel médio, técnico ou
superior, tera concedida a reducao de sua carga horaria de trabalho pela
metade durante o periodo semanal de avaliacoes periddicas ou finais,
mediante declaracdo comprobatoria da instituicao de ensino.
Secao XV

Da Remuneracao Durante os Periodos de Licenca

Art. 127. O servidor recebera remuneracao integral nos casos de:

I - licenca para tratamento de saude;

II - licenca a gestante;

III - licenca a adotante;

IV - licenca em razao de paternidade ou adocao;

A"/ - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia até o

maximo de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da remuneracao;
VI - licenca por acidente em servico;

VII - licenca para atividade politica a que se refere o inciso II do
artigo n°® 122.

Paragrafo tinico. A remuneracao das licencas de que trata este artigo,
devida aos servidores da saude, que percebem gratificacoes, sera
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constituida pelo seu vencimento base, acrescido das vantagens de carater
permanente e da média das referias gratificacoes nos 12 (doze) meses que
antecedem a data do inicio da fruicao da licenca.

Art. 128. Nos periodos de licenca nao referidos no artigo n° 127 o
servidor nao recebera qualquer espécie de remuneracao.
CAPITULO VI
Das Faltas

Art. 129. Nenhum servidor podera faltar ao servico sem causa
justificada.

Art. 130. O servidor nao sofrera qualquer desconto no vencimento ou
remuneracao:

I - nos casos do artigo n°® 79 deste Estatuto, exceto os itens VI, VIII e
XVI,;

Paragrafo anico. quando convocado para servico militar ou estagio
nas Forcas Armadas e outros obrigatorios por lei, salvo se perceber alguma
retribuicao por esses servicos, caso em que se admitira a opcao ou se fara
a reducao correspondente.

TITULO V
Da Frequéncia e do Horario
CAPITULO UNICO
Art. 131. O expediente normal das reparticoes publicas municipais
sera estabelecido pelo Prefeito Municipal através de portaria na qual
determinar-se-a o numero de horas de trabalho, de acordo com o art. 7°,
inciso XIII, da Constituicao Federal.
§ 1° Para cada reparticdo, o periodo de trabalho diario, que nao
podera ser inferior a 20 (vinte) horas semanais, nem superior a 40

(quarenta) horas semanais, salvo previsao em lei de forma diversa.

§ 2° Podera estabelecer, por Decreto, jornada de trabalho especial por
categoria funcional.
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§ 3° Estabelecera também quais os servidores que, em virtude dos
encargos externos, nao estao obrigados a ponto.

Art. 132. Ponto € o registro pelo qual se verificarao, diariamente, as
entradas e saidas dos servidores em servico, apurando-se assim a
frequéncia.

§ 1° E vedado dispensar o servidor de registro de ponto, salvo nos
casos expressamente previstos em lei ou regimento.

§ 2° E vedado abonar faltas, salvo as do dia do aniversario do servidor,
se estas cairem em feriado ou fim de semana, podera folgar no dia tutil
subsequente.

Art. 133. Compete ao chefe da reparticao antecipar ou prorrogar o
periodo de trabalho, devidamente comprovada a necessidade do servico:

I - o servidor devera permanecer na reparticao durante as horas
de trabalho ordinario e extraordinario, quando convocado;

II - o disposto no “caput” deste artigo, aplica-se, igualmente, aos
servidores investidos em cargos ou funcoes de chefia.

Paragrafo unico. No caso de antecipacdo ou prorrogacao desse
periodo, sera remunerado o trabalho extraordinario, na forma prevista em
lei ou regulamento de gratificacoes, salvo para os cargos de confianca.

Art. 134. Fica reduzida a jornada de trabalho dos servidores publicos
municipais, em 4 (quatro) horas diarias, que cumprem jornadas de 40
(quarenta) horas semanais, e possuem filhos portadores de deficiéncia
mental, fisica ou sensorial, sem reducao de seus vencimentos, obedecendo
os seguintes critérios:

I - em carater permanente, no caso de deficiéncia mental ou fisica,
como tais:

a) deficiéncia mental: o funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, cuja manifestacao se dé antes de 18
(dezoito) anos e se constitua em limitacoes associadas a duas ou mais areas
de habilidades, apresentando niveis de comprometimento leve, moderado,
severo ou profundo no comportamento adaptativo, tais como: comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais, integracao a comunidade, saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

b) deficiéncia fisica: a alteracao completa ou parcial de um ou mais
membros do corpo, comprometendo a funcao fisica, exceto as deformidades
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estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes.

II - em carater temporario, no caso de deficiéncia sensorial, até que o
deficiente complete a maioridade civil:

a) deficiéncia auditiva: perda parcial ou total,

b) deficiéncia visual: perda parcial ou total.

§ 1° A comprovacao da deficiéncia sera através de laudo meédico
especifico, expedido por junta médica do Municipio, com revisao a cada 02
(dois) anos, sob pena de revogacao do beneficio.

§ 2° O dispositivo se estende aos tutelados ou curatelados deficientes
sob sua guarda, nos casos de adocao, divorcios ou outros, desde que

devidamente comprovada sua condicao de tutor ou curador do deficiente.

§ 3° Fica vedada a concessao do beneficio aos servidores publicos
municipais que:

I - tenham jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas
semanais;

II - aos que cumulem cargos dentro da Administracao Publica;

III' - no caso dos pais ou responsaveis, serem ambos servidores

publicos municipais, os beneficios serdo concedidos a apenas um deles;

VI - a realizacao de horas extras ou trabalharem em outros locais, sob
pena da perda de direito da reducao da carga horaria.

Art. 135. Fica estabelecida a jornada dos profissionais do Magistério
da Educacao basica sendo composta da seguinte forma:

a) Docente de Nivel médio — 24 horas Semanais;
b) Docente de Nivel Superior - 24 horas Aulas de 50 Minutos;

c) Especialista da Educacao Basica: Pedagogo, Supervisor
Pedagogico, Orientador Educacional — 40 horas Semanais;

I - 2/3 (dois tercos) da carga horaria dos professores, correspondera
em atividades com educandos em sala de aula;
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II - 1/3 (um terco) da carga horaria dos professores, correspondera a
atividades extraclasse e dedicados, conforme determinacao da Secretaria
Municipal de educacao, ao planejamento de aulas, pesquisas e outras
atividades congéneres.

Art. 136. Nos dias uteis, por determinacao do Prefeito Municipal e do
Presidente da Camara Municipal, poderdao deixar de funcionar as
reparticoes publicas municipais, ou serem suspensos os seus trabalhos, em
todo ou em parte.

Art. 137. Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia do
seguinte modo:

I - pelo ponto manual, mecanico ou eletronico;

II - pela forma que for determinada, quanto aos servidores nao
sujeitos a ponto.

Paragrafo Gnico. Havera um boletim padronizado para comunicacao
da frequéncia.

Art. 138. O servidor perdera:

I — o vencimento ou remuneracao do dia, se nao comparecer ao
servico salvo os casos previsto neste Estatuto;

II — o valor da hora trabalhada, quando comparecer ao servico,
dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos ou quando
se retirar até uma hora antes de findo o periodo de trabalho;

III - 1/3 (um terco) do vencimento ou remuneracao, durante o
afastamento por motivo de prisao em flagrante, preventiva, pronuncia ou
dentuncia, desde seu recebimento, por crime funcional, ou pronunciado ou
condenado por crime inafiancavel, com direito a diferenca, se absolvido;

IV  -2/3 (dois tercos) do vencimento ou remuneracao, durante o
periodo de afastamento em virtude de condenacdo por sentenca
definitiva, desde que a pena nao determine demissao.

Art. 139. No caso de falta sucessiva, serao computados para efeito de
desconto, os domingos e feriados intercalados.

Art. 140. O servidor que, por motivo de moléstia grave ou subita, nao
puder comparecer ao servico, fica obrigado a fazer pronta comunicacao do
fato, por escrito ou por alguém a seu rogo, ao chefe direto, cabendo a este
mandar examina-lo imediatamente na forma do regulamento.
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TITULO VI

Dos Vencimentos e Vantagens
CAPITULO I

Secao I

Disposicoes Gerais

Art. 141. Vencimento € o salario padrao fixado em Lei. E a
remuneracao sao os vencimentos acrescidos dos adicionais e outras
vantagens que fizer jus o servidor, sendo elas:

I — diarias;

II — ajuda de custo;

III — salario familia;

IV - auxilio doenca;

A" — adicionais por: tempo de servico, insalubridade,

periculosidade e de funcao;

VI - gratificacao conforme detalhamento no artigo 172;

VII - 13° (décimo terceiro) salario;

VIII - férias e acréscimos constitucionais.

Paragrafo tunico. O servidor que receber dos cofres publicos
vantagens indevidas, sera punido, se tiver agido de ma fé, respondendo, em
qualquer caso, pela reposicao da quantia que houver recebido,
solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento.

Art. 142. As reposicoes e indenizacdoes devidas pelo servidor, em
razao de prejuizos que tenha causado ao erario municipal, serao

descontados em parcelas nao excedentes a 20% (vinte por cento) do
vencimento.
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Paragrafo iinico. Quando o servidor solicitar exoneracdo, abandonar
o cargo ou for demitido, nao tera direito ao parcelamento previsto neste
artigo.

Art. 143. SO sera admitida procuracao, para efeito de recebimento de
quaisquer importancias dos cofres municipais, decorrentes do exercicio do
cargo ou funcao, quando outorgada por servidor ausente do Municipio ou
impossibilitado de se locomover.

Secao II
Do Vencimento

Art. 144. Vencimento € a retribuicao pecuniaria paga ao servidor,
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em lei.

Paragrafo inico. Os valores de vencimento do cargo efetivo, do cargo
em comissao e da funcao publica sao estabelecidos nas normas que regem
o Plano de Cargos de Vencimentos.

Art. 145. O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde:
I - jornada semanal de até 40 (quarenta) horas;

II - jornada inferior a fixada no inciso I, desde que estabelecida
como medida preventiva de riscos atribuidos a insalubridade ou ao contato
com material nocivo a vida ou a saude do servidor, ou quando fixada por Lei
que regulamente a profissdo ou ocupacao.

§ 1° O valor do vencimento referente a jornada inferior a estabelecida,
nao caracterizado na forma do inciso II, sera fixado proporcionalmente.

§ 2° Fica garantido o vencimento do salario minimo vigente em ambito
nacional.

Art. 146. O servidor perdera:
I — 0 vencimento ou remuneracao diaria, por falta injustificada;

II - 1/3 (um terco) do vencimento, durante o afastamento por
motivo de prisao em flagrante, suspensao administrativa, denuncia por
crime comum ou denuncia por crime funcional ou, ainda, condenacao por
crime inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a
diferenca se absolvido;
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II' - 2/3 (dois tercos) do vencimento, durante periodo do
afastamento em virtude de condenacao, por sentenca definitiva, desde que
a pena nao determine demissao;

IV  —ovencimento, durante o afastamento por motivo de suspensao
preventiva, decretadas em caso de alcance ou malversacao de dinheiro
publico.

Art. 147. A remuneracao do servidor, nao podera ser objeto de
arresto, sequestro ou penhora, salvo para:

I — prestacdo de alimentos, na forma da lei civil;
II - pagamento de divida com a Fazenda Publica.

Art. 148. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
vencimento, importancia superior a soma dos valores fixados como
remuneracao para o Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, € irredutivel e observara o principio da
isonomia.

Art. 149. E vedada a participacao dos servidores publicos no produto
da arrecadacao de quaisquer receitas municipais, salvo por produtividade
prevista em lei.

Secao III
Das Diarias

Art. 150. Ao servidor que, por determinacao do Prefeito Municipal ou
Presidente da Camara, deslocar-se, temporariamente, do Municipio para
outro local, no desempenho de suas atribuicoes, ou em missao ou estudo,
desde que relacionado com a funcao que exerce, sera concedido, além do
transporte, a diaria a titulo de indenizacao das despesas de alimentacéao e
pousada, nas bases fixadas em regulamento.

Art. 151. Constitui infracao disciplinar grave, punivel na forma da
lei, conceder ou receber diaria indevidamente.

Secao IV
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Da Ajuda De Custo

Art. 152. Sera concedida ajuda de custo ao servidor que, em virtude
de transferéncia, remocao ou designacao para funcao gratificada, passar a
ter exercicio em nova sede, ou quando designado para servico de estudo fora
do municipio.

§ 1° A ajuda de custo destina-se a indenizar o servidor das despesas
de viagem e de nova instalacao, e sera fixada por lei especifica e arbitrada
pelo Prefeito ou Presidente da Camara Municipal, devendo-se levar em conta
a distancia percorrida, o numero de pessoas que acompanharao o servidor,
o tempo das viagens e as despesas essenciais que serao realizadas.

§ 2° A ajuda de custo nao podera exceder ao dobro do vencimento do
servidor.

§ 3° A ajuda de custo sera paga ao servidor adiantadamente, no local
da reparticao ou servico que foi desligado.

Art. 153. Nao sera concedida ajuda de custo:

I — quando o servidor se afastar da sede ou a ela voltar em virtude
do mandato eletivo;

II — quando for posto a disposicao do Governo Federal, Estadual
ou Municipal;

III - quando for transferido ou removido a pedido ou permuta,
inclusive.

Art. 154. Restituira ajuda de custo se tiver recebido:

I — o servidor que nao seguir para a nova sede dentro dos prazos
determinados, salvo o motivo independente de sua vontade, devidamente
comprovada;

II — o servidor que, antes de terminado o desempenho da
incumbéncia que lhe foi cometida, regressar a nova sede, pedir exoneracao
ou abandonar o servico.

§ 1° A restituicao podera ser feita parceladamente, a juizo do Prefeito,
salvo no caso de recebimento indevido, em que a importancia por devolver
sera descontada do vencimento ou remuneracao.

§ 2° A responsabilidade pela restituicao de que trata este artigo
atinge, exclusivamente, a pessoa do servidor.

52



§ 3° Se o regresso do servidor for determinado pela autoridade
competente ou por motivo de forca maior, devidamente comprovada, nao
ficara ele obrigado a restituir a ajuda de custo.

Secao V
Do Salario-Familia
Art. 155. O salario-familia é tratado em regime proprio da previdéncia
social do municipio (PRESERV) e os valores monetarios sdo os mesmos
estabelecidos em regulamento proéprio.
Secao VI
Do Auxilio Doenca
Art. 156. O servidor acometido de doenca profissional ou acidentado
em servico, percebera um vencimento do cargo que ocupava, para cada 12
(doze) meses consecutivos que permanecer afastado do trabalho, e podera
ser concedido transporte, inclusive para as pessoas de sua familia.
Secao VII
Do Adicional por Tempo De Servico
Art. 157. Ao servidor que ingressar no servi¢co publico municipal por
concurso publico, no ambito da Administracao Publica Direta, Indireta,
Fundacional e Autarquias, € assegurado o adicional por tempo de servico, a
cada periodo de S (cinco) anos de efetivo e comprovado servico, calculado

sobre o vencimento, na razao de 10%.

§ 1°. O adicional citado neste artigo se incorporara para fins de
aposentadoria.

§ 2°. A alteracao da aliquota, igualando todos os servidores a razao
de 10%, sera aplicada a partir de 01/01/2024.

§ 3°. Nao serao pagos ajustes retroativos, para os admitidos entre
01/01/2008 ate 31/12/2023.
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Secao VIII

Da Insalubridade e Da Periculosidade

Art. 158. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo:

a) O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas
vantagens;

b) Os direitos aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
cessam com a eliminacado das condicoes ou dos riscos que deram causa a
sua concessao.

Art. 159. Sao considerados locais insalubres ou perigosos, aqueles
definidos nos Programas de Saude do Trabalho (PGR), conforme normas
regulamentadoras (NR’s) do Ministério do trabalho.

Art. 160. Serao consideradas atividades ou operacdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condi¢coes ou métodos de trabalho,
exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em razao da natureza ou da intensidade do agente e do
tempo de exposicao aos seus efeitos. Sendo eles:

I - de grau minimo;
II - de grau meédio;

III - de grau maximo.

§ 1° Nos casos dos incisos I e II, faz jus ao adicional de insalubridade
o servidor que trabalhe em contato permanente com pacientes, animais ou
com material infectocontagioso em hospitais, postos de saude e de
vacinacao, enfermarias, ambulatérios e servicos de emergéncia e em
veiculos de transporte de enfermos.

§ 2 ° Nas hipoteses do inciso III, o adicional somente sera devido ao
servidor que trabalhe em contato permanente com pacientes em isolamento
por doencas infectocontagiosa, carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos e
outros derivados de animais portadores de doencas, infectocontagiosa e
ainda os que trabalhem em galerias e tanques de esgoto e na coleta e
industrializacao de lixo urbano.

Art. 161. O exercicio de trabalho em condicoes insalubres assegura
a percepcao ao adicional de:

54



I - 20% (vinte por cento) do vencimento padrao, no grau maximo;
II - 15% (quinze por cento) do vencimento padrao, no grau médio;

IIT - 10% (ez por cento) do vencimento padrao, no grau minimo.

Art. 162. Sao consideradas atividades ou operacoes perigosas
aquelas que, por sua natureza ou método de trabalho, impliquem em
contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condicoes de risco
acentuado, assegurando um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento padrao.

Art. 163. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operacoes ou locais considerados insalubres ou perigosos. A caracterizacao
e a classificacao da insalubridade e da periculosidade, observadas as
condicoes desta secao, far-se-ao mediante inspecao de junta médica oficial
do Municipio.

Paragrafo unico. O laudo da inspecdo meédica identificara entre
outros, os seguintes elementos:

I - o local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;
II - o agente nocivo a saude ou o identificador do risco;
III - o grau de agressividade ao servidor especificado;

a) limite de tolerancia conhecida, quanto ao tempo de exposicao
ao agente nocivo; e

b) verificacdo do tempo de exposicdo do servidor aos agentes
agressivos.

IV - classificacao dos graus de insalubridade;

V - as medidas preventivas necessarias para eliminar ou reduzir o
risco, ou proteger contra seus efeitos.

Art. 164. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacao e a lactacao das operacoes e locais previsto neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servico nao perigoso.

Art. 165. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios
X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente,
de modo que as doses de radiacao ionizante nao ultrapassem o nivel maximo
previsto na Legislacao Federal especifica.
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Art. 166. Consideram-se como de efetivo exercicio, para os efeitos de
pagamento dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, os
afastamentos decorrentes de:

I - férias;

II - licenca para casamento;

III - licenca por luto;

IV - licenca para tratamento de saude;

\"/ - licenca a gestante;

VI - licenca paternidade;

VII - ou em decorréncia de acidente em servico.

Art. 167. Os adicionais de que trata esta Lei nao serdo concedidos ao
servidor que:

I - no exercicio de suas atribuicoes, fique exposto aos agentes
nocivos a saude apenas em carater esporadico ou ocasional; ou

II - estejam distantes do local ou deixem de exercer o tipo de
trabalho que deu origem ao pagamento do adicional.

Paragrafo anico. O trabalho executado em condicoes insalubres, em
carater intermitente, ndo afasta, s6 por essa circunstancia, o direito a
percepcao do respectivo adicional.

Art. 168. A eliminacdo da insalubridade, pelo fornecimento de
aparelhos protetores aprovados pelos orgaos competentes, exclui a
percepcao do respectivo adicional.

Art. 169. Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, a titulo
de adicionais de periculosidade ou de insalubridade, nao serao computados
nem acumulados, para o fim de concessao de acréscimo ulterior, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 170. Salvo disposicoes em contrario os adicionais de

insalubridade e periculosidade serao incorporados, para efeito de
aposentadoria, ao vencimento padrao do servidor, desde que a dada da
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concessao do beneficio previdenciario continuem mantidas as condicoes
estabelecidas no artigo n® 158 desta Lei.

Secao IX
Do Adicional de Funcao

Art. 171. O adicional de funcao correspondente a especial habilitacao
dos titulares de cargos ou funcodes publicas, tem carater técnico e cientifico
e exige maior atencao do servidor e especializacao profissional.

§ 1° O adicional de funcdao devido aos profissionais meédicos
ocupantes de cargos ou funcdo publica de ambito do Sistema Unico de
Saude, correspondera ao valor de cada Autorizacdo de Internacéao
Hospitalar (AIH), ao atendimento ambulatorial eletivo/urgéncia, fixado pelo
SUS, pela execucao de servicos médicos excedentes ao valor correspondente
a carga horaria estabelecida, e, a titulo de 12:00 horas de "sobreaviso" sera
pago o valor de 8% (oito por cento) sobre a carga horaria.

§ 2° O adicional de funcao nao podera exceder a 100% (cem por cento)
dos vencimentos percebidos pelo servidor, sendo que sera deliberada pelo
Prefeito Municipal ou Presidente da Camara.

Secao X
Das Gratificacoes

Art. 172, Sera concedida gratificacao:

I — pelo exercicio de funcoes especificadas em lei;
II — pela prestacao de servicos extraordinarios;
IIT - pela produtividade por metas e resultados, regulamentada em

leis especifica de cada carreira;

IV - execucao ou colaboracao em trabalhos técnicos ou cientificos,
fora das atribuicoes normais do cargo;

v — pela participacao em 6rgao de deliberacao coletiva;

57



VI - pelo exercicio do encargo de membros de banca examinadora
ou comissao de concurso ou seu auxiliar;

VII - por outros encargos previstos em lei.

Paragrafo inico. Ressalvado o disposto neste Estatuto, o regime de
gratificacao sera objeto de leis e regulamentos especiais e complementares.

Art. 173. O servidor convocado para trabalhar fora do horario normal
de expediente, tera direito a gratificacdo, intitulada adicional de hora extra:

§ 1° Sera determinada pela autoridade competente: diretor ou chefe
do setor, servico ou departamento a que estiver subordinado o servidor
convocado, ouvido o chefe imediato do servidor.

§ 2° A gratificacéo pelo trabalho extraordinario sera acrescida de 50%
(cinquenta por cento) para hora normal de trabalho, quando realizada em
dias uteis e de 60% (sessenta por cento) quando realizada em sabados,
domingos e feriados. Sendo paga por hora de trabalho prorrogada ou
antecipada.

§ 3° Nao podera o servidor prestar servico extraordinario gratuito,
ficando limitado o periodo ao correspondente a duas horas diarias do
periodo normal de trabalho, salvo imperiosa necessidade de servico e com o
assentimento do mesmo, quando entdo percebera a gratificacao
correspondente, dispensada a referida exigéncia.

Art. 174. A gratificacdo pela execucao ou colaboracao em trabalhos
técnicos ou cientificos de utilidade para o servico publico municipal, fora
das atribuicoes normais do cargo, devera ser arbitrada pelo Prefeito, apos a
conclusao dos trabalhos ou previamente, quando for o caso.

Art. 175. A gratificacdo pela participacao em o6rgaos de deliberacao
coletiva, pelo exercicio de encargo de membro de banca examinadora,
comissao de concurso, ou seu auxiliar, ou representacao em gabinete, sera
fixada em Lei ou através de Decreto, pelo Executivo Municipal ou Resolucao
da Camara Municipal.

Art. 176. A autorizacao para servico ou estudo fora do Municipio, s6
podera ser dada pelo Prefeito, que arbitrara a gratificacdo, quando nao
estiver prevista em lei ou regulamento.

Art. 177. O servidor que receber importancia relativa a servico
extraordinario nao prestado, provando ma-fé, sera obrigado a restitui-la de
uma so vez, ficando suyjeito a processo disciplinar:
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I - Respondera solidariamente o chefe imediato e ou quem lancou as
horas indevidas.

Art. 178. Quando o servico for noturno, assim entendido o que
decorrer no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) e 05 (cinco) horas,
o valor da hora, sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Secao XI
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 179. Ao servidor publico municipal, ativo ou inativo, e agentes
politicos, sera concedido no més de dezembro de cada ano, um vencimento
independente da remuneracao habitual a que faz jus.

§ 1° A gratificacao natalina correspondera ao valor de 1/12 (um doze
avos) da remuneracao devida no més de dezembro, multiplicada pelo total
de meses de efetivo trabalho no periodo.

§ 2° A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, sera
computada como més integral para efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° As faltas legais e justificadas ao servico, ndo serdo deduzidas
para fins de calculo do vencimento.

Art. 180. Ocorrendo exoneracao, o servidor recebera o vencimento de
que trata os §§ 1° e 2°, do artigo anterior, calculado sobre o vencimento do
més da exoneracao.

Art. 181. O vencimento extra sera pago, impreterivelmente, pela
Administracao Publica, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, ficando
o Executivo Municipal autorizado a conceder adiantamento da 1* parcela
no valor de 50% (cinquenta por cento), entre os meses de fevereiro a
novembro na seguinte situacao:

I - ao ensejo das férias do servidor, sempre que este o requerer
no més de janeiro do correspondente ano

CAPITULO 11

Da Assisténcia

59



Art. 182. O Municipio, diretamente ou nao, prestara servicos de
assisténcia e previdéncia a seus servidores e respectivas familias, na forma
da lei.

Paragrafo anico. A assisténcia abrangera, entre outros beneficios:
I — assisténcia médica, dentaria e hospitalar;

II — cursos de aperfeicoamento e especializacao profissional ou
treinamento, em matéria de interesse municipal;

III' - assisténcia social, especificamente, no que concerne a
orientacao, recreacao e lazer;

IV - assisténcia judiciaria e seguro de vida.

Art. 183. O treinamento tera sempre o carater objetivo e sera
ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando
servidores de seu Quadro e recursos humanos locais;

II - através da contratacao de servicos e entidades especializadas;

III - mediante o encaminhamento de servidores a organizacoes
especializadas, sediadas no Municipio ou nao.

Art. 184. As chefias, de todos os niveis hierarquicos deverao
participar dos Programas de Treinamento:

I — identificando e estudando as areas mais carentes de
treinamento, no ambito dos respectivos o6rgaos e propondo medidas
necessarias;

II - facilitando a participacdo de seus subordinados nos
Programas de Treinamento;

III - desempenhando, dentro dos Programas, atividades de
instrutores de treinamento;

IV - submetendo-se aos Programas de Treinamento adequados as
suas atribuicoes.

Art. 185. O Municipio cumprira as prescricoes da Legislacao Federal,
no que tange as atividades penosas, insalubres e ou rigorosas, executadas
por servidores.
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Art. 186. A Lei 3.313 de 12 de julho de 2017, regulara as condicoes
de organizacao e funcionamento dos servicos de assisténcia referidas nos
artigos anteriores.

CAPITULO III

Da Aposentadoria
Art. 187. A aposentadoria se dara:
I - a pedido do servidor:
1) com proventos integrais:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio, se homem e
aos 30 (trinta) anos, se mulher;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio de magistérios, se
professor e aos 25 (vinte e cinco) anos se professora.

c) aos 25 (vinte e cinco) anos para os servidores que ingressaram
no servico publico até 31 de dezembro de 2003 e que trabalham em
ambientes insalubres, penosos e perigosos.

2) com proventos proporcionais ao tempo de servico:

a) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, se homem, e aos 25
(vinte e cinco) anos, se mulher;

b) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem e aos 60
(sessenta) anos, se mulher.

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico;

III - por invalidez:
1) com proventos integrais, quando a invalidez decorrer de:
a) acidente em servico;

b) moléstia profissional;
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c) doencas graves, contagiosas ou incuraveis.

2) com proventos proporcionais ao tempo de servico, quando a
invalidez decorrer de doenca nao enquadrada nos casos previstos no item
1, anterior.

Paragrafo unico. Para efeitos de aposentadoria por invalidez a que se
refere a alinea “c”, do item 1, do inciso III, deste artigo, consideram-se
doencas graves, contagiosas ou incuraveis as seguintes: tuberculose ativa,
pénfigo foliaceo, alienacao mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
hanseniase, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado do mal de
Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida — AIDS
e outra que a lei indicar, com base na medicina especializada.

Art. 188. Aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por
ato de oficio da Administracado, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade limite para a permanéncia em servico.

Art. 189. A aposentadoria a pedido e por invalidez vigorara a partir
da data da publicacao do respectivo ato.

Art. 190. O provento de aposentadoria sera calculado computando se
o valor do vencimento e das vantagens percebidas em carater permanente
pelo servidor e nao podera ser reduzido.

§ 1° Serao estendidos os beneficios e vantagens concedidos aos
servidores da ativa, inclusive quando decorrentes de transformacao ou
reclassificacdo do cargo em que se deu a aposentadoria.

§ 2° Os proventos da inatividade serao revistos sempre que, por
motivo de alteracdo do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os
vencimentos e na mesma proporcao, dos servidores da ativa, nao podendo
exceder a remuneracao percebida na atividade.

Art. 191. Quando proporcional ao tempo de servico, o provento da
aposentadoria nao sera inferior a um terco da remuneracao em atividade.

Art. 192. O provento da aposentadoria sera reajustado na mesma

data e na mesma proporcao dos reajustes, de vencimentos do pessoal em
atividade.
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CAPITULO IV
Do Direito a Peticao

Art. 193. E assegurado a todo servidor o direito de requerer ou pedir
reconsideracao de decisao proferia em pedido anteriormente feito.

Art. 194. O requerimento sera dirigido ao 6rgao de pessoal, por
intermédio da Chefia a que o servidor estiver subordinado, que prestara as
informacoes atinentes ao assunto, despachando em até 5 (cinco) dias a
autoridade competente, que ira decidir no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 195. O pedido de reconsideracao sera dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a decisao, sera decidido no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, nao renovavel.

Art. 196. Cabera recurso quando:
I — pedido de reconsideracao nao for decidido no prazo legal;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso deve ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias a
contar da data de publicacdo do ato decisorio ou da ciéncia deste pelo
interessado.

§ 2° Das decisdes da Administracao Direta cabe recurso ao Prefeito
Municipal se por este nao foi proferida a decisdao objeto de recurso e na
Administracdo Indireta a autoridade competente definida em seus
Estatutos.

§ 3° O recurso dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver proferido a decisao ou expedido o ato e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 4° O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a critério
da autoridade que deva decidi-lo.

§ 5° No caso de provimento de pedido de reconsideracao ou do
recurso, os seus efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 197. O direito de pleitear na esfera administrativa, prescrevera:

I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes da relacao de trabalho de que decorram
em demissao, cassacao da aposentadoria ou disponibilidade;
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II —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricao contar-se-a a partir da data
de publicacao do ato impugnado; quando este for de natureza reservada, da
data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 198. O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis,

interrompem a prescricao uma soO vez, observada a Legislacao Federal
quanto a prescricao quinquenal.

Paragrafo unico. Interrompida a prescricdo, o prazo recomecara a
correr pelo restante no dia em que cessar a interrupcao.

Art. 199. E assegurado ao servidor ou a procurador por ele
constituido, o direito de vista do processo administrativo ou documento na
reparticao, em que seja parte.

Art. 200. Sao improrrogaveis e fatais os prazos disciplinares neste
Capitulo.

CAPITULO V

Das Disponibilidade Remunerada

Art. 201. O servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada
proporcional ao tempo de servigco, quando:

I — seu cargo for extinto e nao se tornar possivel seu imediato
aproveitamento em cargo equivalente;

II — no interesse da administracdo, se seus servicos se tornarem
desnecessarios.

§ 1° Aplicar-se-a a disponibilidade na seguinte ordem:

a) ao que conta menos tempo de servico publico;

b) ao menos idoso;

c) ao de menor numero de dependentes.

§ 2° Enquanto estiver em disponibilidade o servidor percebera

remuneracao integral, como se em efetivo exercicio estivesse.
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§ 3° No caso de servidor nao concursado, aplicar-se-a a demissao.

Art. 202. A declaracao da desnecessidade do cargo, a que se refere o
inciso II, do artigo anterior, sera feita através de Decreto Executivo.

Art. 203. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, desde
que preencha os requisitos aplicados a aposentadoria ou posto a disposicao
de outro 6rgao, a seu pedido.

Art. 204. O servidor posto em disponibilidade, nos termos deste
Capitulo, podera, a juizo e no interesse da Administracao, ser aproveitado
em cargo de natureza e vencimentos compativeis com os do anteriormente
ocupado.

§ 1° Observar-se-a, no aproveitamento a seguinte ordem de
preferéncia entre os disponiveis que, de acordo com este artigo, possam
ocupar o cargo a ser provido:

a) o de mais tempo de servico publico;

b) o mais idoso;

c) maior numero de dependentes.

§ 2° O aproveitamento dependera de prova de capacidade mediante
inspecao médica.

§ 3° Restabelecido o cargo, de que era titular, ainda que modificada
sua denominacao, sera obrigatoriamente, aproveitado nele o servidor posto
em disponibilidade quando de sua extincdo, ou declaracdao de sua
desnecessidade.

TITULO VII

Do Regime Disciplinar
CAPITULO I

Da Acumulacao

Art. 205. E vedada a acumulacado remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horarios, nos casos previstos no

Artigo 37 da Constituicao Federal
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§ 1° Em qualquer dos casos, a acumulacao somente sera permitida
quando houver correlacao de matérias e compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibicao de acumular estende-se a cargos, funcoes ou
empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia
mista, criada por lei.

§ 3° A proibicdo de acumular proventos nao se aplica aos
aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um
cargo de comissao ou contrato para prestacao de servicos técnicos ou
especializados.

Art. 206. Verificada em processo administrativo a acumulacao
proibida, e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos ou funcoes
publicas.

Paragrafo uiinico. Provada a ma-fé perdera todos os cargos ou funcoes
e sera obrigado a restituir, o que tiver recebido indevidamente, sem prejuizo
do procedimento penal cabivel.

Art. 207. As autoridades e chefes de servico ou secao que tiverem
conhecimento que qualquer de seus subordinados acumulam,
indevidamente, cargos ou funcgoes publicas, comunicarao o fato ao 6rgao de
pessoal para os fins indicados no artigo anterior, sob pena
corresponsabilidade.

Paragrafo Unico. Qualquer pessoa podera denunciar a existéncia de
acumulacao.

CAPITULO II
Do Regime de Tempo Integral

Art. 208. Considera-se regime de tempo integral o exercicio da
atividade funcional nos termos da Lei e deste Estatuto, ficando o servidor
proibido de exercer, cumulativamente, outro cargo, funcao ou atividade
particular de carater empregaticio profissional ou publica de qualquer
natureza, exceto:

I - o exercicio em cargo de deliberacao coletiva, desde que
relacionado com o cargo exercido em tempo integral;

II - as atividades que, sem carater de emprego, se destinam a
difusao e aplicacado de ideias e conhecimento, excluidas as que
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impossibilitem ou prejudiquem a execucao das tarefas inerentes ao regime
de tempo integral,;

III - a prestacao de assisténcia nao remunerada a outros servicos,
visando a aplicacao de conhecimentos técnicos ou cientificos, quando
solicitadas através da reparticao a que pertence o servidor.

Art. 209. O Prefeito Municipal, por decreto, fixara os cargos que ficam
sujeitos ao regime de tempo integral, tendo em vista a essencialidade,
complexidade e responsabilidade das respectivas atribuicoes, bem como as
condicoes do mercado de trabalho para as atividades correspondentes.

Art. 210. O servidor cujo cargo esteja em regime de tempo integral,
tera direito a percepcao de vencimentos ou gratificacdo especifica e
correspondente.

CAPITULO III

Dos Deveres, Proibicoes e Incompatibilidades
Secao I

Dos Deveres

Art. 211. Sao deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude
do seu cargo ou funcao e dos que decorrem, em geral, da sua condicao de

servidor publico:

I — comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade, nas
horas de trabalho ordinario e extraordinario, quando convocado;

II — cumprir determinacdées superiores, salvo quando
manifestamente ilegais, devendo representar, imediatamente, por escrito,
contra estas ultimas;

III - observancia das normas legais e regulamentares:

a) tratar com urbanidade os colegas e o publico, sem
preferéncias pessoais;

b) apresentar-se ao servico em boas condicoes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

C) manter o espirito de cooperacao e solidariedade com os
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companheiros de trabalho;

d) manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

IV - executar os servicos que lhe competirem e desempenhar com
zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido;

A"/ — representar a autoridade superior sobre irregularidades de
que tiver ciéncia, em razao do cargo;

VI - zelar pela economia, e conservacao do material que lhe for
confiado, bem como, pela preservacao do patrimoénio publico municipal,

VII - providenciar para que esteja sempre atualizado, no
assentamento individual, sua declaracao de familia;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da administracao;

IX - atender com prioridade:

a) com preferéncia as requisicoes para defesa da Fazenda Publica
Municipal;

b) a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direitos e

esclarecimento de situacoes;

c) o cumprimento imediato de decisdes e ordens emanadas do
Poder Judiciario;

X — apresentar relatéorios ou resumos de suas atividades, nas
hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

XI - colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo a
administracao as medidas que julgar necessarias.

Secao II
Das Proibicoes
Art. 212. Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;
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II - referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades
constituidas e aos atos da administracao, a seus superiores hierarquicos,
ou criticar em informacao, parecer ou despacho, as autoridades e atos da
administracao, podendo, todavia, em trabalho assinado, aprecia-los
doutrinariamente com o fito de colaboracao e cooperacao;

III - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

IV - recusar fé a documentos publicos;

v - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servico;

VI - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VII - promover manifestacoes de apreco ou desapreco, fazer
circular ou subscrever lista de donativos no recinto da reparticao;

VIII - valer-se de sua qualidade de servidor, para obter proveito
pessoal ou para outrem,;

IX - participar de geréncia ou administracao de empresas
industriais e comerciais de salvo os casos expressos em lei;

X - aceitar comissao, emprego ou pensao do Estado estrangeiro,
sem licenca da Autoridade Competente;

XI - receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes;

XII - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto
como acionista, cotista ou comanditario;

XIII - coagir ou aliciar, subordinados, com objetividade de natureza
politica ou partidaria;

XIV - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as
reparticoes municipais salvo quando se tratar de interesse de parentes até

2° grau e de conjuge e companheiro;

XV - manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau;

XVI - empregar material do servico publico em tarefa particular;
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XVII - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus
subordinados;

XVIII - cometer a outro servidor atribuicoes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situacoes e emergéncia e transitoria;

XIX - atender reiteradamente a pessoas, na reparticao, para tratar
de assuntos particulares no horario de trabalho;

XX - utilizar equipamentos do Municipio ou permitir que dele se
utilizem para fim alheio ao servico publico;

XXI - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras,
leituras ou atividades estranhas ao servico;

XXII - proceder de forma desidiosa.

Secao III
Da Incompatibilidade

Art. 213. E incompativel o exercicio de cargo ou funcdo publica
municipal:

I — com a participacao de geréncia ou administracao de empresas
bancarias, industriais e comerciais que mantenham relacoes com o
Municipio, sejam por atos subvencionados ou diretamente relacionados
com a finalidade da reparticao ou servico em que o servidor estiver lotado,
salvo os casos expressos em lei;

II — com o exercicio de comércio ou participar de sociedade
comercial, exceto como acionista, cotista ou comanditario;

III' - com o exercicio de representacao de Estado estrangeiro;

IV - com o exercicio de cargo ou funcao subordinado a parente até
2° grau, salvo quando se tratar de cargo ou funcao de imediata confianca e
de livre escolha, nao podendo exceder de 2 (dois) o numero de auxiliares
nessas condicoes;

\' - com o exercicio de mandato de Prefeito, Vereador, este quando

remunerado, e com mandatos eletivos federais e estaduais.
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Art. 214. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de
irregularidades no servigco publico € obrigada a promover-lhe a apuracao
imediata, por meios sumarios, de inquéritos ou processo administrativo.

Paragrafo unico. O processo administrativo precedera sempre a
exoneracao do servidor.

CAPITULO IV
Da Responsabilidade

Art. 215. O servidor respondera civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 216. A responsabilidade civil decorre de acao ou omissao, doloso
ou culposo, que importe prejuizo a Fazenda Municipal ou para terceiros.

Paragrafo inico. Se da falta decorrer dano ou prejuizo ao Erario, o
servidor que a houver cometido fica obrigado ao ressarcimento, sem prejuizo
de acao penal cabivel e seus bens serao considerados indisponiveis até que
ocorra o ressarcimento.

I - a indenizacao de prejuizo causado ao Erario se fara mediante
desconto de parcelas mensais da remuneracdo ou provento do servidor,
nunca excedente a 10® (décima) parte do vencimento, salvo se houver bens
de sua propriedade que assegurem a execucao do débito pela via judicial,;

II - tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Municipal, em acao regressiva, proposta depois
de transitar em julgado a decisdo de ultima instancia, que houver
condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 217. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencoes imputados ao servidor, sera apurada nos termos da
legislacao federal aplicavel.

Art. 218. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissoes praticadas no desempenho do cargo ou funcao.

Paragrafo unico. A responsabilidade administrativa nao exime o
servidor da responsabilidade civil ou penal que couber, nem do pagamento
da indenizacao a que ficar obrigado, sendo independentes entre si, poderao
ser aplicadas cumulativamente.
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Art. 219. As comissoes civis, penais e disciplinares poderao
comunicar-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as
instancias civil, penal e administrativa.

Art. 220. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou a
sua autoria.

CAPITULO V
Das Penas Disciplinares

Art. 221. Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado pelo
servidor com violacao dos deveres e das proibicoes decorrentes da funcao
que exerce, sendo punivel por acao ou omissao, independentemente de ter

produzido resultado perturbador do servico.

Art. 222. S3o penas disciplinares, em ordem crescente de gravidade:

I - adverténcia verbal;

II - repreensao escrita;

III - multa;

IV - suspensao;

V - destituicao de cargo de provimento em comissao;

VI - exoneracao;

VII - cassacao de aposentadoria por invalidez e de disponibilidade.

§ 1° As penas previstas nos incisos serdo, obrigatoriamente,
registradas no assentamento individual do servidor, exceto inciso I, devendo
conter expressamente a mencao ao fundamento legal e a causa que motivou
a penalizacao.

§ 2° Para efeito da graduacdao das penas disciplinares, serao
consideradas a natureza e gravidade da infracao cometida, os danos que
dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor, bem como, as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.
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§ 3° Nao se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar por
infracoes que sejam apreciadas num s6 processo, mas a autoridade
competente podera escolher entre as penas a que melhor atenda aos
interesses da disciplina e do servico.

§ 4° As anistias nao aplicam no cancelamento do registro de qualquer
penalidade, que servira para apreciacao da conduta do servidor, mas nele
averbar-se-a que, em virtude de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos
legais.

Art. 223. A pena de adverténcia verbal, sera aplicada em caso de
natureza leve, no intuito de educar e por escrito nos casos de desobediéncia
ou falta de cumprimento dos deveres, ou reincidéncia da adverténcia.

Art. 224. S50 faltas puniveis com a pena de adverténcia:

I - as violacoes das proibicoes contidas nos incisos I, II, IV, VII,
XIII, XVII e XXI do artigo n° 212;

II - a inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento, ou norma interna para a qual nao seja prevista a cominacao
de pena mais grave.

Art. 225. Sao faltas administrativas puniveis com a pena de
suspensao, por até de 90 (noventa) dias:

I - até 15 (quinze) dias, ao servidor que, sem justa causa, se
recusar a ser submetido a inspecao médica determinada por autoridade
competente, cessando-se a punicao quando cumprida a determinacao;

II - por reincidéncia de infracao registrada como Adverténcia;

III -violacoes das proibicoes contidas nos incisos III, V, VI, XV, XVI
e XIX do artigo n°® 212.

§ 1° Havendo conveniéncia para permanéncia em sServigco a suspensao
pode ser revertida em multa de até 50% (cinquenta por cento) por dia, do
vencimento ou remuneracao.

§ 2° O servidor, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e
vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto o salario-familia.

Art. 226. As penas de adverténcia e suspensao terao seus registros
cancelados apoés 3 (trés) e S (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nao houver praticado nesse periodo, nova
infracao disciplinar.
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Paragrafo Unico. O cancelamento dos registros nao produzira efeitos
retroativos.

Art. 227. Sao, dentre outros, considerados motivos ou faltas graves,
passiveis de demissao:

I — crime contra a administracao publica;

II — abandono do cargo: que é a auséncia do servigo, sem
justificativa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

III - incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriaguez
habitual,

IV - insubordinacao grave em servico;

A"/ — ofensa fisica ou moral contra outro servidor ou particular,

quando em servico, salvo em legitima defesa;
VI - aplicacao irregular de dinheiro publico;
VII - lesao aos bens municipais e aos cofres publicos;

VIII - falta de assiduidade, assim considerado o servidor que, no
periodo de 12 (doze) meses faltaram ao servico 30 (trinta) dias,
alternadamente, sem causa justificada;

IX - revelacao de segredo de que teve conhecimento o servidor em
razao do cargo ou funcao;

X - acumulacao ilegal de cargos: se verificada boa fé, o servidor
podera optar por um dos cargos, se provada ma fé, além de demitido,
restituira o que houver recebido indevidamente.

XI - violacao das proibicoes nos incisos VIII, IX, X, XI, XII, XIV,
XVIII, XX, e XXII do artigo n°® 212.

§ 1° Caracteriza-se o procedimento desidioso, pela falta ao dever de
diligéncia no cumprimento das atribuicées do cargo ou funcao.

§ 2° O ato de demissao mencionara sempre a causa da penalidade e
a disposicao legal em que se fundamenta.

Art. 228. Sera igualmente cassada a disponibilidade remunerada ou
a aposentadoria, se o servidor, quando na atividade, houver praticado falta
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punivel com a pena de demissao e se ficar provado que o inativo ou servidor
em disponibilidade cometeram:

I — aceitar ilegalmente cargo ou funcao publica;

II — ser condenado por crime cuja pena importaria em demissao
se estivesse em atividade;

III - praticar usura em qualquer de suas formas;

IV - aceitar representacdo em Estado estrangeiro sem autorizacao
do Presidente da Republica.

Paragrafo unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade do
servidor que nao assumir no prazo legal, o cargo ou funcao em que for
aproveitado.

Art. 229. A pena de destituicao de cargo de provimento em comissao
sera aplicada ao servidor que exercendo cargo dessa espécie sem ser titular
de cargo efetivo ou funcao publica, cometer falta disciplinar punivel com a
pena de suspensao ou demissao, nos termos dos artigos n°® 225 e 227.

§ 1° A demissdao ou a destituicio de cargo em comissao
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou funcao do
servico publico municipal, pelo prazo de 15 (quinze) anos.

§ 2° Ainda que haja transcorrido o prazo a que se refere o paragrafo
anterior, a nova investidura somente podera se dar apos o ressarcimento,
com valor atualizado, dos danos ou prejuizos decorrentes das faltas em
razao das quais foram as penas aplicadas.

§ 3° Nos casos de demissao ou destituicao de cargo em comissao por
abandono de cargo ou funcédo e por inassiduidade habitual, o prazo de
incompatibilizagcdo para nova investidura sera de 05 (cinco) anos.

Art. 230. Sao competentes para aplicacao de penas disciplinares:

I — o Prefeito e o Presidente da Camara Municipal, nos casos de
exoneracao, cassacao da aposentadoria e disponibilidade, bem como
suspensao superior a 15 (quinze) dias;

II — a autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito,

responsavel pelo 6rgao em que tenha exercicio o servidor, nos casos de
suspensao disciplinar de até 15 (quinze) dias;
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II' - o chefe imediato do servidor, nos casos de adverténcia verbal
ou por escrito.

Paragrafo anico. A pena de destituicao de funcao e/ou multa, sera
aplicada pela autoridade que houver feito a designacao.

Art. 231. Sao circunstancias atenuantes da pena:
I — a confissdo espontanea da infracao;

II — a prestacao de mais de 10 (dez) anos de servico com exemplar
comportamento e zelo dos deveres profissionais;

III - a prestacao de servico considerado relevantes por lei;
IV - a provocacao injusta de superior hierarquico;
v — idoneidade moral e familiar.

Art. 232. S3o circunstancias agravantes da pena:

I — acumulacao de infracao;

II — a premeditacao;

III' - o conluio para a pratica de infracao;

IV - areincidéncia genérica ou especifica;

A"/ — o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar.

§ 1° Da-se a acumulacao quando 02 (duas) ou mais infracoes
diferentes sdo cometidas na mesma ocasidao ou quando uma € cometida
antes de ter sido punida a anterior.

§ 2° A premeditacao consiste no designio formado, pelo menos 24
(vinte e quatro) horas antes, da pratica da infracao.

§ 3° Da-se a reincidéncia quando infracao similar € cometida antes
de decorrido 01 (um) ano do término do cumprimento da pena imposta por
infracao anterior.

Art. 233. Prescreverao juntamente com a falta, na esfera
administrativa, contados da data de infracao:
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I — em OS5 (cinco) anos, as faltas sujeitas a pena de demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em
comissao;

II —em 02 (dois) anos, as faltas sujeitas a suspensao ou multa;

III' - em 180 (cento e oitenta) dias, as faltas sujeitas a adverténcia.

§ 1° O prazo da prescricao € contado a partir da data em que o fato
punivel se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricao previstos em lei penal aplicam-se as
infracoes disciplinares capituladas também, como crimes.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo

disciplinar interrompe a prescricao até a decisdao final proferida pela
autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricao este recomecara a correr, pelo
prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupcao.

TITULO VIII
Do Processo Disciplinar
CAPITULO I
Do Processo

Art. 234. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade
no servico publico é obrigada a denuncia-la ou promover-lhe a apuracao
imediata, mediante sindicancia ou mediante processo administrativo,
assegurada, em ambos os casos, ampla defesa ao indiciado.

§ 1° A apuracao sera feita através de processo administrativo, quando
a falta for punivel com pena de suspensao por mais de 15 (quinze) dias,
destituicdo de funcao, demissao, cassacdao da aposentadoria ou de
disponibilidade.

§ 2° O prazo para conclusao do processo administrativo sera de 70
(setenta) dias, improrrogaveis.
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Art. 235. Sao Autoridades competentes para determinar a
instauracao de processo administrativo, o Prefeito, o Secretario de Gestao
Publica e o Superintendente de Administracao.

Art. 236. As sindicancias serao abertas por portaria, indicando seu
objeto, um servidor ou comissao de 3 (trés) servidores para realiza-la.

§ 1° Quando houver de ser realizada apenas por um sindicante, este
designara outro servidor para secretariar os trabalhos, mediante a
aprovacao do superior hierarquico indicado.

§ 2° Quando houver de ser realizada por comissao, a portaria ja
designara seu presidente, e este indicara o membro para secretariar os
trabalhos.

Art. 237. A comissao podera realizar investigacao sumaria ou
sindicancia, promovendo diligéncias que possam elucidar o fato,
guardando, o sigilo, sempre que necessario e ouvido o sindicato e todas as
pessoas envolvidas nos fatos, bem como peritos e técnicos necessarios ao
esclarecimento de questoes especializadas.

Art. 238. Instaurado o processo administrativo a comissao devera:

I - Transmitir ao acusado dentro de 0S5 (cinco) dias uteis do inicio
do processo, copia do termo, citando para todos os atos do processo, sob
pena de revelia;

II - Achando-se o indiciado em lugar incerto ou nao sabido, sera
citado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentacao,
publicado na Imprensa Oficial do Estado ou do Municipio;

III - Feita a citacao, dar-se-a ao acusado como defensor, até que
ele compareca, um Advogado ou Bacharel em direito, se for servidor
municipal estavel, que néo esteja, na ocasido, ocupando cargo
comissionado.

Paragrafo unico. Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do
interesse publico, dela s6 se dara ciéncia ao indiciado depois de realizada.

Art. 239. Na data da citacdo ao da abertura de vista ao defensor
dativo, correra prazo para a defesa prévia, na qual o acusado, em 15 (quinze)
dias uteis, podera contrariar a acusacao, requerer meios de prova e apreciar
os elementos coligidos na fase preliminar da sindicancia ou investigacao,
assegurando assim ao indiciado, todos os meios indispensaveis a sua
defesa.
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§ 1° O acusado tera direito de acompanhar por si ou através de seu
procurador, todos os termos e atos do processo. e produzir as provas, em
Direito permitidas, em prol de sua defesa, podendo a comissao indeferir a
juntada das inuteis em relacao ao objeto do processo, ou as inspiradas em
proposito manifestamente protelatorio.

§ 2° No caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio,
um Bacharel em direito ou advogado que se incuba da defesa do indiciado
revel.

Art. 240. A comissao podera citar o acusado para prestar
depoimento, se ele ndo comparecer ou se recusar a presta-las, ser-lhe-a
aplicada a pena de confesso quanto a matéria de fato, desde que verossimeis
e correntes com as demais provas dos autos.

Art. 241. A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolhido
pela comissao, o qual podera ser assistido por outro, indicado pelo acusado
e, havendo divergéncias, ser indicado outro como desempatador.

Art. 242. Os depoimentos serdao tomados em audiéncia, por tempo,
na presenca do indiciado ou de seu defensor.

Paragrafo unico. E facultado ao indiciado e a seu defensor
reperguntar as testemunhas, por intermédio do presidente, que podera
indeferir as perguntas que nao tiverem conexao com a falta, consignando se
no termo as perguntas indeferidas

Art. 243. Encerrada pela comissao a fase de apuracao, sera
concedido prazo de 15 (quinze) dias uteis para vista dos autos e
apresentacao de razodes finais de defesa.

Paragrafo Unico. Avista dos autos sera dada na reparticao onde
estiver funcionando a autoridade processante e sempre na presenca de um
servidor devidamente autorizado.

Art. 244. Decorrido o prazo do artigo anterior, com ou sem as razoes,
a comissao lancara nos autos o seu relatério final, no qual propora,
justificadamente a absolvicdo ou punicdo do indiciado, indicando nesta
ultima hipotese, a pena cabivel e seu fundamento legal, para saneamento
das irregularidades.

Paragrafo Unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo

remetidos a autoridade que determinou a abertura do processo, no prazo de
10 (dez) dias uteis a contar da apresentacao da defesa final
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Art. 245. A autoridade processante ficara a disposicao da autoridade
competente, até a decisdo do processo, para prestar qualquer
esclarecimento julgado necessario.

Art. 246. Recebido o processo com o relatorio final, a autoridade
competente apreciara as conclusoes do relatorio, tomando as seguintes
providéncias, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis:

I - se discordar das conclusdes do relatorio, designara outra
comissao ou autoridade para reexaminar o processo e no prazo maximo de
S (cinco) dias, propor o que entender cabivel,

II - se acolher as conclusodes do relatério, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, aplicara a pena proposta.

§ 1° Se o processo nao for decidido no prazo deste artigo, o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio do cargo, aguardando ai o
julgamento.

§ 2° No caso de alcance ou malversacao de dinheiro publico, apurados
nos autos, o afastamento se prolongara até a decisado final do processo
administrativo.

Art. 247. Quando a irregularidade objeto do inquérito ou processo
administrativo constituir crime, a autoridade processante comunicara o fato
a autoridade judiciaria ou policial, para os devidos fins e, concluido o
processo administrativo, remetera copia dos autos a autoridade
competente, arquivando o original na Prefeitura.

Art. 248. O servidor sO6 podera ser exonerado, a pedido, apos a
conclusao do processo disciplinar a que responder, reconhecida sua
inocéncia.

Art. 249. O defensor do indiciado podera intervir em qualquer fase
do processo.

Art. 250. A comissao, sempre que necessario, dedicara tempo integral
ao processo, ficando, seus membros, dispensados do servico na reparticao,

durante o curso das diligéncias e elaboracao do relatorio.

Art. 251. Da decisao final do processo, sao admitidos os recursos e
pedidos de reconsideracao previstos neste Estatuto.

§ 1° A decisao definitiva em processo administrativo s6 podera ser
alterada através do processo de revisao.
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§ 2° Nos casos omissos, aplicam-se, subsidiariamente, as disposicoes
concernentes ao funcionalismo da Uniao.

Art. 252. Suspende-se o curso do prazo processual nos dias
compreendidos entre 20 de dezembro e 20 de janeiro, inclusive.

Paragrafo unico. Durante o prazo a que se refere o caput, nao
serao realizadas audiéncias.

CAPITULO II
Da Suspensao Preventiva

Art. 253. O Prefeito podera determinar a suspensao preventiva do
servidor, até 30 (trinta) dias, desde que se trate de irregularidade grave e o
simples afastamento do servidor ndo atenda ao interesse publico.

§ 1° Instaurado o processo disciplinar, o servidor designado para
presidi-lo podera propor ao Prefeito que seja sustada a suspensao
preventiva ou prorrogada por até 60 (sessenta) dias, se fundamentadamente
houver necessidade de seu afastamento para a apuracao de falta a ele
imputada.

§ 2° Findo o prazo de que trata este artigo, cessarao os efeitos da
suspensao, ainda que o processo nao esteja concluido.

§ 3° No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, o
afastamento se prolongara até a decisao final do processo administrativo.

Art. 254. Durante o periodo de suspensao preventiva, o servidor
perdera 1/3 (um terco) do vencimento ou remuneracao, tendo direito a
diferenca de vencimento ou remuneracao e a contagem de tempo de servico
relativa ao periodo, quando:

I - 0 processo que nao resultar em pena disciplinar, ou limitar a
repreensao;
II - ao periodo de afastamento que exceder o prazo de suspensao

efetivamente aplicado.

CAPITULO 111
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Da Revisao
Art. 255. A qualquer tempo, podera ser requerida a revisao do
processo administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se
aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de demonstrar a inocéncia do
servidor.

§ 1° A revisao so6 podera ser requerida pelo servidor punido.

§ 2° Tratando-se de servidor falecido ou declarado ausente, a revisao
podera ser requerida por ascendente, descendente, conjuge ou irmao.

§ 3° Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegacao de
injustica da penalidade.

Art. 256. Correra o processo de revisao em apenso aos autos do
processo originario.

Art. 257. Na inicial, o requerente podera solicitar a designacao de dia
e hora, para a inquiricao das testemunhas que arrolar.

§ 1° Concluida a revisao, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias,
sera o processo, com o0 respectivo relatorio, encaminhado a autoridade

competente.

§ 2° A autoridade competente julga-lo-a no prazo de até 30 (trinta)
dias.

Art. 258. O processo de revisao sera realizado por comissao, nos
termos do Capitulo I, deste Titulo, composta por membros que nao tenham

participado do processo original.

Art. 259. Julgada procedente a revisao, sera tornada sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TIiTULO IX
CAPITULO UNICO

Disposicoes Finais
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Art. 260. O orgao de pessoal fornecera ao servidor certidao e
documento de identificacao em que constara a sua qualificacao, documento
esse que valera como prova de identidade profissional e funcional.

Art. 261. Os prazos previstos neste Estatuto serao todos contados
por dias uteis, ressalvam-se excecoes previstas em lei.

§ 1° Salvo disposicao em contrario, computam-se o0s prazos,
excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento, nos termos do
Codigo de Processo Civil Brasileiro.

§ 2° Meado considera-se, em qualquer més, o seu 15° (décimo quinto)
dia.

§ 3° Considera-se més, o periodo sucessivo de 30 (trinta) dias
completos.

Art. 262. Nos dias uteis, s0 por determinacao do Prefeito poderao
deixar de funcionar as reparticoes municipais.

Art. 263. E vedada a transferéncia ou remocao “ex-officio”, do servidor
investido em cargo eletivo, desde a expedicao do diploma até o término do
mandato.

Art. 264. Nenhum servidor podera ser transferido ou removido de
oficio no periodo estabelecido em legislacao eleitoral.

Art. 265. Serao obrigatoriamente exonerados os ocupantes nao
estaveis de cargos, para cujo provimento for realizado concurso.

Paragrafo unico. As exoneracoes serao efetivadas dentro de 30
(trinta) dias apos a homologacao do concurso.

Art. 266. O servidor publico, no exercicio de suas atribuicoes nao
esta sujeito a acao penal por ofensas irrogadas em informacoes, pareceres
ou quaisquer outros escritos de natureza administrativas que sao
equiparados as alegacoes produzidas em juizo.

Art. 267. Consideram-se pertencentes a familia do servidor,
quaisquer que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento
individual.

I - 0 conjuge ou a companheira;

II - os ascendentes (pai, mae, padrasto, madrasta, sogro e sogra)
e descendentes (filhos, enteados e tutelados);
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III - os (as) sobrinhos (as) e irméaos (as) menores e incapazes;

Art. 268. Por motivo de conviccao filoséfica, religiosa ou politica,
nenhum servidor publico municipal podera ser privado de qualquer de seus
direitos nem sofrer alteracao em sua atividade funcional.

Art. 269. O regime juridico estabelecido neste Estatuto, nao extingue
nem restringe direitos e vantagens ja concedidos por lei em vigor anterior a
sua publicacao.

Art. 270. E livre, ao servidor, a associacédo sindical, nos termos da
Constituicao da Republica, sem carater politico ou ideologico.

Paragrafo anico. Tais associacoes, de carater civil, terdo a faculdade
de representar seus associados, perante as autoridades administrativas, em
matéria de interesse de classe.

Art. 271. Sao isentos de qualquer tributo ou emolumento, os
requerimentos, certidoes e outros papéis que interessem a qualidade do
servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 272. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos na legislacao federal.

Art. 273. O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao
servidor publico municipal.

Art. 274. O presente Estatuto se aplica aos servidores municipais de
Paracatu, cabendo ao Prefeito Municipal e ao Presidente da Camara

Municipal, as atribuicoes reservadas, nesta Lei.

Art. 275. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos
necessarios a execucao da presente Lei.

Art. 276. Nos casos omissos neste Estatuto, serao aplicados,
subsidiariamente, as disposicoes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Minas Gerais.

Art. 277. Revogam-se as disposi¢coes em contrario, em especial a Lei
Complementar No. 05 de 25/06/1991 e alteracoes.

Paracatu, _ de novembro de 2022.
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