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MENSAGEM LEGISLATIVA

A Camara Municipal de Paracatu

A/C Vereador

DD. Presidente da Camara Municipal,
Paracatu, de de 2022.

Senhor Presidente,

Submetemos a apreciacdo desta Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que
trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais
de Paracatu/MG.

Este projeto de lei visa adequar alguns cargos, funcdes e atividades que se encontram em
desacordo com o mercado destas profissoes.

Além disso, o presente visa a modernizacdo da Gestdo de Pessoas, valorizando os servi-
dores com crescimento por mérito funcional, seja por escolaridade superior ao exigido em

cada cargo, seja pela avaliagcdo de desempenho.

Considerando a importancia das questdes aqui tratadas, solicitamos aos nobres Edis, uma

rapida anélise e aprovacao do presente Projeto, em carater de urgéncia.

Paracatu, de Novembro de 2022.

IGOR PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12022

Disp0de sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Ven-
cimentos dos Servidores Publicos Municipais de Pa-
racatu/MG o estimulo & formacéo profissional do
servidor, sua contribuicdo ao processo de trabalho,
e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de PARACATU APROVA, E EU SANCIONO a seguinte
Lei:
CAPITULO I - Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Paracatu, atualiza o Quadro de Pessoal e a respectiva
Tabela de VVencimentos, e estabelece mecanismos de estimulo a qualificacdo profissio-
nal do servidor.

Paragrafo Unico - A administracdo de Gestdo de Pessoas do Municipio de Para-
catu sera executada em obediéncia a esta Lei e demais normas aplicaveis, guiando-se,
ainda, pelos principios de equanimidade, impessoalidade, moralidade e reconhecimento
do mérito funcional.

Art. 2° - Para efeito desta Lei considera-se:

I. servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico ou funcdo publica
no Municipio de Paracatu;

Il. cargo publico é a unidade de ocupacéao funcional, permanente e definida, ins-
tituida na organizacdo do servico publico municipal, com denominacédo propria, funcbes



e responsabilidades especificas e remuneracdo correspondente, que serd provido e exer-
cido por servidor publico, na forma estabelecida em lei;

I1l. cargo efetivo € aquele provido em carater permanente, mediante aprovacgéo
em concurso publico;

IV. cargo em comissdo é aquele declarado em lei de livre nomeag&o e exoneragdo
pelo prefeito munipal, correspondente as atribuicdes de dire¢éo, chefia e assessoramento
nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei;

V. funcdo é a atribuicdo ou o conjunto de atribui¢Bes conferidas a cada categoria
profissional ou cometidas individualmente a determinados servidores para a execugao
de servicos eventuais;

VI. classe, o conjunto de cargos com a mesma denominacdo, com atribuicdes da
mesma natureza e grau de responsabilidades comuns;

VII. séries-de-classes, 0 conjunto de classes de atividades da mesma natureza, dis-
postas hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuicGes e o nivel de res-
ponsabilidade;

VIIIl. carreira, o conjunto de séries-de-classes de atividades comuns, organizadas
hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuigdes, o grau de escolaridade
exigido para o exercicio dos cargos e a responsabilidade a eles cometida;

IX. quadro de pessoal, o conjunto de carreiras de séries-de-classes de natureza
efetiva, os cargos de provimento em comissao e as funcdes publicas;

X. quadro suplementar, aquele composto por fungdes publicas de natureza espe-
cifica e temporéria;

XI. quadro provisoério, o conjunto de carreiras de séries-de-classes ocupadas por
servidores publicos, conforme art. 19 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transito-

rias, que se extinguira por vacancia;

Art. 3° - O Quadro de Pessoal Permanente é composto de classes de cargos de
provimento efetivo e de provimento provisorio.
Paragrafo Unico - As classes de cargos de provimento efetivo e provisorio sao as

constantes do Anexo |I.



CAPITULO Il - Do Provimento dos Cargos

Art. 4° - O provimento de cargo podera ser realizado em carater efetivo ou provi-
sorio e far-se-4 mediante ato do Prefeito Municipal de Paracatu.

Art. 52 - Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros, que pre-
encham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei,
e 0 ingresso dar-se-a no vencimento base de classe inicial de carreira, dependendo de
prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 62 - O concurso publico destinado a apurar a capacitacdo para o exercicio de
cargo publico sera desenvolvido em etapas objetivas de carater eliminatério e classifica-
torio, compreendendo uma ou mais de uma etapa, conforme edital.

§ 12 - O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 22 - A aprovacdo em concurso publico ndo cria direito & nomeagao, mas esta,
quando ocorrer, respeitard a ordem de classificacao.

§ 32 - Durante o periodo de validade de um concurso publico, os candidatos apro-
vados deverdo ser convocados para nomeacdo por ordem rigorosa de classificagao, sob
pena de nulidade do ato e abertura de inquérito administrativo para apurar a irregulari-
dade.

§ 4° - Do edital que tratar da realizacdo de Concurso Publico, deverd constar a
destinacdo do percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos portadores de deficiéncia
fisica, desde que atendidas as exigéncias de escolaridade, aptidao e qualificacéo profissi-
onal estabelecidas na descricdo de cargos.

§ 52 - Os concursos publicos serdo realizados pelo 6rgao responsavel pela admi-
nistracdo de Gestao de Pessoas do Municipio de Paracatu ou por institui¢do especializada,
mediante convénio ou contrato, respeitando-se a Lei 8.666/93 e suas alteragdes, ou a Lei
Federal No. 14.133/2021.

Art. 72 - O servidor publico, nomeado em virtude de concurso publico e submetido
ao estagio probatdrio, adquire estabilidade apos completar 03(trés) anos de efetivo exer-
cicio no cargo.

Art. 82 - O servidor estavel sd perdera o cargo em virtude de sentenca judicial

transitada em julgado ou de processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla



defesa.
CAPITULO Ill - Da Movimentag&o do Pessoal
Art. 9° - Os cargos serdo providos, observada a legislacdo propria, por:
I. nomeagéo;
Il. promocéo;
I1l. substituicéo;
IV. remocéo;

V. reintegracéo;
VI. reversdo;
VII. readaptacdo;

VIIl. cessao.

SECAO | - Da Nomeag&o

Art. 10 - Nomeacao € o ato inicial do procedimento de investidura do servidor,
que designa a pessoa para prover o cargo.
Art. 11 - A nomeagdo far-se-a:
I. em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo de classe isolada ou ini-
cial de série de classes;
Il. em comissdo, quando se tratar de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento
e outros que, em virtude de Lei, assim, devam ser providos;
I1l. em substituicdo, no impedimento temporéario do ocupante de cargo em comis-
séo.
Paragrafo Unico — O provimento do cargo em comissdo, que é sempre cargo iso-
lado, sera em carater transitorio.
Art. 12 - As fungGes de confianca serdo providas por ocupantes de cargos de car-
reira, mediante designacao.
Art. 13 - SO podera ser nomeado para ocupar cargo em carater efetivo, quem sa-

tisfizer os seguintes requisitos:



I. nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
Il. gozo dos direitos politicos;

I1l. quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV. capacidade civil na forma da lei;

V. gozo de boa saude, comprovada em inspec¢ao medica;

VI. atendimento a condigdes especiais previstas para determinados cargos;
VII. habilitacdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargo para o qual

a lei assim ndo o exija;
VIIl. habilitagdo profissional exigida.

Art. 14 - Quando da nomeacdo em virtude de aprovacdo em concurso publico, o
candidato tera direito a reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, caso o
requeira por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser novamente convocado, den-
tro do periodo de validade do concurso, se houver vaga.

8§ 1° - Se mais de um candidato solicitar a reclassificacdo, a mesma respeitara a
ordem de classificacao inicial do candidato.

§ 2° - O direito previsto no caput deste artigo podera ser exercido uma Unica vez,

por candidato, no mesmo concurso.

SECAO Il - Da Promocéo

Art. 15 - A promocdo consiste na elevacgdo de servidor efetivo, ao cargo ou nivel,
imediatamente superior, pelo critério de merecimento e antiguidade com avaliacdo de
desempenho.

8§ 1° A promocéo obedecera ao critério merecimento e antiguidade de classe, al-
ternadamente, podendo ser cumulativo dentro do periodo exigido:

| — havendo fusdo de classes, o tempo abrangera o efetivo exercicio da classe an-
terior.

§ 2° E permitido ao servidor pedir sua promog&o, quando entender que tenha
sido preterido.

8§ 3° S0 por antiguidade podera ser promovido o servidor em exercicio de man-

dato eletivo.



§ 4° Nenhum servidor podera ser transferido ou removido de oficio nos prazos
estabelecidos em legislagéo eleitoral.

8§ 5° Ndo concorrem a promog&o os servidores que nao tiverem o tempo minimo
exigido no efetivo exercicio na classe. Em nenhum caso sera promovido o servidor em
estagio probatorio.

Art. 16 - Sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de afastamento em
virtude de:

. férias;
Il. casamento, até 08 (oito) dias;

lll. luto, até 08 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento de cdnjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela,
irmé&os e avos;

IV. luto, até 02 (dois) dias pelo falecimento de tio (a), cunhado (a);

V. exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissdo ou funcgéo
gratificada, inclusive em entidades da administracdo indireta do Municipio;

VI. convocacdo para servi¢o militar;

VII. juri e outros servicos obrigatorios;

VIII. desempenho de funcéo eletiva federal, estadual ou municipal, exceto para
efeito de promocao por merecimento;

IX. licenga a servidor acidentado em servico ou atacado de doenga profissional;

X. férias-prémio;

XI. licenca a servidora gestante;

XIl. licenca para tratamento de salde;

XIIl. missdo ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no estrangeiro,
quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

XIV. provas de competi¢des esportivas, quando o afastamento for autorizado pelo
Prefeito;

XV. exercicio de funcdo ou cargo de governo ou administracdo, por nomeacéo do
Presidente da Republica ou do Governador do Estado;

XVI. afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente,

ou se a punicdo se limitar a pena de repreensao;
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XVII. prisdo, se ocorrer soltura, afinal por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputacéo;
XVIII. disponibilidade remunerada;

XIX. licenca a servidora adotante;

XX. por 1 (um) dia, para doacao de sangue;

XXI. por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

XXII. participacdo em programas de treinamentos regularmente instituido;
XXII. Por premiacao de até 10 (dez) dias, conferida pelo Projeto Banco e Praticas
Inovadoras.

8 1° - A licenga ou afastamento ndo remunerados, interrompem a contagem de
tempo para satisfacdo do intervalo requerido.

Art. 17 - Para concorrer a promocdao, o servidor devera satisfazer, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

I. encontrar-se no exercicio do cargo da classe imediatamente inferior;

Il. encontrar-se no minimo, com 730 (setecentos e trinta) dias de exercicio na
classe, a partir da vigéncia desta Lei, sem haver faltado, sem justificativa, a mais de 05
(cinco) dias no periodo, admitidos os afastamentos previstos nesta Lei.

I1l. possuir a habilitacdo exigida pela descri¢do do cargo a que concorre, conforme
disposto em Lei;

IV. ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a pro-
mocao.

8§ 1° - Incorpora-se ao periodo aquisitivo o0 tempo em que o servidor exercer cargo
em comissao e funcdo de confianca na Prefeitura Municipal de Paracatu, ou em caso de
cessdo a orgdo federal, estadual e municipal, mediante convénio de cooperag&o tecnica.

Art. 18 - A promocdo sera concedida por mérito, para o exercicio das atribuicdes
a que o servidor concorrer, desde que existam vagas disponiveis.

§ 12 - Serdo consideradas vagas disponiveis, para efeito de promocao, a cada pe-
riodo de 730 (setecentos e trinta) dias, aquelas resultantes da aplicacdo do percentual de
50 % (cinquenta por cento) sobre o nimero de cargos dimensionados, até o limite de 100

% (cem por cento) dos cargos vagos.
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8§ 2° - Havendo nimero de servidores em condicgdes de receber a promocao, supe-
rior ao de vagas disponiveis, serdo adotados sucessivamente, para efeito de desempate, 0s
seguintes critérios:

I.  melhor média em suas avalia¢bes de desempenho;

Il. maior tempo de servigo na classe;
I1l.  maior tempo de servi¢o publico municipal;
IV. maior tempo de servico publico em geral;
V. grau de escolaridade;
VI. o0 mais idoso.

§ 32 - O merecimento apurar-se-a em avaliacdo de desempenho, segundo critérios
normativos baixados em regulamento, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia
desta Lei, onde serdo considerados 0s seguintes requisitos:

I. assiduidade;

Il. pontualidade;
I, disciplina;
IV. eficiéncia;
V. iniciativa e qualidade do trabalho;
VI. aptidéo;
VII. punicdes;
VIII. produtividade;
IX. responsabilidade.

Art.19 — Caso o vencimento do servidor seja superior ao Grau inicial da nova
classe de sua promocdo, sera assegurado o enquadramento em Grau de vencimento ime-
diatamente superior.

Art. 20. O Prefeito constituira a comissao de avaliagdo para fins de promocéo e
progressao, que se reunird pelo menos uma vez a cada semestre ou sempre que Necessario,
para preparar as listas de promocao e progressao, quando houver cargos que assim devam
ser providos.

8 1° A Comissao de avaliacéo, sera feita por Decreto do Executivo.

8 2° Compete a Comissé&o:
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| — opinar sobre os conceitos apurados e propor modificagdes quando julgar ne-
Ccessario;

Il — convocar a Chefia Imediata do servidor candidato a promocao para quaisquer
esclarecimentos sobre conceitos de desempenho apurados;

Il — acolher recursos interpostos pelos servidores e opinar na apuragdo domere-
cimento;

IV — encaminhar ao Prefeito Municipal os nomes dos servidores que deverdo ser
promovidos por merecimento;

V - organizar uma lista de servidores habilitados, por ordem de classificagao ob-
tida nas provas e titulos no Boletim de Merecimento.

8 3° Divulgadas as listas de classificagcdo, o servidor que se julgar prejudicado
podera recorrer ao Prefeito no prazo de 10 (dez) dias, tendo a comissdo 0 mesmo prazo
para julgar o recurso.

8 4° As listas de promogdo terdo validade por 01 (um) ano, contados de sua di-
vulgacéo oficial.

8§ 5° Para todos os efeitos serd considerado promovido o servidor que vier a fale-
cer, sem que tenha sido decretado, o prazo legal, a promocgdo que Ihe cabia.

Art. 21. Declarada sem efeito a promocéo indevida, sera expedido novo decreto
em beneficio de quem tenha direito.

8§ 1° O servidor que tenha sua promogdo decretada indevidamente, ndo ficara obri-
gado a restituir o que em decorréncia tiver recebido, salvo se tiver concorrido para sua
obtencdo, por meios ilicitos.

8§ 2° O servidor a quem cabia a promog&o sera indenizado da diferenca de venci-
mento a que tiver direito.

8 3° A eficiéncia sera apurada, também, atraves de provas, equivalendo a 70%

(setenta por cento) do valor dos pontos.

SECAO Il - Da Substituicio
Art. 22 - Substituicdo é o provimento e exercicio temporario de cargo efetivo ou
funcéo de confianca por servidor do qual o titular esteja afastado temporariamente.
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Paragrafo Unico - O Servidor substituto assumird cumulativamente as suas fun-
¢Oes originais, desde que haja compatibilidade de horéarios e que seja por profissional
habilitado na mesma fungéo substituida.

Art. 23 - A substituicdo de que trata o artigo anterior depende de autorizagédo ex-
pressa do Prefeito Municipal ou outro que venha a ser designado para esta funcéo, a re-
quisicdo do superior hierdrquico e a conveniéncia administrativa.

8§ 19 - O substituto fard jus ao vencimento do cargo efetivo ou a gratificacao de
funcéo, paga na proporc¢éo dos dias de efetiva substituicao.

8§ 2° - Ao servidor efetivo designado para o exercicio de cargo em funcao de con-
fianca ou em substituigéo ao titular do cargo efetivo, fica assegurado o seu retorno ao

cargo anteiormante ocupado

SECAO 1V - Das Outras Formas de Provimento

Art. 24 - Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou ex-officio, de uma
para outra unidade do Municipio de Paracatu, onde exista vaga, na forma do Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Art. 25 - A Reintegracdo, que decorrerd de decisdo administrativa ou sentenga
judiciaria passada em julgado, € o ato pelo qual o servidor demitido reingressa no servico
publico, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

8 1° — A reintegragdo serd feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver
sido transformado, no cargo resultante da transformacéo, e, se extinto em cargos de ven-
cimento e fungdes equivalentes, atendidas a habilitacéo profissional.

§ 2° — Ndo sendo possivel fazer a reintegracdo pela forma prescrita no Paragrafo
anterior, serd o ex-servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia, com igual
vencimento.

8 3° — O servidor estavel, que estiver ocupando o cargo objeto da reintegracéo,
sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo municipal, a este reconduzido sem direito a
indenizacgéo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéo
proporcional ao tempo de servigo.

8 4° — O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo medica; verificada a in-

capacidade, sera aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.
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Art. 26 - Reversédo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico publico,
apo6s verificacdo, em processo, de que ndo subsistem os motivos determinantes da apo-
sentadoria.

8 1°— A reversao far-se-4 a pedido ou “ex-officio”.

§ 2°— O aposentado ndo podera reverter a atividade, se contar mais de 70 (setenta)
anos de idade.

§ 3°— Em nenhum caso podera efetuar-se a reversao sem que, mediante inspe¢do
médica, fiqgue comprovada a capacidade para o exercicio da funcao.

§ 4° — Seré cassada a aposentadoria do servidor que reverter e ndo tomar posse e
entrar em exercicio dentro dos prazos legais, salvo motivo de forca maior, devidamente
comprovado.

§ 5° - Respeitada a habilitacdo profissional, a reversao sera feita, de preferéncia,
no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado ou em outro de atribui¢des analogas.

8 6° — A reversdo “ex-officio” nao podera verificar-se em cargo de vencimento
inferior ao provento da inatividade.

8§ 7° — A reversdo a pedido somente podera ser feita em cargo a ser provido por
merecimento.

8 8°— O aposentado em cargo isolado ndo poderé reverter para o cargo de carreira.

§ 9° — O servidor revertido a pedido ndo podera ser novamente aposentado, com
maior remuneracdo, antes de decorridos 05 (cinco) anos da reversdo, salvo se sobrevier
moléstia que o incapacite para o servico publico.

Art. 27 - Readaptacdo € a investidura em cago mais compativel com a capacidade
do funcionério e dependera sempre do exame médico e vaga, na forma prevista no Esta-
tuto dos Servidores Pablicos.

Art. 28 — A cessdo para outras fungdes e cargos por convénios com 0rgaos, cita-
dos, s6 sera admitida sem dnus para 0 municipio.

8 1° - Depende da prévia e formal aquiescéncia do servidor.

8§ 2° - Tem prazo de até Ol (um) ano podendo ser prorrogada em conformidade com

a necessidade e a conveniéncia dos interessados.

CAPITULO VI — Da Remuneracio
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SECAO I - Disposices Gerais

Art. 29 - Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo
publico, cujo valor ¢ fixado na Tabela de Vencimentos constante em Lei.

Paragrafo Unico - As classes serdo desdobradas em graus, escalonados em or-
dem crescente, a que correspondem 0s respectivos vencimentos.

Art. 30 - Remuneracg&o é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuni-
arias e adicionais permanentes ou temporarios, estabelecidos em Lei, a que o servidor
tem direito.

Art. 31 - O valor atribuido a cada grau de vencimento sera devido pela jornada
de trabalho mensal de acordo com cada cargo constante no Anexo |I.

Art. 32 - O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao fara jus ao venci-
mento desse cargo, podendo optar pelo vencimento de seu cargo original, acrescido das

gratificacdes previstas em Lei.

SECAO I - Da Progressdo Funcional Linear

Art. 33 — Progresséo Funcional Linear é a elevacdo do vencimento do servidor ao
Grau imediatamente superior aquele em que esta posicionado na faixa de vencimento da
respectiva classe.

Paragrafo tnico - Os graus de vencimento sdo os constantes do Anexo 1V.

Art. 34 - O servidor tera direito a progressdo funcional linear de 01 (um) grau,
desde que satisfaca aos seguintes requisitos:

I. haver completado 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe,
a contar da vigéncia desta Lei, sem haver faltado, a mais de 05 (cinco) dias no periodo,
admitidos os afastamentos previstos nesta Lei.

Il. haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso anterior, no
minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos na avaliacdo de desempenho, a
ser apurado em “Boletim de Avalia¢do” e cuja regulamentacdo serd estabelecida em De-
creto, no prazo maximo de 60(sessenta) dias apds aprovagdo desta Lei.

§ 12 - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do
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exercicio do cargo, ndo se computara para o periodo de que trata o inciso I, exceto nos
casos considerados pela legislacdo estatutaria municipal e por esta Lei, como de efetivo
exercicio, conforme citado no artigo 16 dessa lei:

8§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia se-
guinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

8§ 3° - A avaliagdo levara em conta o desempenho do servidor no exercicio do
cargo e em programa de treinamento e desenvolvimento de Gestdo de Pessoas promovi-
dos ou reconhecidos pela Prefeitura Municipal de Paracatu.

§ 4° - Ndo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo
em comissdo ou em exercicio de funcdo de confianca.

8 5° - N&o fard jus a progresséo funcional linear o servidor que houver sofrido
pena disciplinar de suspensao no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias que
antecederem a progressao.

Art. 35 — Sempre que houver alteracdo do salario minimo vigente no Pais, a Ad-
ministracdo Municipal devera proceder, por forca constitucional, a alteracdo da tabela
de vencimentos, para a manutenc¢do do piso minimo.

Paragrafo unico — A alteracdo dos vencimentos dos servidores que recebam sala-
rio minimo ndo importa na alteracdo automatica dos demais servidores que acima desse
padrdo sejam remunerados, aplicando-se, para estes casos, 0 disposto no texto constitu-

cional acerca da revisdo geral e anual dos vencimentos.

SECAO |11 - Da Avaliacdo de Desempenho
Art. 36 - A avaliagdo de desempenho visa aferir o desempenho do servidor pu-
blico no cumprimento de suas atribuic@es, permitindo o seu crescimento profissional na
carreira.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho seré realizada:
I. pela chefia imediata do servidor, ficando a cargo da chefia imediata a

revisdo da avaliacdo;

[l. pelo proprio servidor,
I1l. por uma comisséo de servidores formada de no minimo 03 (trés) e no ma-
ximo 05 (cinco) componentes, incluindo-se a chefia imediata, que far4 o acompanha-
mento do processo de avaliagdo. Esta comissao sera escolhida pelos préprios servidores,

a excecdo da chefia imediata, e nomeada através de portaria a cada etapa do processo;
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§ 2° - Ao servidor, sera conferido direito de recurso, caso ndo concorde com o
resultado da avaliagéo.

Art. 37 - Cabe ao orgao responsavel pela gestdo de Gestdo de Pessoas, orientar e
criar mecanismos de acompanhamento de modo a preparar as chefias para o processo de
avaliacdo de seus subordinados, assim bem como os servidores para o processo avalia-
tivo, sendo determinante para a efetivacdo da avaliacdo de desempenho a observacéo
das seguintes caracteristicas:

I. objetividade e adequacédo dos processos e instrumentos de avaliacdo ao conte-
udo ocupacional das carreiras;

Il. periodicidade;

Il.  conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos servidores;
IV. conhecimento pelo servidor do resultado da avaliagéo.

Art. 38 - A regulamentacdo do processo de avaliacdo de desempenho sera reali-
zada por Decreto no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia desta Lei.

8§ 1°- O servidor fard jus a progressao profissional por merecimento automatica
ao grau superior imediato do seu plano de carreira na hipétese de o Municipio ndo
promover a avaliacdo de desempenho em até trés meses apds o cumprimento do prazo
de que trata o inciso | do artigo 31.

§2° Os efeito decorrentes da obtengao da progresséo profissional automatica
serdo devidos a partir do primeiro dia subsequente ao cumprimento do prazo de que

trata o inciso | do artigo 31.

SECAO 1V - Da Funcéo de Confianca (funcéo gratificada)

Art. 39 - O servidor designado para as fun¢des de confianca (funcéo gratificada),
percebera cumulativamente com a remuneracao do cargo em que for titular a gratifica-
cao por exercicio de funcéo de confianca, conforme Anexo II.

Paragrafo Unico - A gratificacdo por exercicio de funcdo de confianca sera de-
vida na propor¢do dos dias de efetivo exercicio da mesma e enquanto durar a designa-

¢ao, ndo se incorporando a remuneragdo do servidor para quaisquer fins.
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SECAOQ V - Das Outras Vantagens Pecuniarias

Art. 40 - O servidor podera receber, além do vencimento, as seguintes vantagens
pecuniarias:

I. adicional por tempo de servico de efetivo exercicio no servico pablico;

Il. retribuicdo por servico extraordinario, conforme art. 72, inciso XVI1 da Cons-
tituicdo da Republica, exceto se ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confi-
anca;

I1l. diérias para viagens;
IV. ajuda de custo;

V. salario-familia, conforme Lei Federal para as Func¢des Pubicas e Estatuto de

Servidores para os efetivos;
VI. licenca remunerada a gestante com duracdo de 180 (cento e oitenta) dias;
VII. licenca remunerada a adotante, conforme previsto no art. 16, inciso XIX
desta Lei;
VIII. licenca paternidade, conforme estabelecido em Lei;
IX. vale-transporte, no &mbito municipal;

X. adicional por trabalho noturno, na forma da Lei;

XI. adicional pela execucdo de atividades insalubres ou perigosas, na forma da
Lei;
XIl. licenca-prémio;

a) gratificacdes, conforme legislacao especifica ou estabelecidas nesta Lei;

b) de produtividade, como contrapartida pela execucdo das metas individuais ou
coletivas minimas definidas pelo Secretario, para setores especificos da administracao,
atraves de Lei especifica e a ser regulamentada em Decreto;

c) pela participacdo em banca examinadora de concurso publico;

d) pelo exercicio de fungdes de instrutor, em curso de treinamento;

e) pela elaboracdo de trabalho técnico e de especial interesse do Municipio de
Paracatu, desde que realizado fora do horario de trabalho;

f) natalina ou 132 salario na forma da Lei;
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g) pelo exercicio dos cargos de provimento em comisséo e de fungéo de confi-
anca;

h) pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo por servidor que auferir,
em seu cargo efetivo, vencimento superior ao do cargo de provimento em comissao:
25% (vinte e cinco por cento);

i) abono de fixacdo profissional;

j) por exercicio de trabalho em regime de turnos, em escala 12 x 36 ou outra
estabelecida pelo municipio, o percentual de 10% (dez por cento) do vencimento.

§ 1° - A percepcéo das vantagens constantes do inciso XIlI, alineas a, b, c e d deste
artigo depende de autorizagdo expressa do Prefeito Municipal.

§ 22 - A prestacdo de servico extraordinario depende de autorizacdo expressa do
Chefe da respectiva area de lotacdo do servidor e sua apuracgdo sera feita mediante anota-
cao expressa em mecanismo de controle interno: manual, mecanico ou eletrénico.

8§ 3% - As vantagens pecunidrias previstas neste artigo, ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulterio-
res, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

8§ 4° - Para fins da instituicdo do abono de estimulo a fixacdo profissional de que
trata a letra h deste artigo, os proprios municipais e as unidades de trabalho, de acordo
com a sua localizacdo, acessibilidade, dificuldade de lotacdo de pessoal e prioridade ad-
ministrativa, ficam classificadas como dos tipos A, B, C, conforme definigdo constante
de Decreto, a ser editado no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a publicacdo desta
Lei.

8 52— 0 abono de estimulo a fixacéo profissional sera pago na propor¢édo de 33%
(trinta e trés por cento), incidente sobre o vencimento do servidor, por més de lotagdo em
efe- tivo exercicio nos proprios municipais e unidades de trabalho classificadas como dos
tiposB, C, ndo se incorporando ao vencimento e seu pagamento sera suprimido desde que
al- terada a classificacdo caracterizada como do tipo B ou C.

Art. 41 - O servigo noturno, prestado entre as 22 (vinte e duas horas) de um dia e
as 5 (cinco) horas do dia seguinte terd o valor acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Unico - Na hipotese da prestacdo de servico extraordinario, o acréscimo

de que trata este artigo incidird sobre a remuneragé&o.
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Art. 42 - A caracterizacéo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade,
far-se-0 através de pericia a cargo de médico do trabalho ou engenheiro do trabalho e de
acordo com o estabelecido em Lei Federal, Portarias e Normas Regulamemtadoras do
Ministério do Trabalho, ou outras que por ventura Ihe substituam ou modifiquem.

Paragrafo Unico - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e peri-
culosidade, devera optar por um deles.

CAPITULO V - Do Estimulo & Qualificacio e do Reconhecimento do

Mérito Funcional

Art. 43 - Fica instituido o Prémio de Destaque Administrativo, a ser concedido
anualmente, através de concurso, ao servidor ou grupo de servidores que apresentarem
projeto ou programa que inove métodos ou procedimentos de trabalho que impliqguem em
reducdo de custos, reciclagem ou melhor aproveitamento de materiais e maior produtivi-
dade na Prefeitura Municipal de Paracatu.

§ 1° - A premiacdo acima referida sera concedida nas categorias administrativa,
técnica e operacional, aos 03 (trés) trabalhos melhor colocados em cada uma delas.

8§ 22 - O regulamento que regerd a premiagé&o, inclusive os valores do Prémio, sera
estabelecido em Decreto.

§ 32 - O Decreto a que se refere o paragrafo anterior devera ser divulgado com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data definida para entrega dos projetos ou
programas a Comisséao Julgadora.

Art. 44 — Compete, ao Poder Publico Municipal de Paracatu, contribuir para o
desenvolvimento profissional dos servidores, através de Programa de Qualificacdo e For-
macao Profissional, com abrangéncia anual, que sera submetido a apreciacao do Prefeito
Municipal, pelo 6rgdo responsavel pela Gestdo de Pessoas, até 0 més de julho de cada
ano, para ser inserido na proposta orcamentaria do exercicio seguinte.

Paragrafo Unico - Ao municipio cabera o custeio dos cursos e treinamentos de
capacitacao para os funcionarios.

Art. 45 - O servidor fara jus a acréscimo de graus na Tabela de Vencimentos, por

concluséo de nivel de escolaridade superior ao exigido para o seu cargo de provimento
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efetivo, e desde que a ele diretamente relacionado, nos seguintes limites:

I. curso de doutorado com tese aprovada, em instituicdo de ensino reconhecida
pelo orgao federal competente: 04 (quatro) graus;

Il. curso de mestrado, com dissertacdo aprovada, em instituicdo de ensino reco-
nhecida pelo érgdo federal competente: 03 (trés) graus;

l1l. curso de especializagdo latu sensu, com carga horéria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, em instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo federal competente: 02
(dois) graus;

IV. aos servidores ocupantes de cargo cujo nivel de escolaridade exigido seja o
Ensino Médio, por conclusdo de curso superior relacionado a sua area de atuacao, em
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo federal competente: 02 (dois) graus;

V. aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade exigido seja o
Ensino Fundamental (até 82 série), por conclusdo do Ensino Médio: 02 (dois) graus;

8 1° — O acréscimo de graus de que trata este artigo é do tipo cumulativo, sendo
que a cada etapa escolar concluida, nos termos da legislacdo correlata as diretrizes da
educacdo, o servidor fara jus ao acréscimo de graus referente ao curso concluido, obser-
vado a limitagdo de que trata o paragrafo seguinte.

8§ 22— Serdo conferidos no méximo 09 (nove) graus na Tabela de Vencimentos, ao
longo de toda a carreira do servidor, por conclusdo de escolaridade superior a exigidapelo
cargo efetivo.

§ 3° — O acréscimo de graus de que trata este artigo, em razéo da apresentacdo da
prova de concluséo que devera ser apresentada pelo servidor, fica condicionado ao pedido
deste, ndo podendo a Administracdo proceder a alteracdo dos vencimentos de oficio.

§ 4° Para fazer juz aos acréscimos de graus por conclusdo de curso de ensino su-
perior além do exigido pelo cargo, a graduacdo devera ser relacionado as atividades do
cargo.

§ 5° — O servidor ocupante do cargo em comissao tera direito & progressdo no

cargo efetivo de que seja titular;

CAPITULO VI - Do Regime Juridico Unico e do Quadro de Pessoal
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Art. 46 - O regime juridico unico do servidor publico da administragdo do Muni-
cipio de Paracatu é o Estatutario, observando-se a Constituicdo da Republica, a Lei Or-
ganica Municipal, a legislacdo especifica referente as categorias funcionais e ao disposto
nesta Lei.

Art. 47 — Aos atuais servidores do Municipio de Paracatu aplicar-se-do:

| - tratando-se de servidores nédo estaveis admitidos em data anterior a 05/10/88,
conviverdo pelas regras originais, até que sejam aprovados em concurso publico.

8§ 1° - Na hipotese do inciso | deste artigo, serd admitida, na prova de titulos do
concurso publico, a contagem de pontos pelo tempo de servigo publico municipal, na
forma regulamentada pelo respectivo edital.

§ 2° - Em caso de reprovagdo ou ndo submissdo ao concurso publico, o servidor
podera ser demitido do servico publico municipal, sem necessidade de processo adminis-
trativo.

8§ 39 - Até que se realize o concurso publico para provimento do cargo correspon-
dente ao emprego de servidor ndo estavel, os mesmos integrardo o Quadro Suplementar.

§ 4° - As funcbes publicas criadas em decorréncia do § 3° deste artigo extinguir-
se-d0 com a respectiva vacancia.

Art. 48 - O ingresso nas carreiras criadas por esta Lei para os servidores ja efetivos
e os efetivados na forma nela prevista, dar-se-a por transformacéo dos cargos, observada
a correlacdo constante do Anexo I11.

I. Sendo o vencimento atual, igual ou inferior ao proposto, devera ser mantido o
nivel e o grau sera aquele correspondente ao inicial da respectiva classe;

Il. Sendo o vencimento atual, maior que o proposto, devera ser mantido o nivel e 0
grau sera aquele correspondente ou imediatamente superior ao vencimento atual, evi-

tando-se qualquer rebaixamento sobre o vencimento.
CAPITULO VII - Da Contratagio por Tempo Determinado
Art. 49 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse pu-

blico, poderdo ser efetivadas contratacOes de pessoal por tempo determinado, limitadas

as seguintes situagoes:
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I. combater surtos endémicos e epidémicos;
Il. fazer recenseamento;

I1l. atender as situacdes de calamidade publica;

IV. permitir a execugdo de servico técnico, por profissional de notdria especializa-
cdo, nas hipoteses previstas pela Lei Federal N© 8.666/93, e suas alteracfes, assim bem
como pela Lei Federal No. 14133/21;

V. prejuizo ou perturbacdes na prestacdo de servigos publicos essenciais;

VI. necessidade de pessoal em decorréncia de dispensa, demisséo, exoneracao, fa-
lecimento e aposentadoria, nas unidades de prestacdo de servigos essenciais, estando em
tramitacdo processo para realizacdo de concurso publico;

VII. atender a outras situac@es de urgéncia, especialmente a licenca gestacdo e li-
cenca para tratamento de saude superior a 30 (trinta) dias e as que vierem a ser definidas
em Lei.

§ 1° - O contrato de que cogita este artigo tem natureza de direito administrativo,
e 0 contratado ndo € considerado servidor publico.

§ 2° - As contratacOes serdo feitas pelo tempo estritamente necessario para aten-
der as situacdes previstas, observados o prazo maximo de 6 (seis) meses, prorrogaveis
por Unico e igual periodo.

Art. 50- As contratacBes serdo sempre precedidas de processo, iniciadas por pro-
postas das unidades de trabalho que compdem a Prefeitura Municipal de Paracatu, e se-
rdo feitas com prévia autorizacdo do Prefeito Municipal, devendo ser publicadas a auto-

rizacdo com a respectiva fundamentacéo legal.

CAPITULO VIII - Disposicdes Finais e Transitorias
Art. 51 — A partir da data de aprovacao desta lei, prevalecerdo para fins de preen-
chimento efetivo e provisorio 0s cargos e vagas constantes no Anexo |, ficando extintos
0S cargos existentes anteriores a esta lei e ndo correlacionados no Anexo Il1.
Art. 52 — Os servidores de natureza administrativa, lotados funcionalmente na area
de educacéo, sem prejuizo da sua jornada de trabalho minima de 08 horas diarias, cum-
prirdo o calendario escolar. As férias destes servidores, obedecendo a legislacéo, coinci-

dirdo com o calendério escolar.
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Art. 53 - E vedado ao servidor desempenhar atividades que ndo sejam proprias do
cargo de que for titular, salvo em situacdes excepcionais, mediante autorizagéo expressa
do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
atividades responde pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 54 - Os vencimentos de pessoal titular de cargo comissionado, fungédo de con-
fianca, quadro suplementar, serdo reajustados na mesma data em que forem concedidos
reajustes, e pelos mesmos indices, aos servidores efetivos.

Paragrafo Unico — Os vencimentos dos servidores publicos nos cargos de Técnico
de Desenvolvimento Infantil terdo acréscimo de 13% em janeiro de 2023 e de 14% em
janeiro de 2024.

Art. 55 — A jornada de trabalho estabelecida para 0 Municipio de Paracatu é de 40
(quarenta) horas semanais, salvo as disposi¢Ges em contrério.

Art. 56 - Estendem-se aos servidores aposentados e aos pensionistas do Municipio
de Paracatu todas as vantagens decorrentes desta Lei.

Art. 57 — Ficam garantidos aos atuais servidores efetivos todos os direitos ja adi-
quiridos sob a legislacéo entdo em vigor.

Art. 58 - O Prefeito Municipal fard, por Decreto, a distribuicdo numérica dos car-
gos pelas unidades da estrutura administrativa do Municipio de Paracatu.

Art. 59 - Fica o Ordenador de Despesa autorizado a promover 0 remanejamento
ou transferéncia de recursos orcamentarios para as dotacGes orgcamentarias apropriadas, a
fim de atender as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 60 — Os contratos por tempo determinado em vigéncia poderdo ser automati-
camente renovados até realizacdo de Concurso Publico.

Art. 61 — As jornadas de trabalho poderao ser convertidas em regime de plantdes,
conforme estabelecido em Decreto.

Art. 62 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 63 — Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, em especial Lei N° 054/2007
e suas alteracdes.

Paracatu, de de 2022.

IGOR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - 2022

ANEXO Il - LeiN°
FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCAO GRATIFICACAO
LIDERES DE SERVICOS 20% (vinte por cento) do vencimento, exceto para cargos co-
missionados.
ATRIBUICOES

e Orientar os servidores na execucdo dos servicos, distribuindo a carga de trabalho equitativa-
mente, determinando prioridades, observando a qualidade e execucéo dos servicos, para asse-
gurar-se dos resultados.

e Fiscalizar a producgdo e/ou a prestacao de servicos, anotando os dados necessarios, em formula-
rio proprio, para obter a posi¢édo de custos.

e Supervisionar os servidores na execuc¢do do trabalho, esclarecendo duvidas, fazendo as corre-
cOes necessarias, para possibilitar um acompanhamento adequado dos servicos.

e Distribuir tarefas aos subordinados e colaborar na execucdo das mesmas desenvolvendo ativi-
dades junto a turma pela qual é responsavel.

e Controlar o consumo ou o uso de materiais, ferramentas, equipamentos, e demais elementos de
trabalho, atendendo as solicitacdes e garantindo a continuidade dos servi¢os operacionais.

e Informar e explicar aos trabalhadores as normas de seguranca, higiene ou outras estabelecidas
pelo municipio ou outro érgdo, para propiciar condi¢des de seguranca e incentivo aos trabalha-
dores.

e Zelar pelos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho.

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao supe-
rior.
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FUNCAO GRATIFICACAO
LIDERES DE UNIDADES | 20% (vinte por cento) do vencimento, exceto para cargos co-
ADMINISTRATIVAS missionados.
ATRIBUICOES

Liderar acOes e atividades das unidades administrativas em conformidade com as orientagdes
superiores

Orientar os servidores na execucdo dos servicos, distribuindo a carga de trabalho eqlitativa-
mente, determinando prioridades, observando a qualidade e execucéo dos servicos, para asse-
gurar-se dos resultados.

Distribuir, fiscalizar e supervisionar tarefas dos servidores, esclarecendo duvidas, colaborando
no que for preciso, fazendo as correcBes necessarias, possibilitando acompanhamento adequado
dos servigos das unidades administrativas.

Controlar o consumo ou o uso de materiais, ferramentas, equipamentos, e demais elementos de
trabalho, atendendo as solicitacdes e garantindo a continuidade dos servigos administrativos.

Informar e explicar aos trabalhadores as normas de seguranca, higiene ou outras estabelecidas
pelo municipio ou outro 6rgdo, para propiciar condi¢des de seguranca e incentivo aos trabalha-
dores.

Responsabilizar pela guarda, zelo e condi¢bes de funcionamento dos equipamentos e demais
instrumentos utilizados no trabalho.

Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza da lideranca de unidade administrativa,
mediante determinacéo superior.
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FUNCAO GRATIFICACAO

MEMBRO EFETIVO de Comissdo Permanente | 20% (vinte por cento) do vencimento
de  Licitacio ou SUPLENTE EM
SUBSTITUICAO AO EFETIVO; Comissdo de
Contratacao

ATRIBUICOES

e Preparar editais de licitacdo, atendendo a legislacdo federal pertinente ao assunto.

e Preparar ementas de editais para fins de publicacao.

e Abrir envelopes com as propostas dos licitantes, que devem atender as formalidades legais.
e Preparar atas circunstanciadas das reunifes da Comissdao Permanente de Licitacao.

e Julgar as propostas de acordo com os critérios previstos em edital e manifestar, na sua esfera de
competéncia sobre 0s recursos apresentados.

e Dar ciéncia aos demais licitantes dos recursos interpostos, abrindo o processo para vistas por
parte dos interessados.

Preparar o processo para homologacéo da autoridade competente.




ANEXO |11
PLANILHA



ANEXO IV
PLANILHA



ANEXO V
PLANILHA
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ANEXO VI - QUADRO E
DESCRICAO DAS CARREIRAS
DAS CLASSES DE CARGOS
EFETIVOS
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Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS

Cddigo: Classe 1 = CO 1001
Classe Il = CO 1002
Classe Il =CO 1003

Pré-requisito: Ensino fundamental completo

DESCRICAO SUMARIA:

e Exercer as atividades de limpez, manutencao e conservacao de prédios da Prefei-
tura e logradouros publicos, exercer tarefas que exijam esforco fisico tais como
abrir valetas, varricdo de ruas, carregar materiais com o auxilio de carrinhos de
MA&o ou outros equipamentos, entregar correspondéncias nas diversas reparticoes
da Prefeitura, servicos de coleta, coveiro, jardinagem, de inspecbes domiciliares
sob supervisdo, orientando a populacéo e utilizando os métodos adequados para
garantir o controle e erradicacdo de roedores e vetores nocivos a salide humana
e animal, etc.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:



Cargo: AUXILIAR DE SERVICO DE EDUCACAO
Cadigo: Classe I = CO 1001
Classe 11 = CO 1002

Classe 111 =CO 1003

Pré-requisito: Ensino fundamental completo
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AUXILIAR DE SERVICO DE EDUCACAO

e Executar limpeza dos prédios e patios;

e Auxiliar pequenos consertos e mudancas de moveis, bem como carregar e descarregar veiculos
quando solicitado;

e Auxiliar na distribuicdo da merenda nas unidades escolares;
e Auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios;

e Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas unidades de ensino publico municipais, procurando
identifica-las e encaminha-las aos setores competentes;

e Manter organizados e conservados 0s materiais e ferramentas de trabalho;

Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos de sua area de competéncia;

Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

Observar normas de higiene e segurancga do trabalho;

Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Auxiliar de Servico de Educacédo | — Ensino fundamental
completo

. Auxiliar de Servico de Educacdo 11 — Ensino fundamental
completo.

Auxiliar de Servigo de Educacéo 111 — Ensino fundamental
completo.

Promocdo: 2 (dois) anos como Auxiliar de Servico de Educacao | e ter obtido conceito favoravel
em Avaliagdo de Desempenho.

Promogdo: 2 (dois) anos como Auxiliar de Servigo de Educagéo Il e ter obtido conceito favoravel

em Avaliacdo de Desempenho.




Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Cddigo: Classe | = CO 1001
Classe Il = CO 1002

Classe 111 = CO 1003

Pré-requisito: Ensino fundamental completo
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Preparar e servir café, agua, lanches ou similares;

Auxiliar no preparo de refeicoes;

Preparar as mesas para refeicdes diversas;

Promover a limpeza da copa e/ou cozinha e dos utensilios e equipamentos;

Percorrer as dependéncias dos prédiosmunicipais, abrindo e fechando janelas, portas e por-
tbes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;
e Realizar a limpeza, desinfec¢do e higienizacdo detodas as dependéncias dos proprios mu-
nicipais, bem como da sede da Prefeitura, da rodoviaria, das escolas, das unidades de saude,
dos ambulatérios, das policlinicas, dos hospitais e dos banheiros publicos, entreoutros, insta-
lados ou que vierem a serem instalados, inclusive os locais temporariamente instalados para
eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfeccdo proprias de cada unidade ou
conforme normas e determinacéo superior;

e Efetuar a reposicdo de materiais como sab&o, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e
de ché&o, papel toalha e papel higiénico;

o Auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo de vidracaria: frascos, tubos de
ensaios, baldes e outros, utilizados na area da satde, de acordo com determinacéo superior e
observadas as normas determinadas para o setor;

e Auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccdo eorganizagdo dos laboratorios de analises cli-
nicas municipais, arrumando estantes, armarios e depdsitos, transportando, entregando e des-
carregando materiais, observando cuidado com materiais e produtos, de acordocom as normas
do setor;

e Coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos pré-
dios municipais ensaca-lo adequadamente, e efetuar a disposic¢do finaldo lixo, conforme
orientag&o superior;

e Coletar o lixo hospitalar ou de ambulatérios, consultorios e outras unidades de saude, en-
sacando-os adequadamente e realizando sua disposi¢ao final, conforme orientacao especifica
recebida;

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos de sua area de competéncia;

e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;
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e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinac&o.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Auxiliar de Servigos Gerais | — Ensino fundamental
completo.

Auxiliar de Servigos Gerais Il — Ensino fundamental
completo.

Auxiliar de Servicos Gerais 111 — Ensino fundamental
completo.

Promocdo: 2 (dois) anos como Auxiliar de Servigos Gerais | e ter obtido conceito favoravel em
Avaliacdo de Desempenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Auxiliar de Servicos Gerais Il e ter obtido conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.




Cargo: CANTINEIRO
Cadigo: Classe | = CO 1004
Classe Il = CO 1005

Classe 111 =CO 1006

Pré-requisito: Ensino fundamental completo
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CANTINEIRO

o Preparar refei¢Ges, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimen-
tos, de acordo com o cardapio determinado, dietas especificas econforme a orientacdo superior
recebida;

o Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando 0s que ndo estejam em con-
di¢bes adequadasde utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas;

o Distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender as creches, unidades escolares, unidades de saude, restaurantes populares e outros 6rgaos
da Prefeitura quesirvam alimentacéo;

o Preparar chés, chocolates, mingaus, sucos, mamadeiras, misturas nutritivas e outros ali-
mentos para servir a criancas, adolescentes, idosos, pacientes hospitalares, acompanhantes e servi-
dores;

o Preparar as bandejas de refeicdo com os alimentos vindos da cozinha, observando as res-
tricGes alimentares determinadas;

o Preparar refei¢cOes para atendimento de restaurantes populares, escolas municipais, cre-
ches, programas sociais da Prefeitura e nos demais 6rgdos onde se fagcam necessarias;

o Distribuir as refeicGes, cafe e lanches aos pacientes, aos servidores e visitantes, utilizando
carros térmicos e baixelas, observando as prescri¢fes determinadas pelos nutricionistas, no caso de
pacientes, e a rotina dos ambulatérios, clinicas e hospitais nos demais;

o Observar, rigorosamente, o horario de distribuicdo de refeicdes comuns, bem como de
alimentacéo infantil e dietas fracionadas;

o Recolher pratos, copos, talheres e outros vasilhames utilizados na execuc¢éo das tarefas,
bem como lava-los e higieniza-los;

o Anotar diariamente o nimero e o tipo de refei¢Ges distribuidas, registrando em formulério
préprio os dados, para assegurar o controle periddico do servigo,bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle;

o Acondicionar o material ja limpo, de acordo com instrucdes recebidas, guardando-o em
armarios e gavetas;

o Limpar bancadas, fogdes, refrigeradores edemais moveis, utensilios e dependéncias sob

sua responsabilidade, mantendo as condigOes de higiene previstas nas instrucdes recebidas;
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o Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucoes estabe-
lecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene;

o Observar o prazo de validade dos alimentos, verificar necessidades e requisitar ao chefe
imediato o suprimento dos mantimentos necessarios;

o Proceder ao controle diario do material existente, relacionando as pegas e respectivas
quantidades, para manter o estoque e evitar extravios;

o Auxiliar nos servicos de limpeza das unidades da Prefeitura onde estiver lotado;
e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho.

e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho.

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo supe-
rior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Cantineiro | — Ensino fundamental completo.
Cantineiro Il — Ensino fundamental completo.
Cantineiro 11 — Ensino fundamental completo.

Promocdo: 2 (dois) anos como Cantineiro | e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Des-
empenho.

Promocdo: 2 (dois) anos como Cantineiro Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Des-
empenho.




Cargo: COLETOR DE LIXO
Cadigo: Classe I = CO 1001
Classe 11 = CO 1002

Classe 111 =CO 1003

Pré-requisito: Ensino fundamental completo
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COLETOR DE LIXO

Coletar lixo das ruas, avenidas, parques, comércios e indudstrias;
Coletar lixo das casas e préedios;
Carregar e descarregar caminhao;

Utilizar equipamentos de protecéo definidos pela Prefeitura e de acordo com as normas de
seguranca do trabalho;

Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao su-
perior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Coletor de Lixo I — Ensino fundamental completo.

Coletor de Lixo Il — Ensino fundamental completo.

Coletor de Lixo Il — Ensino fundamental completo.

Promoc&o: 2 (dois) anos como Coletor de Lixo | e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Des-

empenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Coletor de Lixo Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de

Desempenho.




Cargo: COVEIRO
Cadigo: Classe 1= CO 1001
Classe 11 = CO 1002

Classe 111 =CO 1003

Pré-requisito: Ensino fundamental completo
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COVEIRO

e Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepulta-
mento, exumacdo e localizacdo de sepulturas;

e Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na
confecgéo decarneiros e gavetas, entre outros;

e Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mes-
mos;

e Auxiliar nos servicos funerarios e no transportede caixdes;

e Realizar o sepultamento;

e Exumar cadaveres, desenterrando restos humanos e providenciado a guarda das ossadas,
sob supervisdo de autoridade competente;

e Trasladar corpos e despojos;

e Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem comocontrolar o horério de visitas;

e Limpar, capinar e pintar o cemitério;

o Utilizar equipamentos de protecao definidos pela Prefeitura e de acordo com as normas de
seguranca do trabalho;

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo su-
perior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Coveiro | — Ensino fundamental completo.
Coveiro Il — Ensino fundamental completo.
Coveiro Il — Ensino fundamental completo.

Promocéo: 2 (dois) anos como Coveiro | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.
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Promocdo: 2 (dois) anos como Coveiro Il e obter conceito favordvel em Avaliagdo de Desem-
penho.




Cargo: GARI
Cddigo: Classe I = CO 1001
Classe 11 = CO 1002

Classe 111 =CO 1003

Pré-requisito: Ensino fundamental completo
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GARI

e Varrer e coletar lixo das ruas, avenidas e parques;

e Efetuar coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial;

e Limpeza de Monumentos Publicos;

e Recolher lixo dos mercados, feiras e cemitérios;

e Executar servicos de podagem, jardinagem e de conservacao de parques e jardins;
e Limpeza de valas, sarjetas e corregos;

e Efetuar servigos de capina em geral, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios
municipais;

e Carregar e descarregar veiculos;

e Utilizar equipamentos de protecédo definidos pela Prefeitura e de acordo com as normas de se-
guranca do trabalho;

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribui¢cfes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo su-
perior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Gari | — Ensino fundamental completo.

Gari Il — Ensino fundamental completo.

Gari Il — Ensino fundamental completo.

Promocdo: 2 (dois) anos como Gari | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Promocdo: 2 (dois) anos como Gari 1l e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.




Cargo: TRABALHADOR BRACAL
Cadigo: Classe I = CO 1001
Classe Il =CO 1002

Classe 111 = CO 1003

Pré-requisito: Ensino fundamental completo
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TRABALHADOR BRACAL

Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrigdo ou lavagem;

Proceder a pintura de meio-fio e guias;

Proceder a capina e ao aparo da grama;

Auxiliar nas atividades de apoio operacional, executando tarefas que exigem esforcos fisicos,
de manutencéo e limpeza, e atividades bracais simples de apoio, auxiliando na confeccao de pecas
e instalacdes, operacdo de maquinas e equipamentos, sob supervisdo ou orientacdo, bem como
outras atividades relacionadas a area onde se encontrar prestando servicos;

e Auxiliar nas tarefas de confeccdo de moldes, reparos, montagens, acabamento, conservacéao e
manutencdo de equipamentos e prédios publicos;

e Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes
de inspecdo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

e Transportar equipamentos, materiais, pecas, instrumentos necessarios as suas atividades e de
suas equipes de trabalho;

e Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados bem como trans-
portar materiais de construcdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes
recebidas;

e Efetuar limpeza nos equipamentos utilizados e na conservacédo e guarda dos mesmos;

Zelar pela manutencdo e conservacao das maquinas e equipamentos utilizados.

Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo supe-
rior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Trabalhador Bracal | — Ensino fundamental completo.
Trabalhador Bracal Il — Ensino fundamental completo.
Trabalhador Bragal 111 — Ensino fundamental completo.

Promocao: 2 (anos) anos como Trabalhador Bracal I e ter obtido conceito favoravel em Avaliacéo
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de Desempenho.

Promocao: 2 (anos) anos como Trabalhador Bracal 11 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo
de Desempenho.




Cargo: VIGIA

Cadigo: Classe | = CO 1001
Classe Il = CO 1002
Classe 111 =CO 1003

Pré-requisito: Ensino fundamental completo
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VIGIA

e Exercer guarda e inspegéo diurna e/ou noturna nas dependéncias dos logradouros da Prefeitura,
evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades, preservando a

integridade do estabelecimento e o patriménio municipal;

e Encaminhar servidores e visitantes aos locais desejados, mediante prévia consulta a pessoa

ou 6rgdo que ira recepciona-los, indicando-lhes o caminho;

e Solicitar documentos, efetuar as anotagdes, conforme orientagéo recebida, e fornecer cra-

chéas de identificacdo a pessoas estranhas ao local de trabalho;

e Impedir a saida de maquinas, materiais e equipamentos do prédio sem a devida autoriza-

cao superior para transporte;

e Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracgdes, estacionamento
indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

e Verificar a entrada e saida de veiculos das areas destinadas a estacionamento, admitindo so-
menteaqueles que detenham autorizag&o oficial para estacionamento;

o Auxiliar os motoristas a estacionar, indicando os locais adequados e auxiliando-os, quando ne-
cessario, a carregar e descarregar materiais;

e Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, exami-
nando, conforme o caso, as autorizagdes para ingresso, identificando eventuais situagdes suspeitas
e pessoasestranhas e tomando as providéncias cabiveis;

o Fiscalizar as areas de acesso a rodovidria, a escolas, ginasios, museus, casas de cultura, parques
de exposicdo, hospitais, ambulatorios e outros préprios municipais e, em ocasifes especiais, em
locais de festasou solenidades promovidas pela Prefeitura, evitando aglomerages, estacionamento

indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

e Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos em locais sob supervisdo ou de propriedade da
Prefeitura Municipal, examinando, conforme o caso, asautoriza¢fes para ingresso, impe-
dindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situacdes suspeitas e tomando

as providéncias cabiveis, para garantir a seguranca do local;

¢ Inspecionar e manter vigilancia em logradouros eoutras areas de responsabilidade do Municipio,
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a fim de evitar depredacdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qual-quer
outro tipo de agressao aopatrimonio municipal;

e Exercer ronda nas escolas e demais dependéncias da Prefeitura, verificando o fechamento de
portas, janelas e outras vias de acesso;

¢ Vigiar os patios das escolas, e demais dependéncias da Prefeitura, observando a entrada e saida
de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a seguranca do patrimoénio;

o Auxiliar a travessia de alunos junto as escolas municipais, parando o transito e zelando
pela seguranga dos mesmos;

e Auxiliar na vigilancia de entrada e saida de escolas, zelando pela seguranca dos alunos;

Limpeza da area externa e interna das unidades de trabalho;

Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao supe-
rior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Vigia | — Ensino Fundamental completo.

Vigia Il — Ensino Fundamental completo.

Vigia Il — Ensino Fundamental completo.

Promocdo: 2 (dois) anos como Vigia | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Vigia Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.
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Cargo: OFICIAL DE SERVICOS

Cddigo: Classe | = CO 1007
Classe Il = CO 1008
Classe Il =CO 1009

Pré-requisito: Ensino fundamental completo

DESCRICAO SUMARIA:

e Exercer as atividades de limpeza, manutencéo e conservacao de prédios da Pre-
feitura e logradouros publicos, exercer tarefas que exijam esforco fisico tais como
abrir valetas, varricao de ruas, carregar materiais com o auxilio de carrinhos de
mM&o ou outros equipamentos, entregar correspondéncias nas diversas reparticoes
da Prefeitura, servicos de borracharia, coveiro, jardinagem, de inspe¢cdes domi-
ciliares sob supervisao, orientando a populacéo e utilizando os métodos adequa-
dos para garantir o controle e erradicacdo de roedores e vetores nocivos a saude
humana e animal, etc, desenvolver atividades correlatas de constru¢do, manuten-
cdo e conservacao de prédios e equipamentos da Prefeitura conforme suas apti-
ddes especificas de conhecimento, além de nivelamento de terrenos, montagem e
armacao de ferragens e carpintaria em geral.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:



Cargo: AUXILIAR DE OFICIO
Cadigo: Classe I = CO 1007
Classe Il = CO 1008

Classe 111 =CO 1009

Pré-requisito: Ensino fundamental completo
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AUXILIAR DE OFICIO

Operar maquinas elétricas e/ou motorizadas para poda, corte de madeira, etc;

Realizar atividades basicas de manutencao dos veiculos da frota municipal (lavar, trocar éleo, con-
sertar, calibrar e trocar pneus, etc);

Executar servigos auxiliares de: carpintaria, hidraulica, elétrica, pintura, marcenaria, garagem, me-
canica em geral, construcao civil, portaria e jardinagem;

Preparo da terra para plantio e colocacaii de adubos e fertilizantes, aguamento e poda de plantas;
Reparo de alvenaria, servicos de jardinagem e limpeza de parques e jardins;

Recepcionar materiais, fazendo a sua devida acomodagéo;

Servico de carregamento e descarregamento de cargas e materais;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos prédios publicos municipais, identifica-las e encaminha-
las aos setores competentes;

Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atribuicfes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Auxiliar de Oficio | — Ensino fundamental completo.

Auxiliar de Oficio Il — Ensino fundamental completo.

Auxiliar de Oficio Il — Ensino fundamental completo.

Promocdo: 2 (dois) anos como Auxiliar de Oficio | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de De-

sempenho.

Promocdo: 2 (dois) anos como Auxiliar de Oficio |1 e obter conceito favoravel em Avaliacdo de De-

sempenho.




Cargo: CARPINTEIRO
Cadigo: Classe I = CO 1007
Classe Il = CO 1008

Classe 111 =CO 1009

Pré-requisito: Ensino fundamental completo
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CARPINTEIRO

e Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado
para assegurar a qualidade do trabalho;

e Confeccionar formas de madeira e metélicas, e forros de laje;

Limpar e lubrificar formas metalicas;

Construir e desmontar andaimes e protecfes de madeira;

Confeccionar estruturas de telhados;

Tracar na madeira 0os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo
solicitado;

e Serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os
componentes necessarios a montagem da pega;

e Instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais
previamente preparados, de acordo com orientagdo recebida;

e Instalar fechaduras, dobradicas, trancas e outros;

e Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas e
deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

¢ Confeccionar palcos, arquibancadas, placasindicativas de obras publicas, enfeites de datas co-
memorativas e recreativas, segundo as especificagdes determinadas;

Realizar instalagdes ou reformas ou tarefas de manutencao em casas populares;

Selecionar e armazenar materiais reutilizaveis;

Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo su-
perior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Carpinteiro | — Ensino fundamental completo.
Carpinteiro Il — Ensino fundamental completo.

Carpinteiro 111 — Ensino fundamental completo.
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Promocdo: 2 (dois) anos como Carpinteiro | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-
penho.

Promocdo: 2 (dois) anos como Carpinteiro 11 e obter conceito favordvel em Avaliacdo de Desem-
penho.




Cargo: ELETRICISTA
Cadigo: Classe I= CO 1007
Classe 11 = CO 1008

Classe 111 = CO 1009

Pré-requisito: Ensino fundamental completo

61



62

ELETRICISTA

e Planejar servigos elétricos e realizar instalagdes de alta e baixa tenséo;
e Realizar instalagdes elétricas ou reformas em casas populares;

e Instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interrup-
tores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes recebidas;

e Testar circuitos de instalacdes elétricas, utilizandoaparelhos de precisao, para detectar as partes
defeituosas;

e Instalar iluminacdo e outros servicos elétricos,inclusive auxiliando ou procedendo a servigos de
sonorizacao para realizacdo de eventos promovidos pela Prefeitura;

¢ Realizar os servigos de eletricidade para a instalacdo de semaforos, pardais e outros auxiliares
na organizacao do transito municipal;

e Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes para manter as instalagfes elétricas em condi¢fes de funcionamento;

e Utilizar equipamentos de protecdo definidos pela Prefeitura e de acordo com as normas de se-
guranca do trabalho;

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo supe-

rior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Eletricista | — Ensino fundamental completo.
Eletricista Il — Ensino fundamental completo.

Eletricista Il — Ensino fundamental completo.
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Promocao: 2 (dois) anos como Eletricista | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-

penho.

Promocdo: 2 (dois) anos como Eletricista 11 e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-

penho.




Cargo: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS E VEICULOS LEVES
Cadigo: Classe | = CO 1007
Classe Il = CO 1008

Classe 111 =CO 1009

Pré-requisito: Ensino fundamental completo
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MECANICO DE MAQUINAS PESADAS E VEICULOS LEVES

e Executar atividades de reparo e manutencdo em maquinas pesadas e veiculos leves;

e Reparar e substituir pecas desgastadas ou defeituosas, executando consertos em maquinas pesa-
das, compactadores, tratores, compressores de ar, e outros, visando obter melhor rendimento e

prolongamento de sua vida dtil.

e Examinar as pecas e a maquina, determinando os defeitos e anormalidades de funcionamento, a
fim de obter uma revisdo da maquina.

¢ Vistoriar maquinas pesadas, tratores e automaoveis, acionando o motor, manipulando comandos
e verificando o nivel de combustiveis, lubrificantes e de 4gua, para identificar defeitos.

o Reparar defeitos mecénicos, verificando a necessidade de desmontar o equipamento, providen-
ciando pecas novas e utilizando ferramentas adequadas para recondicionar a maquina e assegurar
seu funcionamento.

e Executar limpeza de motores e componentes mecanicos, aplicando 6leo diesel ou gasolina para
remover as impurezas e preparar as pecas que serdo reparadas.

e Testar as maquinas, dirigindo-as e observando o rendimento dos equipamentos mecéanicos, para
comprovar a correcao do defeito.

e Relacionar pecas a serem substituidas e a serem adquiridas, mediante consulta a catalogos.

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao supe-
rior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Mecanico de Maquinas Pesadas e Veiculos Leves | — Ensino fundamental completo.
Mecanico de Maquinas Pesadas e Veiculos Leves Il — Ensino fundamental completo.

Mecénico de Méaquinas Pesadas e Veiculos Leves Il — Ensino fundamental completo.
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Promocdo: 2 (dois) anos como Mecénico Maquinas Pesadas e Veiculos Leves | e obter conceito

favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Mecanico Maquinas Pesadas e Veiculos Leves Il e obter conceito

favorével em Avaliacéo de Desempenho.




Cargo: PEDREIRO
Caddigo: Classe | = CO 1007
Classe 11 = CO 1008

Classe 111 =CO 1009

Pré-requisito: Ensino fundamental completo

67



68

PEDREIRO

e Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
e Executar servicos de construcdo, manutencédo e demolicao de obras de alvenaria;

e Construir fundacdes e alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de estru-
turas dealvenaria, como paredes, muros e construcoes similares;

e Assentar tijolos, colocar contrapiso erevestimentos de ladrilhos, azulejos, pedras e outros ma-
teriais (tais como paralelepipedos e bloquetes);

e Revestir pisos, paredes e tetos, de acordo com instrucgdes recebidas;
e Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacoes;

e Construir bases de concreto ou de outro material,conforme as especificagcdes e instrucoes rece-
bidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;

e Construir, conservar e reformar, segundo orientacao, casas populares;

e Construir caixas d'agua, caixas coletoras de dguae esgoto, bem como caixas de concreto, para
colocacgéo de bocas-de-lobo;

e Construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praca, divisores de faixa de transito
de automoveis, utilizando férmas proprias e materiais especificos;

e Executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios;

Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos de sua area de competéncia;

Zelar pela manutencdo e conservacao das maquinas e equipamentos utilizados.

Atender as normas de Seguranga e higiene do trabalho;

Executar atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Pedreiro | — Ensino Fundamental completo.
Pedreiro Il — Ensino Fundamental completo.
Pedreiro 111 — Ensino Fundamental completo.

Promocao: 2 (anos) anos como Pedreiro | e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Des-

empenho.
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Promocao: 2 (anos) anos como Pedreiro 11 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Des-

empenho.




Cargo: PINTOR
Cadigo: Classe | = CO 1007
Classe 11 = CO 1008

Classe 111 =CO 1009

Pré-requisito: Ensino fundamental completo
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PINTOR

¢ Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da
tinta;

e Executar servigos de pinturaem paredes, portbes, moveis, pisos, asfalto e outras superficies;

e Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utili-
zandoraspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e elim-

inarresiduos, quando for o caso;
e Raspar chdo com maquina propria e aplicar selador acrilico;

e Preparar o material de pintura, misturando tintas, oleos e substancias diluentes e secantes em
propor¢Oes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

e Pintar superficies internas e externas;

Colar forracGes de interiores, tais como papel de parede, carpetes e formicas, entre outros;

Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao supe-
rior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Pintor | — Ensino fundamental completo.
Pintor Il — Ensino fundamental completo.
Pintor 111 — Ensino fundamental completo.

Promocao: 2 (anos) anos como Pintor | e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-

penho.

Promocdo: 2 (anos) anos como Pintor |1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-
penho.
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Cargo: OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADO

Cddigo: Classe | = CO 1010
Classe Il = CO 1011
Classe Il =C0O 1012

Pré-requisito: Ensino fundamental completo

DESCRICAO SUMARIA:

e Exercer as atividades pertinentes a manutencao e conservacao de veiculos e dirigir
e operar maquinas e veiculos da Prefeitura conforme suas aptiddes especificas de
conhecimento.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:



Cargo: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Cadigo: Classe 1 = CO 1010
Classe I =CO 1011
Classe 111 =C0O 1012

Pré-requisito: Ensino fundamental completo
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MOTORISTA DE AMBULANCIA

e Realizar transporte de pacientes conforme a necessidade;

¢ Atender as solicitacGes de transporte de pacientes quando possivel,

¢ Zelar pela manutencéo e higienizacao dos veiculos;

e Manter o celular da ambulancia carregado;

e Manter o veiculo abastecido e em perfeitas condi¢cdes de uso;

e Trocar cilindro de oxigénio quando este estiver vazio;

e Preencher a parte diaria e o caderno de relatorios;

e Providenciar orgamentos quando for necessario realizar manutencéo nos veiculos;
e Conferir diariamente o veiculo e os equipamentos da ambulancia através de check list;
e Observar também todos os itens de seguranca dos veiculos.

¢ Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos de sua area de competéncia;

e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao supe-

rior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Motorista de Ambuléncia I - Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagéo D.

Motorista de Ambuléncia Il - Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagdo D.

Motorista de Ambulancia Il - Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitag&o D.

Promocdo: 2 (dois) anos como Motorista de Ambuléancia | — Categoria D e obter conceito favoravel

em Avaliagdo de Desempenho.

Promocdo: 2 (dois) anos como Motorista de Ambuléancia Il — Categoria D e obter conceito favoravel

em Avaliagdo de Desempenho.




Cargo: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
Cddigo: Classe 1 = CO 1010
Classe Il = CO 1011

Classe Il =CO 1012

Pré-requisito: Ensino fundamental completo
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MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

¢ Dirigir veiculos leves, transportando pessoas, outras cargas e volume, observando o roteiro prees-
tabelecido e regras transito;

e Checar as condicdes de funcionamento e seguranca do veiculo a ser utilizado, antes de comecar a
circular com o0 mesmo;

e Observar as ordens de circulagdo, anotando em formulario, dia, horario, servidor atendido, quilo-
metragem antes e apoés a utilizacdo do veiculo, a fim de controlar a utilizacdo do mesmo;

e Receber 0s usuérios ou esperad-los em pontos determinados, conforme contato estabelecido anteri-
ormente, para conduzi-los aos locais desejados;

e Comunicar qualquer anormalidade mecanica, elétrica ou em relacdo a acidentes, providenciando
reparos quando possivel e necessario;

¢ Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos de sua area de competéncia;

e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Motorista de veiculos leves | - Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitacdo B.
Motorista de veiculos leves Il - Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagéo B.
Motorista de veiculos leves Il - Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitacdo B.

Promocdo: 2 (dois) anos como Motorista de veiculos leves | e obter conceito favoravel em Avaliacdo

de Desempenho.

Promocdo: 2 (dois) anos como Motorista de veiculos leves Il e obter conceito favoravel em Avaliacéo

de Desempenho.




Cargo: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Cddigo: Classe | = CO 1010
Classe I =CO 1011
Classe 111 =CO 1012

Pré-requisito: Ensino fundamental completo
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MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

e Dirigir veiculos leves e pesados, vans, 6nibus, caminhdes, transportando pessoas, maquinas,
materiais e outras cargas e volume, observando o roteiro preestabelecido e regras transito;

e Checar as condi¢des de funcionamento e seguranca do veiculo a ser utilizado, antes de comecar
a circular com o mesmo;

e Observar as ordens de circulacdo, anotando em formulario, dia, horario, servidor atendido, qui-
lometragem antes e ap6s a utilizagdo do veiculo, a fim de controlar a utilizacdo do mesmo;

e Receber 0s usuarios ou espera-los em pontos determinados, conforme contato estabelecido an-
teriormente, para conduzi-los aos locais desejados;

e Comunicar qualquer anormalidade mecanica, elétrica ou em relacdo a acidentes, providenciando
reparos quando possivel e necessario;

e Zelar pela manutencéo do veiculo, a fim de assegurar sua boa apresentacéo e seu perfeito estado
de funcionamento;

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo supe-

rior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Motorista de Veiculos Pesados | - Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitacdo
D.

Motorista de Veiculos Pesados Il - Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilita-
¢édo D.
Motorista de Veiculos Pesados Il - Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilita-

¢édo D.

Promocdo: 2 (dois) anos como Motorista de Veiculos Pesados | e obter conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.
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Promocdo: 2 (dois) anos como Motorista de Veiculos Pesados Il e obter conceito favoravel em
Avaliacdo de Desempenho.




Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Cddigo: Classe | = CO 1010

Classe Il = CO 1011
Classe 111 =CO 1012

Pré-requisito: Ensino fundamental completo
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OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

e Dirigir carros leves;

e Operar maquinas leves tipo trator, visando atender as necessidades de execucdo de obras publi-
cas;

e Dirigir e operar maquinas agricolas seguindo as normas de transito do Codigo de Transito Bra-
sileiro, as orientagdes técnicas do tipo de terreno, tipo de cultura, manejo do plantio e colheita;

e Operar maquinas agricolas como trator agricola, colheitadeira, rocadeira mecénica, e outras
maquinas voltadas a agricultura, para execucdo de servi¢os junto a comunidade rural, plantado-
res em geral, carregamento e descarregamento, visando atender as necessidades de execuc¢édo dos

setores agrarios e agricolas;

e Vistoriar as maquinas, aquecendo motor e verificando o nivel de 6leo, 4gua, bateria, combusti-
vel e calibragem dos pneus, para certificar-se das condi¢fes de funcionamento;

e Operar 0s equipamentos manipulando os dispositivos mecanicos e hidraulicos, patrolar ruas e
estradas, transportar manilhas e carregar e descarregar caminhdes, arar e gradear terrenos para

plantio;

e Controlar a quantidade de trabalho executado, anotando horarios, quilometragem e outros da-
dos, para propiciar manutengdo adequada;

e Zelar pela manutencdo e conservacao das maquinas e equipamentos utilizados;

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacédo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Operador de Maquinas Leves | — Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitacdo
D.

Operador de Maquinas Leves Il — Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitacao
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D.

Operador de Maquinas Leves 111 - Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagdo
D.

Promocdo: 2 (dois) anos como Operador de Méaquinas Leves | e obter conceito favoravel em Ava-

liacdo de Desempenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Operador de Maquinas Leves Il e obter conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.




Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Cadigo: Classe 1 = CO 1010
Classe 11 =CO 1011

Classe 111 =CO 1012

Pré-requisito: Ensino fundamental completo
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

e Operar maquinas pesadas tipo retroescavadeira, pa carregadeira, patrol, trator de esteira, etc,
para a execucao de servicos de saneamento, escavacdo em geral, carregamento e descarrega-

mento, visando atender as necessidades de execucdo de obras publicas;

e Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagéo de terras e preparacao de ter-
renos especificos;

e Operar tratores para a execugédo de limpeza de ruas;
e Dirigir carros leves e operar maquinas leves;

e Vistoriar as maquinas, aquecendo motor e verificando o nivel de 6leo, agua, bateria, combusti-
vel e calibragem dos pneus, para certificar-se das condi¢fes de funcionamento;

e Operar 0s equipamentos manipulando os dispositivos mecanicos e hidraulicos, patrolar ruas e
estradas, transportar manilhas e carregar e descarregar caminhdes, arar e gradear terrenos para

plantio.

e Controlar a quantidade de trabalho executado, anotando horarios, quilometragem e outros da-
dos, para propiciar manutencdo adequada.

e Zelar pela manutencdo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados.

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao supe-

rior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Operador de Méaquinas Pesadas | — Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilita-

cao D.

Operador de Maquinas Pesadas Il — Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilita-

cao D.
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Operador de Maquinas Pesadas Il — Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habili-

tacdo D.

Promocdo: 2 (dois) anos como Operador de Méquinas Pesadas | e obter conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.

Promocdo: 2 (dois) anos como Operador de Maquinas Pesadas Il e obter conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.
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Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cadigo: Classe | = CA 2101
Classe Il = CA 2102
Classe Il = CA 2103

Pré-requisito: Ensino médio completo

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades que consistem em recepcionar, atender, orientar e encami-
nhar os municipes que procuram a Prefeitura Municipal de Paracatu, operar equi-
pamento telefonico, executar trabalhos administrativos de pequena complexidade
tais como datilografia, digitacdo, calculos aritméticos, recebimento de valores, con-
trole de materiais estocados, reproducao, desenho, encadernacéo, protocolo, regis-
tro, conferéncia e arquivo de documentos. Pesquisar dados cadastrais, redigir,
apurar, classificar dados, elaborar relatérios, operar maquinas e equipamentos de
escritério, bem como colaborar na realizacdo de estudos e anéalises de natureza téc-
nico-administrativa. Exercer as atividades de apoio administrativo em geral aos
6rgaos municipais, envolvendo a participacdo em programas desenvolvidos, nas di-
versas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Paracatu.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:



Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Cadigo: Classe | = CA 2104
Classe 11 = CA 2105

Classe 111 = CA 2106

Pré-requisito: Ensino médio completo
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AGENTE ADMINISTRATIVO

o Executar servigos administrativos genéricos e especificos, levantando e classificando da-
dos, analisando e conciliando documentos, realizando trabalhos de digitacdo, calculos aritméticos,
registros em geral e outros similares, para assegurar a qualidade do trabalho;

o Digitar documentos e correspondéncias diversas, observando os padrdes de estética e a
fidelidade do conteudo, revisando e corrigindo, quando necessario, reproduzir textos, manuscritos,
impressos ou ditados;

o Redigir expedientes sumarios, observando a padronizacéo utilizada e submetendo a apro-
vacdo do superior imediato, para agilizar as rotinas;

o Prestar informacdes pessoalmente ou por telefone, solucionando assuntos diversos ou en-
caminhando a chefia, quando fugir a sua competéncia;

o Organizar e atualizar arquivos, incluindo informacgdes novas ou complementando as ja
existentes, fazendo expurgos, montando pastas e encadernando documentos para manter a devida
organizacao e facilitar a consulta;

o Preencher guias, formularios, fichas e outros, observando as normas e instrucdes pertinen-
tes, consultando documentos e solicitando informacdes adicionais, para atender as necessidades
do servico;

o Dar baixas em empenhos pagos, controlar extratos bancarios e saldos, controlar arquiva-
mento de notas e empenhos baixados;

o Elaborar a folha de pagamento fazendo conferéncias que permitam a sua execucdo sem
erros, garantindo o preenchimento correto de balancetes, guias de INSS, Institutos de Previdéncias,
e outras;

o Protocolar as cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto, assinando
e enviando para o destinatario, para possibilitar o seu controle;

o Secretariar reunides, redigindo atas, recolhendo assinaturas e fazendo anotagfes diversas
sobre o0s assuntos tratados, para providenciar expedi¢do ou arquivamento;

o Organizar e controlar o estoque de materiais, receber e atender requisi¢oes, verificar ne-
cessidade de reposicdo, emitir pedidos de compras, registrar entradas e saidas, para manter o nivel
adequado de estoque;
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o Coletar, apurar, registrar e calcular dados para fornecer informacgdes necessarias ao cum-
primento de rotinas administrativas;

o Operar microcomputadores e/ou terminais, lancando dados diversos para obter informa-
cOes e/ou realizar trabalhos necessarios a Prefeitura Municipal de Paracatu, com dominio dos sof-

twares de edicdo de textos, planilhas eletrénicas e navegacao na internet;

o Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos de sua area de competéncia,;

o Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

o Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

o Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao
superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Agente Administrativo | — Ensino médio completo.
Agente Administrativo Il — Ensino médio completo.
Agente Administrativo I11 — Ensino médio completo.

Promocao: 2 (dois) anos como Agente Administrativo | e obter conceito favoravel em Avaliacdo

de Desempenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Agente Administrativo Il e obter conceito favoravel em Avaliacao

de Desempenho.




Cargo: ALMOXARIFE
Cddigo: Classe | = CA 2101
Classe 11 = CA 2102

Classe 111 =CA 2103

Pré-requisito: Ensino médio completo
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ALMOXARIFE

e Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pe-
didos, verificando quantidades, qualidade e especificagdes;

e Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢oes
de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localiza-
¢ao e manuseio;

o Atender as requisi¢fes de mercadorias, fazendo as anotagdes nos controles de estoque;
Separar materiais solicitados pelas areas, conforme a requisicao e prioridades previamente es-
tabelecidas, separando os pedidos por centro de custos e maior volume e ordenando-os pela data
de aprovacdo e pelo nimero da requisicéo, encaminhando a documentacao para os procedimentos
Necessarios;

o Alterar requisicOes para acerto de localizacGes com erro de inventario e ou alteracdo de quan-
tidade para adequacéo a caixa;

e Montar a requisicao, colocando-a em local visivel junto aos produtos montados para conferén-
cia;

e Conferir os pedidos montados, dando baixa no estoque dos produtos de cada requisicao e en-
caminhando o pedido ao transporte para roteirizacao;

e Entregar os produtos solicitados, previamente roteirizados, otimizando a entrega, monitorando
e controlando a quilometragem dos veiculos;

¢ Realizar procedimentos de devolucdo de produtos consultando o Quadro Técnico e os re-
sponsaveis pela Diretoria de Armazenagem e Distribuicdo, seguindo normas especificas de devo-
lucdo contidas no manual;

e Fazer o inventario geral periddico, para comparacdo dos estoques fisicos com os registros e
controles;

¢ Receber mercadorias, descarregando os caminh@es e conferindo as notas fiscais com 0s
produtos entregues;

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
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e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo supe-
rior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Almoxarife | — Ensino médio completo.
Almoxarife Il — Ensino médio completo.
Almoxarife 1l — Ensino médio completo.

Promocdo: 2 (dois) anos como Almoxarife | e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Des-
empenho.

Promocdo: 2 (dois) anos como Almoxarife 11 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.




Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cddigo: Classe I = CA 2101
Classe Il = CA 2102

Classe 111 =CA 2103

Pré-requisito: Ensino médio completo
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

o Receber reclamaces e/ou solicitacbes quanto aos servicos prestados pela Prefeitura Municipal
de Paracatu, registrando-as e encaminhando-as em tempo héabil as Unidades competentes para o devido
atendimento;

o Atender e efetuar chamadas telefénicas, prestando informacoes e orientaces em geral e, proce-
dendo sempre que necessario, a transferéncia da ligacdo a Unidade competente;

o Receber e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes ou encomendas, co-
Ihendo assinaturas em protocolos;

o Receber e transmitir recados, registrando as informacdes recebidas para possibilitar comunica-
cOes posteriores aos interessados;

o Efetuar pequenas compras, servigos bancarios simples, entrega e recebimento de documentos,
volumes, encomendas e outros, em locais pré-determinados, de acordo com determinacéo superior;

o Operar equipamentos de informatica, reprografia, calculadoras, encadernadoras e outras maqui-
nas de acordo com as necessidades do trabalho;

o Registrar entrada e saida de correspondéncias, processos e documentos, dispondo 0s registros
em ordem cronoldgica, numérica ou alfabética para facilitar o controle e a consulta dos mesmos, bem
como selecionar, classificar e arquivar documentos;

o Redigir, e/ou digitar correspondéncias, minutas, relatorios, boletins, certiddes, atestados, histo-
ricos escolares, fichas, cheques, guias de recolhimento, quadros demonstrativos, balancetes, estudos
diversos e outros conteudos, procedendo inclusive, célculos aritméticos e a devida conferéncia para
atender as necessidades administrativas;

o Registrar informages e langamentos em fichas ou formularios prdprios, conferindo, analisando
e apurando dados para controle, atualizagéo e consultas;

o Conferir material recebido, checando-o com os pedidos, com a finalidade de garantir o correto
atendimento das solicitagdes;

o Catalogar e armazenar material de consumo em locais adequados, observando as condicdes de
higiene e seguranga;

o Separar e conferir material referente ao atendimento de requisicdes;

o Separar notas fiscais e requisi¢cbes de materiais em ordem cronoldgica de atendimento, conferir
seus dados e registrar a movimentacdo de materiais;
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o Promover e executar levantamento ou inventario periodico de material estocado e mobiliario;
o Examinar processos e documentos avulsos, prestando as informacdes requeridas;
o Proceder a conferéncia e o controle diario das contas pagas e ndo pagas, atraves do sistema

informatizado, incluindo os dados de novos contribuintes;

o Operar microcomputadores, langando dados diversos para obter informacdes e/ou realizar traba-
Ihos necessarios a Prefeitura Municipal de Paracatu;

o Participar de grupos de trabalho e compor comissfes representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Auxiliar Administrativo | — Ensino médio completo.
Auxiliar Administrativo Il — Ensino médio completo.
Auxiliar Administrativo 111 — Ensino médio completo.

Promoc&o: 2 (dois) anos como Auxiliar Administrativo | e obter conceito favordvel em Avaliacdo de
Desempenho.

Promocdo: 2 (dois) anos como Auxiliar Administrativo Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de

Desempenho.




Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Cadigo: Classe | = CA 2104
Classe Il = CA 2105
Classe 111 =CA 2106

Pré-requisito: Ensino médio completo
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA

e Planejar, organizar e executar servicos de biblioteca;

¢ Receber, classificar e catalogar livros periddicos e outras publicacgdes;

e Manter atualizados os catélogos, indices e outros instrumentos de acesso a informacao;
¢ Organizar a disposicgéo de livros e revistas, observando a similaridade de assuntos;

¢ Realizar e controlar emprestimos de livros e publicacdes, mediante registros;

¢ Receber e conferir livros e publica¢bes adquiridos ou doados;

¢ Recolher os livros e publicacGes emprestadas, observando prazos, aplicando multas por inob-
servancia destes prazos;

e Executar servicos de divulgacao de informacdes inclusive no preparo de publicacfes, resumos,
bibliografia, artigos e outros titulos, promovendo sua distribuicéo e circulagéo;

e Executar trabalhos de pesquisa e levantamento de documentacao de importancia a memoria do
Municipio, promovendo integragdo com a comunidade;

¢ Organizar a aquisicao de publicaces, de acordo com as caracteristicas e necessidades da Bibli-
oteca;

o Atender os leitores, prestando-lhes informacdes existentes na Biblioteca e sua localizagéo;
e Supervisionar e executar trabalhos de encadernacao e restauracao de livro;
o Auxiliar o professor regente em atividades e projetos afins a arte, leitura e literatura;

o Auxiliar leitores na pesquisa de documentagdo doacervo e também no acesso a pesquisa, atraves
dainternet;

¢ Auxiliar na classificacdo e catalogacdo de documentos estabelecendo sistema de controle e
registro destes;

e Auxiliar os usuarios em suas necessidades e interesses documentais e informacoes

¢ Realizar inventarios periddicos do acervo da biblioteca;

e Cuidar da conservacéo e utilizacdo do acervo bibliografco e patrimonial da biblioteca;
e Limpar livros e organizar prateleiras;

e Executar servicos de digitacao;

e Manter cadastro atualizado de usuérios;

e Redigir relatorios e informacdes as atividades da biblioteca;
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e Participar de grupos de trabalho e compor comiss@es representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

¢ Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao supe-
rior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Auxiliar de Biblioteca | — Ensino médio completo.
Auxiliar de Biblioteca Il — Ensino médio completo.
Auxiliar de Biblioteca Il — Ensino médio completo.

Promoc&o: 2 (dois) anos como Auxiliar de Biblioeca | e obter conceito favoravel em Avaliagdo

de Desempenho.

Promocdo: 2 (dois) anos como Auxiliar de Biblioteca Il e obter conceito favoravel em Avaliacao
de Desempenho.




Cargo: AUXILIAR DE SECRETARIA
Cadigo: Classe | = CA 2104
Classe Il = CA 2105

Classe 111 = CA 2106

Pré-requisito: Ensino médio completo

99



100

AUXILIAR DE SECRETARIA

o Realizar trabalho de protocolo, registro, arquivamento e preenchimento de formuléarios e
documentos, mantendo sempre atualizados os registros escolares;

o Planejar seu trabalho de acordo com a necessidade da Escola, estabelecendo objetivos cla-
ramente definidos e padr6es minimos de desempenho;

o Realizar trabalhos de digitacdo e mecanografia;

o Efetuar matricula de alunos observando as normas legais aplicaveis.

o Atender, orientar e encaminhar o publico;

o Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria,

desde que autorizado pela diregéo, visando ao aprimoramento profissional;

o Desempenhar atividades que por sua natureza ou em virtude das disposi¢des regulamenta-
res, sejam decorrentes de suas atribuicdes.

o Comparecer as reunides determinadas pela Direcao.

. Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado

pelo municipio de Paracatu

o Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
o Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

o Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

. Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Auxiliar de Secretaria | — Ensino médio completo.
Auxiliar de Secretaria Il — Ensino médio completo.
Auxiliar de Secretaria 11 — Ensino médio completo.

Promocdo: 2 (dois) anos como Auxiliar de Secretaria | e obter conceito favoravel em Avaliacdo
de Desempenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Auxiliar de Secretaria Il e obter conceito favoravel em Avaliacao

de Desempenho.
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Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Cddigo: Classe | = CA 2101
Classe Il = CA 2102
Classe 111 =CA 2103

Pre-requisito: Ensino médio completo

OFICIAL ADMINISTRATIVO

e Receber e transportar processos;

e Arquivar e controlar a movimentacéo de documentos em geral;

e Executar trabalhos de digitacéo;

e Classificar, protocolar e arquivar papéis;

¢ Atendimento telefénico em geral, anotando recados e repassando ligacdes;

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéao supe

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Oficial Administrativo | — Ensino médio completo.

Oficial Administrativo Il — Ensino médio completo.
Oficial Administrativo 111 — Ensino médio completo.

Promocao: 2 (dois) anos como Oficial Administrativo | e obter conceito favoravel em Avaliag

Desempenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Oficial Administrativo Il e obter conceito favoravel em Avaliag

Desempenho.




Cargo: TELEFONISTA
Cadigo: Classe | = CA 2104
Classe Il = CA 2105

Classe Il = CA 2106

Pré-requisito: Ensino médio completo
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TELEFONISTA

e Executar atividades de auxilio ao cliente, fornecendo informagdes e prestando servigos gerais
de teleatendimentos;

e Atender as chamadas telefonicas internas e externas, conectando as ligages com os ramais
solicitados;

¢ Auxiliar o municipe repassando informac6es de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
setor de atuacdo;

¢ Receber mensagens eletrdnicas, identifica-las e encaminha-las ao setor competente;
o Efetuar ligacOes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitacéo;

e Anotar dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do
solicitante e do destinatario, duracdo da chamada e tarifa correspondente;

e Manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as uni-
dades e seus servidores, bem como consultar lista telefonica, para auxiliar na operacao da
mesa e prestar informacdes aos usuarios internos e externos;

e Atualizar periodicamente os telefones institucionais para auxilio no atendimento ao cidadéo;

e Atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas para o municipio, procurando pre-
star informacGes de carater geral aos interessados;

e Anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para oportuna-
mente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios;

e Comunicar imediatamente ao superior imediato quaisquer defeitos verificados no equi-
pamento, a fim de que seja providenciado seu reparo;

¢ Impedir aglomeracédo de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as operacdes ndo sejam
perturbadas;

e Manejar os equipamentos de telefonia e de radio, através do uso de codigos, para comuni-
cagdo com 0s USUArios e 0s servicos, de acordo com a rotina da instituicao;

e Manejar equipamentos de informatica, de acordo com a rotina do servico;
e Emitir relatorios diversos;
e Arquivar documentos diversos, tais como, memorandos e oficios;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pela
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Prefeitura Municipal,
¢ Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Telefonista | — Ensino médio completo.
Telefonista Il — Ensino médio completo.
Telefonista 111 — Ensino médio completo.

Promocao: 2 (dois) anos como Telefonista | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-

penho.

Promoc&o: 2 (dois) anos como Telefonista 11 e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-
penho.
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Cargo: AGENTE DE SERVICOS DA SAUDE

Cadigo: Classe | = CA 2110
Classe Il = CA 2111
Classe Il = CA 2112

Pré-requisito: Ensino médio completo

DESCRICAO SUMARIA:

e Desenvolver atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio,
na area de salde publica, relativas a sua area especifica de formacéo, observada
a respectiva regulamentacéo profissional, e as normas de medicina e higiene do
trabalho.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:



Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Cddigo: Classe I = CA 2110
Classe Il = CA 2111

Classe 111 =CA 2112

Pré-requisito: Ensino médio completo
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

e Desenvolver a¢des educativas e de mobilizagcdo da comunidade relativas a prevencao e ao
controle de doencas e agravos a saude;

o Realizar ac6es de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o
Agente Comunitario de Salde e a equipe de atencédo basica;

¢ Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitéaria

responsavel;

¢ Divulgar informacGes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmisso-
res de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas;

o Realizar a¢bes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios
de doencas;

e Cadastrar e atualizar a base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de pre-
vencao e controle de doencas;

e Executar as acOes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de con-
trole quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

e Executar acGes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencgédo
para prevencao e controle de doencas;

o Registrar as informacg0es referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS;

¢ Identificar e cadastrar as situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham impor-
tancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

e Atuar na mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio, na area de traba-
Iho;
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o Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao supe-
rior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Agente de Combate a Endemias | — Ensino médio completo.
Agente de Combate a Endemias Il — Ensino médio completo.
Agente de Combate a Endemias 111 — Ensino médio completo.

Promocdo: 2 (dois) anos como Agente de Combate a Endemias | e obter conceito favoravel em
Avaliacdo de Desempenho.

Promocdo: 2 (dois) anos como Agente de Combate a Endemias Il e obter conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.




Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Cddigo: Classe I = CA 2110
Classe Il = CA 2111

Classe 111 =CA 2112

Pré-requisito: Ensino médio completo
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e Utilizar os instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

e Proceder o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a
suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢Ges de saude;

e Atuar na mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacéo nas politicas publicas voltadas
para as areas de saude e socioeducacional;

e Realizar de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:
a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
c) dacrianca, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de
educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acbes de promocao de saude e de prevencao de quedas e

acidentes domeésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;
f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacdo para promover

a saude e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo ac¢Ges de educacao para promover a salde e pre-

venir doengas;
e Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;
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b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promocéo da

salde, de prevencdo de doencas e de educagdo em salde;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacédo de risco, conforme sua vul-

nerabilidade e em consonéancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao.

e Fazer o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Cen-
tros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras);

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio, na area de traba-
Iho;

o Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao su-
perior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Agente Comunitario de Saude | — Ensino médio Completo.
Auxiliar Comunitario de Saude 11 — Ensino médio Completo.
Auxiliar Comunitario de Saude 111 — Ensino médio Completo.

Promocdo: 2 (dois) anos como Auxiliar Comunitario de Saude | e obter conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Auxiliar Comunitario de Saude Il e obter conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.




Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Cddigo: Classe | = CA 2110
Classe Il = CA 2111

Classe 111 = CA 2112

Pré-requisito: Ensino médio completo
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio, na area de salude
publica, relativas a sua area especifica de formacao, observada a respectiva regulamentagao pro-

fissional, e as normas de medicina e higiene do trabalho;

¢ Participar de reunibes com a comunidade a fim de orientar quanto a medidas de higiene e cui-
dados sanitarios necessarios a prevenc¢édo de doencas;

e Realizar a esterilizacdo de instrumentos e materiais utilizados nas atividades diérias, assim
como controlar a entrada e saida dos mesmos na Central de Esterilizag&o;

e Auxiliar o Cirurgido Dentista, preparando amalgamas, lavando, esterilizando e organizando os
instrumentos a serem manuseados e repassando 0s materiais que forem solicitados;

e Executar a limpeza diaria dos equipamentos e dependéncias do consultorio odontoldgico;
e Realizar visitas domiciliares para verificar os casos de abandono de tratamento;

e Agendar consultas e atender telefone e ao publico em geral, orientado e esclarecendo davidas
a respeito dos servicos prestados;

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Auxiliar de Consultério Dentério | — Ensino médio completo.
Auxiliar de Consultério Dentario 11 — Ensino médio completo.
Auxiliar de Consultério Dentario 111 — Ensino médio completo.

Promocdo: 2 (dois) anos como Auxiliar de Consultério Dentério | e obter conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Auxiliar de Consultério Dentario 11 e obter conceito favoravel em

Avaliagéo de Desempenho.




Cargo: AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE
Cddigo: Classe I = CA 2110
Classe Il = CA 2111

Classe 111 = CA 2112

Pré-requisito: Ensino médio completo
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AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio, na area
de salde publica, relativas a sua area especifica de formacéo, observada a respectiva
regulamentagéo profissional, e as normas de medicina e higiene do trabalho;

o Participar de reunides com a comunidade a fim de orientar quanto a medidas de hi-
giene e cuidados sanitarios necessarios a prevencdo de doencas;

¢ Realizar sob coordenacéo superior, servicos auxiliares na &rea de salide como: apli-
car injecdes, vacinas, nebulizac6es, assepsia em ferimentos, curativa e auxiliar em pe-
quenas cirurgias;

e Fazer controle de medicamentos distribuidos na unidade de saude, emitindo relato-
rios contendo a descri¢do das quantidades e especificacdo dos mesmos;

e Manusear corretamente equipamentos de ondas curtas, ultrassom, eletroestimulador
e outros sob coordenacdo do fisioterapeuta, marcando corretamente o tempo de sessdo
em cada aparelho, posicionando corretamente os pacientes e aplicando a emulsdo ne-
cessaria para a perfeita utilizacdo dos equipamentos e recuperacédo de pacientes;

o Realizar a esterilizacdo de instrumentos e materiais utilizados nas atividades diérias,
assim como controlar a entrada e saida dos mesmos na Central de Esteriliza¢&o;

o Realizar visitas domiciliares, por determinacdo superior, para verificar os casos de
abandono de tratamento;

e Agendar consultas e atender telefone e ao publico em geral, orientado e esclarecendo
duvidas a respeito dos servigos prestados nas Unidades de Saude;

e Coletar amostras para exames laboratoriais, orientando os pacientes nos procedimen-
tos especificos, recebendo, preparando, e remetendo o material ao laboratério;

e Participar de atividades de promocdo e assisténcia a saude mental;

o Auxiliar médicos e demais profissionais de saude no atendimento a demanda, reali-
zando atividades de pré e pos-atendimentos, preparando salas e material;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for in-
dicado pelo municipio de Paracatu

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos de sua area de competéncia;
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e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determi-
nacao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Auxiliar de Servico de Saude | - Ensino médio completo.
Auxiliar de Servigo de Saude Il - Ensino médio completo.
Auxiliar de Servigo de Saude 111 - Ensino médio completo.

Promocao: 2 (dois) anos como Auxiliar de Servico de Saude | e obter conceito favora-

vel em Avaliagdo de Desempenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Auxiliar de Servigo de Saude 1l e obter conceito favo-

ravel em Avaliacdo de Desempenho.




Cargo: PADIOLEIRO
Cadigo: Classe | = CA 2110
Classe Il = CA 2111

Classe 111 =CA 2112

Pré-requisito: Ensino médio completo
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PADIOLEIRO

e Transportar pacientes em maca ou cadeira de rodas entre 0s ambientes para atendimento, real-
izacdo de exames laboratoriais ou de imagem, cirurgias e afins;

e Recepcionar o paciente, conferir a identificagdo pessoal e a documentacdo indicando os recur-
sos adequados para o transporte zelando pela sua seguranca e integridade;

e Aguardar o final dos exames ou procedimentos para conduzir o paciente ao local indicado;

e Zelar pela manutencdo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados.

Executar atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao supe-

rior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Padioleiro | — Ensino médio completo.

Padioleiro Il — Ensino médio completo

Padioleiro 11l — Ensino médio completo

Promoc&o: 2 (anos) anos como Padioleiro | e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Des-
empenho.

Promocao: 2 (anos) anos como Padioleiro 11 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Des-

empenho.
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Cargo: FISCAL DE NIVEL MEDIO

Cadigo: Classe | = CA 2201
Classe Il = CA 2202
Classe Il = CA 2203

Pré-requisito: Ensino médio completo

DESCRICAO SUMARIA:

e Executar a fiscalizacdo das obras em andamento no Municipio, verificando se a
execucdo esta em conformidade com os Cddigos de Obras e Posturas e com a Lei
de Uso e Ocupacéo do Solo;

e Fiscalizar a limpeza dos logradouros, fazer cumprir as normas da legislacéo, con-
cernentes a saude publica.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:



Cargo: FISCAL DE OBRAS, SERVICOS E POSTURAS

Cadigo: Classe | = CA 2201
Classe Il = CA 2202
Classe 111 =CA 2203

Pré-requisito: Ensino médio completo
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FISCAL DE OBRAS, SERVICOS E POSTURAS

e Efetuar fiscalizagdo com o objetivo de exercer o poder de policia administrativa do Municipio e
fazer cumprir as normas da legislacdo, concernentes as obras e posturas municipais, através de
vistorias espontaneas, sistematicas ou dirigidas;

e Atender as pessoas fisicas ou juridicas para esclarecimentos e solugdes de irregularidades.

e Fiscalizar, para fins de licenciamento, locais solicitados para instalacdo de atividades econdmi-
cas temporarias e eventuais, em terrenos publicos, na area de sua competéncia;

e Emitir e lavrar notificagcOes, autos de fiscalizacdo, de infracdo, de apreensao, de ocorréncia, de
adverténcia, de embargo, de interdicdo e demais documentos inerentes ao poder de policia.

e Fiscalizar estabelecimento comercial, industrial, prestador de servico e de servigo de uso coletivo
quanto ao alvara de localizacéo e a Ficha de Informacdes Cadastrais;

e Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploracdo
de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislacédo vigente;

e Coordenar a desobstrucao de logradouros publicos, a apreensao e remocao de mercadorias, equi-
pamentos e demais instalacbes madveis ou fixas, no limite de suas atribuicoes;

e Verificar a observancia das posturas municipais tais como obstrucGes de vias publicas, comércio
de vendedores ambulantes, horario de funcionamento do comércio e outros assuntos correlatos, a

fim de fazer cumprir normas derivadas do poder de policia administrativa;

e Desempenhar outras atribuic@es afins, informando processos, orientando o publico, elaborando
relatorios, coletando dados e informacdes para formacao e atualizacdo de cadastro, para agilizar

os trabalhos internamente;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Fiscal de Obras, Servicos e Posturas | — Ensino médio completo.
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Fiscal Obras, Servicos e Posturas Il — Ensino médio completo.
Fiscal Obras, Servicos e Posturas I11 — Ensino médio completo.

Promocdo: 2 (dois) anos como Obras, Servicos e Posturas | e obter conceito favoravel em Avalia-

¢do de Desempenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Obras, Servicos e Posturas Il e obter conceito favoravel em Avali-

acéo de Desempenho.




Cargo: FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL
Cadigo: Classe | = CA 2201
Classe 11 = CA 2202

Classe 111 = CA 2203

Pré-requisito: Ensino médio completo
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FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL

e Efetuar fiscalizacdo com o objetivo de exercer o poder de policia administrativa do Municipio e
fazer cumprir as normas da legislacéo, através de vistorias espontaneas, sistematicas ou dirigidas;

e Fiscalizar as condigOes de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e de pres-
tacdo de servicos, sob 0 ponto de vista sanitario, a fim de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
salde e de intervir nos problemas sanitarios, podendo restringir bens, servicos e direitos individuais

para 0 bem da coletividade e defesa do interesse publico;

e Realizar fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos de servicos de salde e de interesse a salde,
e em estabelecimentos relacionados a produtos (alimentos, medicamentos, produtos para salde,
cosméticos e saneantes), avaliando e/ou intervindo visando minimizar os riscos sanitarios e de
protecdo a saude do trabalhador;

e Realizar agOes fiscalizadoras, normativas e educativas capaz de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e
circulacédo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da salde;

e Realizar o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a salde,
compreendendo todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo;

¢ Realizar o controle da prestacdo de servicos que se relacionam direta ou indiretamente com a
salde;

e Desenvolver agdes de orientacdo e prevencao na area de vigilancia sanitéria e emisséo de pare-
ceres técnicos e relatorios de inspecdes, relativas a inspe¢des desenvolvidas;

e Determinar a corre¢do de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adogdo de providén-
cias saneadoras ou repressivas para o resguardo da saude coletiva;

e Proceder a apreensdo, interdi¢do ou incineracdo de mercadorias, no cumprimento de determina-
¢ao superior ou nos casos em que a lei assim determinar;

¢ Proceder a interdicdo de servicos total ou parcial, no cumprimento de determinagdo superior ou
nos casos em que a lei assim determinar;

e Proceder a coleta de amostras para analise fiscal e de controle, interdi¢cdo de mercadorias e ou
estabelecimentos cujas condi¢Ges ndo estejam satisfatorias com as normas e padrdes exigidos e
determinacéo da distribuicdo ou incineracdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo com-

petente e outras tarefas similares;
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e Conceder alvara sanitario para funcionamento de estabelecimento;

e Verificar a existéncia de irregularidades ambientais, acionando 0rgdos tecnicos competentes
quando se fizer necessario;

e Fornecer suporte técnico a Policia Florestal;
e Promover a educacdo ambiental através de campanhas, palestras, estudos;
e Normatizar complementarmente as a¢des de meio ambiente no seu &mbito de atuacao;

e Desenvolver a¢des de orientacdo e prevencdo na area de meio ambiente e emissao de pareceres
técnicos e relatorios de inspecoes, relativas a inspecdes desenvolvidas;

e Determinar a correcdo de irregularidades nas areas de meio ambiente e adocao de providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da saude coletiva;

e Realizar agdes fiscalizadoras, normativas e educativas capaz de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos ao meio ambiente e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes da producdo e da pres-
tacdo de servicos de interesse da saude;

e Analisar e conceder o processo de licenciamento ambiental;

e Verificar dados geograficos e cartograficos, tomando providéncias para minimizar impactos de
acidentes ambientais;

¢ Preencher os autos de infragdo e encaminhar os documentos para érgdos competentes, aos envol-
vidos, e tomar as providéncias cabiveis;

e Coletar dados e informacdes técnicas, encaminhando documentos para analise superiores;
e Verificar o cumprimento das exigéncias legais e técnicas;
e Instaurar e julgar processo administrativo, no ambito de sua competéncia;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Fiscal Sanitario e Ambiental | — Ensino médio completo.
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Fiscal Sanitario e Ambiental Il — Ensino médio completo.
Fiscal Sanitario e Ambiental 111 — Ensino médio completo.

Promocdo: 2 (dois) anos como Fiscal Sanitario e Ambiental | e obter conceito favoravel em Ava-

liacdo de Desempenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Fiscal Sanitario e Ambiental Il e obter conceito favoravel em Ava-

liacdo de Desempenho.




127

Cargo: FISCAL TRIBUTARIO DE NIVEL MEDIO

Cadigo: Classe | = CA 2204
Classe Il = CA 2205
Classe Il = CA 2206

Pré-requisito: Ensino médio completo

DESCRICAO SUMARIA:

e Executar a fiscalizacéo dos tributos de competéncia do Municipio, fazendo cum-
prir as leis e normas tributarias do Municipio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:



Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS

Cadigo: Classe | = CA 2204
Classe Il = CA 2205
Classe 111 = CA 2206

Pré-requisito: Ensino médio completo
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FISCAL DE TRIBUTOS

e Efetuar fiscalizacdo com o objetivo de exercer o poder de policia administrativa do Municipio e
fazer cumprir as normas da legislacdo municipal vigente, através de vistorias espontaneas, siste-
maticas ou dirigidas;

e Executar tarefas de fiscalizacao de tributos municipais, fazendo diligéncias e levantamentos fis-
cais para instrugdo de processos administrativos e judiciarios e para orientacdo do contribuinte, no
interesse da fazenda publica e da economia popular;

e Executar tarefas de fiscalizacao das atividades econémicas exercidas no Municipio com objetivo
de fazer cumprir a Legislacdo Tributaria e coibir a evasao e sonegacdo das receitas municipais;

e Examinar e analisar livros fiscais, talonarios, balancgos, registros em cartorio e outros documen-
tos do contribuinte, verificando a correcdo da base de célculo, 0 emprego adequado das aliquotas

e a corregdo dos langamentos, para efeito de cobranga dos tributos municipais;

e Autuar contribuintes em infracdo, instaurando processo administrativo fiscal e providenciando
as respectivas notificagdes de ocorréncia, adverténcia, de infracdo, de interdigéo e de apreenséo,

para assegurar 0 cumprimento das normas legais;

e Efetuar os trabalhos necessarios ao estabelecimento de regimes especiais de tributacdo, seguindo
as normas legais e as orientagdes superiores, colaborando com o planejamento e a execugédo das
metas fiscais coletivas e individuais;

¢ Atender os contribuintes, prestando-lhes as informacdes e esclarecimentos solicitados, sobre le-
gislacdo, procedimentos de langcamentos, cobrancas e arrecadac@es dos tributos municipais.

e Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislacdo tributaria;
e Elaborar relatorios, informar processos de débitos e créditos com a Fazenda municipal;
e Promover a apreensdo de mercadorias ou objetos e lavrar os respectivos termos ou autos;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

¢ Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
¢ Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGCAO
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Fiscal de Tributos | — Ensino médio completo.
Fiscal de Tributos Il — Ensino médio completo.
Fiscal de Tributos 111 — Ensino médio completo.

Promocdo: 2 (dois) anos como Fiscal de Tributos | e obter conceito favoravel em Avaliagdo de
Desempenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Fiscal de Tributos Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de

Desempenho.
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Cargo: FISCAL DE NIVEL SUPERIOR

Cadigo: Classe | = CS 4401
Classe 11 = CS 4402
Classe Il = CS 4403

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em uma das areas: Contabilidade, Admi-
nistracéo, Direito

DESCRICAO SUMARIA:

e Executar a fiscalizacéo dos tributos de competéncia do Municipio, fazendo cum-
prir as leis e normas tributarias do Municipio.

e Constituir, mediante lancamento, crédito tributario e de contribuicdes, elaborar
e proferir decisdes em processos administrativos, de consulta, restituicdo ou com-

pensacao de tributos, dentre outras aces.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:


https://querobolsa.com.br/cursos-e-faculdades/administracao
https://querobolsa.com.br/cursos-e-faculdades/direito-tributario/bolsas?l=pos-graduacao
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Cargo: AUDITOR FISCAL

Cadigo: Classe I= CS 4401
Classe Il = CS 4402
Classe 111 = CS 4403

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em uma das areas: Contabilidade, Admi-
nistracéo, Direito
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AUDITOR FISCAL

e Efetuar fiscalizagdo com o objetivo de exercer o poder de policia administrativa do Municipio e
fazer cumprir as normas da legislagdo municipal vigente, através de vistorias espontaneas, siste-
maticas ou dirigidas;

e Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes
ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance, para evitar a sonegacéao de
Impostos;

e Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, examinando, selecionando e preparando 0s
elementos necessarios a acao fiscalizadora;

e Auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio;

e Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, reponsabi-
lidade, intimacdo e documentos correlatos;

e Colaborar na informacao de processos referentes a avaliacdo de imdveis;

¢ Propor a realizacao de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

e Auxiliar, quando necessario, a fiscalizacdo estadual e acompanhar a arrecadacao do ICMS no
Municipio;

e Manter-se atualizado sobre as legislacdes tributarias, econémica e financeira da Unido, do Estado
e do Municipio;

e Participar da proposicdo de medidas relativas a legislacao tributaria, fiscalizacdo fazendéaria e
administracdo fiscal, bem como colaborar para o aprimoramento das préaticas do sistema arrecada-
dor do Municipio;

e Instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo.
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QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Auditor Fiscal | - Curso superior de Contabilidade, Administracdo ou Direito.
Auditor Fiscal 11 - Curso superior de Contabilidade, Administracdo ou Direito.
Auditor Fiscal 111 - Curso superior de Contabilidade, Administracdo ou Direito.

Promocao: 2 (dois) anos como Auditor Fiscal | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de De-

sempenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Auditor Fiscal 11 e obter conceito favoravel em Avaliacdo de De-

sempenho.
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Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO

Cddigo: Classe I = CT 3301
Classe Il = CT 3302
Classe Il = CT 3303

Pré-requisito: Ensino Técnico de Nivel Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA:

e Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacao, es-
pecificadas na respectiva regulamentacao profissional, nas diversas &reas de inte-
resse da Prefeitura Municipal de Paracatu.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:



Cargo: TECNICO AGRICOLA

Cddigo: Classe I = CT 3301
Classe Il = CT 3302
Classe 111 =CT 3303

Pré-requisito: Curso Técnico em Agropecuaria
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TECNICO AGRICOLA

e Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia e controle a fim de aux-
iliar os especialistas de nivel superior na execucdo de programas de incentivo ao setor ag-
ropecuario, bem como inspecao da producdo, das formas de armazenagem e da conservacao de
produtos de origem animal e vegetal;

¢ Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou culturas ex-
ternas, determinados pelo municipio, para promover a aplicacdo de novas técnicas de trabalho e
cultivos gerais;

e Promover reunides e contatos com a popula¢do do Municipio, motivando-a para a adogdo de
préticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua
utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢des para a
introducdo de préticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;

e Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, pela populacéo e
pelos participantes de projetos, visitando a rea a ser cultivada e recolhendo amostras do solo,
instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e
transplante de mudas, sombreamento, poda de formacao e raleamento de sombra, acompanhando
o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossantitarios, fazendo recomendacdes
para sua melhoria ou colhendo materiais e informacdes para estudos que possibilitem
recomendacgdes mais adequadas;

e Orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solo nos viveiros ou em outras areas,
indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de
aplicacdo, esclarecendo davidas e fazendo demonstracdes préaticas para sua correta utilizacéo;

e Orientar o balizamento de areas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo,
fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

e Orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo so-
bre a construcao de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das
mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doencas;

e Orientar produtores quanto a combinacdo de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada
tipo de criagdo animal;

e Orientar produtores quanto as condicdes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos




138

agropecudrios, levando em consideracédo a localizacdo e os aspectos fisicos dos galpdes, salas,
depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

e Orientar produtores quanto a préaticas conservacionistas do solo, para evitar a degradacao e a
exaustdo dos recursos naturais do mesmo;

¢ Auxiliar na identificacdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas
verdes e cultivos externos de interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que fa-
cilitem a escolha de meios de combate ou prevencdo das mesmas;

e Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e tomar providéncias quanto a
analise e realizacdo de testes;

e Coletar amostras para analise fisico-quimica e microbioldgica dos produtos, bem como en-
caminha-las para o laboratério de andlise autorizado;

e Inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor
aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;

e Coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no campo;
e Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;
e Acompanhar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a
correta utilizacdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢cdes de conservacgao e
limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagdes;

¢ Registrar, em formularios préprios, dados dos contratos firmados entre os produtores rurais e 0
Municipio, para controle da execucao dos servicos agricolas realizados;

o Auxiliar o médico veterinario no trabalho de inspecdo post mortem, tais como exame de vis-
ceras, carcagas, embarque de carcacas e higienizacao do estabelecimento;

e Participar de equipes de inspecéo, de credenciamento e de orientacdo das unidades e estabeleci-
mentos de producdo, armazenagem e comercializagdo dos produtos de origem animal e vegetal;
e Proceder a fiscalizagdo dos produtos de origem animal e vegetal, visitando os estabelecimentos
onde sdo produzidos e inspecionando os produtos quanto a métodos empregados para producao,
forma de armazenagem, prazo de validade, conservantes e/ou aromatizantes utilizados e outros,
para fazer cumprir a legislacéo relativa a producéo e a conservacao dos produtos de origem ani-

mal e vegetal consumidos pela popula¢édo do Municipio;
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e Apreender produtos fora das especificacdes de qualidade e higiene requeridas e notificar os re-
spectivos produtores;

e Lavrar autos de apreensdo e infracao, preenchendo formularios especificos, para notificar aos
infratores acerca das penalidades a que esta sujeito;

e Elaborar e apresentar periodicamente mapas, gréficos, tabelas, relatorios e outros documentos
demonstrativos, indicando dados e informacdes sobre inspecoes, apreensdes e multas, a fim de

fornecer subsidios para o controle dos produtos de origem animal e vegetal do Municipio;

e Participar da realizacdo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar
como instrutor em atividade junto as escolas municipais e a populacdo em geral;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de ati-

vidades em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Técnico Agricola | — Curso Técnico em Agropecudria e habilitacdo legal para o exercicio da pro-
fiss&o.

Técnico Agricola Il - Curso Técnico em Agropecudria e habilitacdo legal para o exercicio da pro-
fiss&o.

Técnico Agricola Il - Curso Técnico em Agropecudria e habilitacdo legal para o exercicio da
profisséao.

Promocdo: 2 (dois) anos como Técnico Agricola | e ter obtido conceito favordvel em Avaliacéo
de Desempenho.

Promocdo: 2 (dois) anos como Técnico Agricola Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliacao
de Desempenho.
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Cargo: TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Cédigo: Classe | = CT 3304
Classe Il = CT 3305
Classe 111 =CT 3306

Pré-requisito: Técnico em Patologia Clinica ou de Técnico em Laboratorio de
Analises Clinicas
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TECNICO EM ANALISES CLINICAS

o Realizar a coleta de material, empregando as técnicas e 0s instrumentos adequados;

o Manipular substéancias quimicas, fisicas ebioldgicas, dosando-as conforme especificacde
para a realizacdo dos exames requeridos;

o Realizar exames hematoldgicos, soroldgicos, coproldgicos, de urina, baciloscopia, (secre
cOes, escarro e liquidos diversos) e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos
reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;

o Registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informe
cOes relevantes, para possibilitar a acdo médica;

o Realizar o transporte e armazenamento de produtos hemoterapicos, em caixas térmicas
geladeiras especificas, para garantir e assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requerido
o Registrar e orientar servidores em sua area de atuacdo, para apurar e registrar todos

os procedimentos executados no ambito da patologia clinica, apurando seus resultados e
efetuando o lancamento em planilha propria, para efeito de registro e cobranca do SUS ou

de outros érgdos conveniados;

o Zelar pela assepsia, conservagéo e recolhimento de material, utilizando autoclaves,
estufas e armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os pa-
drdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

o Controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque

para, oportunamente, solicitar reposicéo;

o Observar o0 uso de indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do

local de trabalho, bem como utilizar equipamentos de protecéo individual;

o Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucdo dos
trabalhos;
o Treinar os servidores que o auxiliam na execucdode tarefas tipicas da classe;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;




142

e Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Técnico em Analises clinicas | — Técnico em Patologia Clinica ou de Técnico emLaboratério de

Anadlises Clinicas e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

Técnico em Analises clinicas Il - Técnico em Patologia Clinica ou de Técnico emLaboratério de

Anadlises Clinicas e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

Técnico em Andlises clinicas Il - Técnico em Patologia Clinica ou de Técnico emLaboratorio de

Analises Clinicas e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

Promocao: 2 (dois) anos como Técnico em Analises Clinicas | e ter obtido conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.

Promocdo: 2 (dois) anos como Técnico em Analises Clinicas Il e ter obtido conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Cddigo: Classe I = CT 3301
Classe Il = CT 3302
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Classe 111 = CT 3303

Pré-requisito: Curso Técnico de Contabilidade

TECNICO EM CONTABILIDADE

e Planejar e organizar os servigos administrativos, analisando as caracteristicas da Prefeitura, 0s

recursos disponiveis e as rotinas do servigo publico.
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¢ Desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos contabeis; fazer balancetes de verificacao;
conciliar contas; analisar contas patrimoniais; apurar impostos; atender a obrigacdes fiscais aces-
sorias; assessorar auditoria;

e Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reava-
liar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formacao; amortizar os gastos e custos
incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado
da alienacdo; inventariar o patrimonio.

e Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais e
ndo operacionais; identificar custo gerencial e administrativo; criar relatorio de custo.

¢ Atender a fiscalizacdo: Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar
relatdrios; auxiliar na defesa administrativa;

e Rever, conferir e escriturar toda a documentacéo relativa a atos e fatos contabeis;
e Classificar por natureza, os documentos de Receitas e Despesas;

e Preparar balancos, balancetes a respectivos anexos;

e Elaborar a proposta e controlar a execucéo orcamentaria;

e Identificar documentos e informacdes;

e Encaminhar os documentos aos setores competentes;

e Classificar documentos fiscais e contabeis;

e Enviar documentos para serem arquivados;

e Eliminar documentos do arquivo apds prazo legal;

e Executar a contabilidade geral:

e Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informacdes contabeis; analisar comportamento das
contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orcamentaria; acompanhar os resultados finais da
empresa; efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos

administradores da empresa; elaborar o balango social.

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;
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e Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Técnico em Contabilidade | — Curso Técnico de Contabilidade e habilitacdo legal para o exercicio
da profissao.

Técnico em Contabilidade 11 - Curso Técnico de Contabilidade e habilitacdo legal para o exercicio
da profissao.

Técnico em Contabilidade 111 - Curso Técnico de Contabilidade e habilitagdo legal para o exercicio
da profissao.

Promocao: 2 (dois) anos como Técnico em Contabilidade | e ter obtido conceito favoravel em
Avaliacdo de Desempenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Técnico em Contabilidade Il e ter obtido conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.




Cargo: TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
Cddigo: Classe I = CT 3310
Classe 11 = CT 3311

Classe 111 =CT 3312

Pré-requisito: Curso Técnico de Imobilizacdo Ortopédica
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TECNICO EM IMOBILIZAGCAO ORTOPEDICA

e Confeccionar e retiram aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético;

e Executar imobilizacdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacdes para dedos);

e Preparar e executar tracGes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tracdes
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual com uso de anestésico local;

e Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e
anestesia local para puncdes e infiltragdes;

e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Participar de grupos de trabalho e compor comiss@es representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Executar outras tarefas, de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade funcional e da
natureza das suas atividades, conforme determinagao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Técnico em imobilizacdo ortopédica | - Curso Técnico de Imobilizacdo Ortopédica e habilitacdo

legal para o exercicio da profissao.

Técnico em imobilizagdo ortopédica Il - Curso Técnico de Imobilizacdo Ortopédica e habilitacdo
legal para o exercicio da profisséo.

Técnico em imobilizacdo ortopédica Il - Curso Técnico de Imobilizacdo Ortopédica e habilitacdo

legal para o exercicio da profissao.

Promocao: 02 (dois) anos como Técnico em Gesso | e ter obtido conceito favoravel em Avaliacédo

de Desempenho.

Promocao: 02 (dois) anos como Técnico em Gesso 1l e ter obtido conceito favoravel em Avaliacao

de Desempenho.




Cargo: TECNICO EM INFORMATICA
Cadigo: Classe | = CT 3301
Classe Il = CT 3302

Classe 111 =CT 3303

Pré-requisito: Curso Técnico de Informatica
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TECNICO EM INFORMATICA

o Monitorar sistemas, verificando recursos de rede,entrada e saida de dados, armazena-
mento de dados, disponibilidade de aplicativos e seu desempenho, registro de erros e consumo
de CPU;

o Assegurar o funcionamento dos hardwares, inicializando e desativando sistemas e
aplicativos, configurando e reconfigurando o equipamento, realizando limpezas periodicas, ali-
mentando 0s equipamentos com suprimentos, supervisionando linhas de transmissao, identifi-
cando e sanando falhas;

o Realizar ou requisitar a manutencdo preventiva e corretiva de hardwares e softwares,
controlar estoque de pecas e suprimentos de forma a assegurar o funcionamento de equipamen-
tos bem como manter em perfeitas condi¢des de utilizacdo equipamento reserva (stand-by);

o Elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informaética e sof-
twares utilizados na Prefeitura;

o Fazer copias de seguranca (backup) e guarda-lasem local apropriado, de forma a ga-
rantir a seguranca dasinformagcdes, efetuar rodizio de midias, verificar acesso logico do usuario e
destruir informacdes sigilosas descartadas;

o Atender o0s 0s usuarios, disponibilizando recursos operacionais, orientando quanto a
utilizacdo de equipamentos e aplicativos, reparar arquivos, reprocessar tarefas, recuperar arqui-

VoS, programas e relatdrios e transferi-los, quando solicitado;

o Organizar o cabeamento e checar equipamentos de energia e sistema de detecgéo
de incéndio;
. Verificar e manter-se atualizado com as tarefas desenvolvidas ou a serem desen-

volvidas pela Prefeitura,para prever e escolher 0s recursos necessarios ao processamento:
terminais, impressoras, unidades de disco e outros;

o Manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que pos-
sam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura;
o Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e
softwares para a Prefeitura;

o Participar do levantamento das necessidades de treinamento de uso de equipa-

mentos de informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura;
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o Auxiliar os usuarios de microcomputadores naescolha, instalacéo e utilizacédo de
softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacéo
de escritdrio, editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de apresentacao e de
equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura;

o Participar da elaboracdo de especificacdes técnicas para aquisi¢do de equipamen-
tos de informaticae softwares pela Prefeitura

o Elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informética e
softwares utilizados na Prefeitura;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pela
Prefeitura Municipal;

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Técnico em Informética | — Curso Técnico de Informatica e habilitacdo legal para o exercicio da

profisséo.

Técnico em Informatica Il — Curso Técnico de Informatica e habilitacdo legal para o exercicio da

profisséo.

Técnico em Informatica I11 — Curso Técnico de Informatica e habilitacdo legal para o exercicio da

profisséo.

Promocdo: 2 (dois) anos como Técnico em Informética | e ter obtido conceito favoravel em

Avaliacéo de Desempenho.

Promocdo: 2 (dois) anos como Técnico em Informética Il e ter obtido conceito favoravel em

Avaliacéo de Desempenho.




Cargo: TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Cadigo: Classe | = CT 3301
Classe Il = CT 3302

Classe 111 =CT 3303

Pré-requisito: Ensino Técnico de Meio Ambiente
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TECNICO EM MEIO AMBIENTE

o Participar, juntamente com profissionais da area ambiental do planejamento e estabele-
cimento, de uma politica municipal do meio ambiente centrada na prevencao, regulamentacéo e
recuperacdo de areas e dos recursos hidricos da regido;

o Analisar, juntamente com profissionais da area, projetos de instalaces industriais, e de
mineragdes ou outras atividades potencialmente poluidoras, verificando especificacdo de maqui-
nas, equipamentos e produtos a serem utilizados e despejados, para fins de regulamentacéo de
concessdes de licencas ambientais;

o Redigir relatérios de analises e emitir laudos técnicos identificando consumo de produtos
controlados pelos estabelecimentos individuais;

o Participar do planejamento e de projetos que envolvam &reas de prote¢do ambiental;

o Coletar dados e alimentar o sistema de informac6es ambientais para o planejamento, uti-
lizando informacdes cartograficas a partir do sensoriamento remoto, geoprocessamento e tecnolo-
gia da informacao;

e coletar dados e manter atualizado banco de dados com informacdes sobre aptiddo dos solos,
vegetacdo, clima, uso do solo urbano e rural, ocupagdo das terras, bacias hidrogréficas, fotos
aéreas, imagens de satélite, mapas e dados estatisticos de diversas fontes que subsidem o
planejamento fisico-territoriais,econémico-social e ambiental da regido;

o Auxiliar o mapeamento de areas protegidas edefinidas como de preservacdo, mantendo
atualizadasas informac6es sobre 0 Municipio;

o Participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a
medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio;

o Auxiliar a medicdo de emissdo de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e
outras formasde matéria ou energia que produzam a degradacdo ambiental;

o Participar de estudos, de acordo com a sua area de atuacdo, visando a recuperacao de
areas degradadasou ameacadas de degradacdo ambiental;

o Auxiliar a agéo fiscalizadora, notificando a inobservéncia das normas de protegédo ambi-
ental contidas em Leis ou em regulamentos especificos;

o Vistoriar empreendimentos industriais, rurais e outros, objetivando o monitorando, atra-
ves da concessdode licencas ambientais de empreendimentospotencialmente poluidores;
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o Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, extracdo mineral e qual-
quer outro produto extrativo, examinado-as a luz das Leis e regulamentos que defendem o patri-
monio florestal, para verificar a origem dos mesmos e sugerir a fiscalizagdo para apreensao,

quando encontrados em situagdo irregular;

o Emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para localizacdo e funciona-
mento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracao de recursos ambientais;

o Participar de estudos, no ambito de sua atuacéo, visando a elaboracédo de técnicas redu-
toras ou supressoras da degradacdo ambiental,

o Acompanhar a conservacdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Muni-
cipio,controlando as ac¢Ges desenvolvidas e/ou verificando o andamento de préticas florestais, para
comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental;

o Manter-se permanentemente em articulacdo comos drgaos federais, estaduais e ndo go-
vernamentais que atuem na area de protecdo ambiental na regido,fornecendo suporte técnico, sem-

pre que necessario;

o Participar de programas educativos destinados a escolas e grupos da comunidade, atraves
da identificacdo de situacGes e problemas ambientais doMunicipio, objetivando a capacitacdo da
populacdo paraa participacao ativa na defesa do meio ambiente;

o Participar de Estudo de Impacto Ambiental (EIA);

o Participar da elaboragdo de Relatorio de Impacto Ambiental (RIMA);

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pela
Prefeitura Municipal;

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Técnico em Meio Ambiente | - Curso Técnico de Meio Ambiente e habilitacdo legal para o exer-

cicio da profissao
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Técnico em Meio Ambiente 11 - Curso Técnico de Meio Ambiente e habilitacdo legal para o exer-

cicio da profissao.

Técnico em Meio Ambiente 11l - Curso Técnico de Meio Ambiente e habilitacdo legal para o

exercicio da profissao.

Promocdo: 02 (dois) anos como Técnico em Meio Ambiente | e ter obtido conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.

Promocao: 02 (dois) anos como Técnico em Meio Ambiente Il e ter obtido conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.




Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA
Cédigo: Classe | = CT 3310
Classe 11 = CT 3311

Classe 111 =CT 3312

Pré-requisito: Curso Técnico de Radiologia
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TECNICO EM RADIOLOGIA

e Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao técnica;

¢ Organizar os servicos da area de competéncia de cada cargo, de acordo com as normas profissi-
onais expedidas pelos conselhos profissionais respectivos;

e Executar as tarefas no campo da salde preventiva e curativa;

e Atender pacientes agendados ou ndo, inclusive emergéncias para tirar radiografias;
e Proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos de sua competéncia;
e Revelar radiografias, avaliando a qualidade da mesma e refazendo se necessario;

e Trocar 0s quimicos da processadora e realizar limpeza semanal da processadora;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Técnico em Radiologia | - Curso Técnico de Radiologia e habilitacdo legal para o exercicio da

profisséo.

Técnico em Radiologia Il - Curso Técnico de Radiologia e habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo.

Técnico em Radiologia Il - Curso Técnico de Radiologia e habilitacao legal para o exercicio da

profisséo.

Promocao: 02 (dois) anos como Tecnico em Radiologia | e ter obtido conceito favoravel em Ava-
liacdo de Desempenho.

Promocao: 02 (dois) anos como Técnico em Radiologia Il e ter obtido conceito favoravel em Ava-

liacdo de Desempenho.




Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Cédigo: Classe | = CT 3301
Classe Il = CT 3302

Classe 111 =CT 3303

Pré-requisito: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

e Participar juntamente com técnicos da area, da formulacdo de uma politica de salde e seguranca
do trabalho, desenvolvendo propostas de um sistema de gestdo em salde e seguranga do trabalho e
participando dos trabalhos de implantacdo das Normas Regulamentadoras;

e Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacéo, orientando a execucao dos traba-
Ihos e desenvolvendo atividades de programacao em sua area de atuag&o;

¢ Implantar e coordenar as atividades da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA;

e Proceder as vistorias em todas as dependéncias da Prefeitura Municipal de Paracatu, com vista as
normas de Seguranca do Trabalho;

¢ Desenvolver e coordenar campanhas de Prevencdo de Acidentes;

e Sugerir a Administracdo a ado¢do de normas e procedimentos compativeis com as atividades a
serem desenvolvidas;

e Supervisionar as atividades realizadas quanto ao uso de equipamentos de seguranca;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissfes representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

¢ Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
¢ Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Técnico em Seguranca do Trabalho | - Curso Técnico de Seguranca no Trabalho.
Técnico em Seguranca do Trabalho 11 - Curso Técnico de Seguranca no Trabalho.
Técnico em Seguranga do Trabalho 11 - Curso Técnico de Seguranga no Trabalho.

Promocdo: 02 (dois) anos como Tecnico em Seguranca do Trabalho | e ter obtido conceito favora-

vel em Avaliagdo de Desempenho.

Promocao: 02 (dois) anos como Tecnico em Seguranca do Trabalho |1 e ter obtido conceito favo-

ravel em Avaliagdo de Desempenho.




Cargo: TECNICO DE HIGIENE BUCAL
Cédigo: Classe | = CT 3310
Classe Il =CT 3311

Classe 111 =CT 3312

Pré-requisito: Curso Técnico de Higiene Bucal
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TECNICO DE HIGIENE BUCAL

e Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao técnica, orientando a execucgéo
dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacao em sua area de atuacéo;

¢ Organizar os servicos da area de competéncia de cada cargo, de acordo com as normas profissi-
onais expedidas pelos conselhos profissionais respectivos;

e Compreende as fungdes que se destinam a executar as tarefas no campo da salde preventiva e
curativa;

e Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e ma-
nipulando materiais de uso odontolégico;

¢ Participar de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal, demonstrar técnicas de esco-
vacao;

e Fazer atomada e revelacdo de radiografias intrabucais;

e Remover indultos, placas e calculos supragengivais;

e Inserir e condensar materiais restauradores, polir restauracdes e remover suturas;

e Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatoério;

¢ Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Técnico em Higiene Bucal | - Técnico em Higiene Dental ou Técnico em Salde Bucal e habilitagdo

legal para o exercicio da profissao.

Técnico em Higiene Bucal Il - Técnico em Higiene Dental ou Técnico em Saude Bucal e habilita-

cdo legal para o exercicio da profissao.




161

Técnico em Higiene Bucal 111 - Técnico em Higiene Dental ou Técnico em Saude Bucal e habili-

tacdo legal para o exercicio da profissao.

Promocao: 2 (dois) anos como Técnico em Higiene Bucal | e ter obtido conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.

Promocdo: 2 (dois) anos como Técnico em Higiene Bucal |1 e ter obtido conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.
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Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO — TECNICO EM ENFERMAGEM

Cadigo: Classe | = CT 3307
Classe Il = CT 3308
Classe Il = CT 3309

Pré-requisito: Ensino Técnico de Enfermagem Completo

DESCRICAO SUMARIA:

e Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacao, es-
pecificadas na respectiva regulamentacao profissional, nas diversas &reas de inte-
resse da Prefeitura Municipal de Paracatu.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:



Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
Cadigo: Classe I = CT 3307
Classe Il = CT 3308

Classe 111 =CT 3309

Pré-requisito: Curso Técnico de Enfermagem
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TECNICO EM ENFERMAGEM

e Compreende as fungdes que se destinam a executar as tarefas no campo da salde preventiva e
curativa;

e Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;

e Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao técnica de nivel médio, orien-
tando a execucgdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacao em sua area de atua-
¢ao;

¢ Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacao e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem, na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programa de vigilancia
epidemioldgica, na prevencdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de salde;

e Executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;

e Integrar a equipe de salde;

¢ Organizar os servicos da area de competéncia de seu cargo, de acordo com as normas profissio-
nais expedidas pelos conselhos profissionais respectivos.

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéao supe-
rior;

e Prestar Socorro as vitimas de acidentes;

e Fazer medicacdo por via oral ou parenteral se prescrito for;

e Aplicar injecdes, vacinas, soro, fazer curativo;

e Auxiliar médicos nas suturas e pequenas cirurgias, exames de eletrocardiograma e ultrassono-
fragia;

e Realizar transferéncias inter-hospitalar;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacé&o.
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QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Técnico em Enfermagem | — Técnico de Enfermagem e habilitacdo legal para o exercicio da pro-
fiss&o.

Técnico em Enfermagem Il — Técnico de Enfermagem e habilitacéo legal para o exercicio da pro-
fiss&o.
Técnico em Enfermagem Il — Técnico de Enfermagem e habilitacdo legal para o exercicio da

profisséo.

Promocdo: 02 (dois) anos como Técnico em Enfermagem | e ter obtido conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.

Promocao: 02 (dois) anos como Técnico em Enfermagem Il e ter obtido conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.
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Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Cadigo:
Classe | = CS 4404

Classe Il = CS 4405
Classe Il = CS 4406

Pré-requisito: Ensino Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA:

e Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacao, es-
pecificadas na respectiva regulamentacao profissional, nas diversas &reas de inte-
resse da Prefeitura Municipal de Paracatu.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:



Cargo: ADMINISTRADOR

Cadigo: Classe | = CS 4404
Classe Il = CS 4405
Classe 111 = CS 4406

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Administracéo
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ADMINISTRADOR

e Planejar, organizar e supervisionar os servi¢os técnico-administrativos:

e Utilizar a aplicacdo de seus conhecimentos nas areas de Recursos humanos, materiais, financeiros
e patrimoniais, estabelecendo principios, normas e fungdes, para assegurar a correta aplicagdo, pro-
dutividade e eficiéncia dos referidos servicos.

e Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos, em que se exija a aplicacdo de conhecimen-
tos técnicos inerentes as técnicas de administragdo;

e Propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, ob-
servagéo local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantagéo ou aperfei-
coamento de sistemas, métodos, processos, rotinas e procedimentos administrativos;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo mu-
nicipio de Paracatu

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Administrador | - Curso superior de Administracdo de Empresas e habilitacdo legal para o exercicio

da profissao.

Administrador Il - Curso superior de Administracdo de Empresas e habilitacdo legal para o exercicio
da profissao.

Administrador I11 - Curso superior de Administracdo de Empresas e habilitacdo legal para o exercicio

da profissao.

Promocdo: 2 (dois) anos como Administrador | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-

penho.

Promocao: 2 (dois) anos como Administrador Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-
penho.




Cargo: ADVOGADO
Cadigo: Classe | = CS 4404
Classe Il = CS 4405

Classe 111 = CS 4406

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Direito
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ADVOGADO

¢ Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em qualquer juizo e instancia, em defesa
de seus interesses, que for autor, réu, terceiro interveniente ou oponente;

e Promover a arrecadacdo judicial da divida ativa Municipio, de qualquer natureza, tributaria ou
nao;

e Emitir pareceres sobre matérias juridicas submetidas ao exame da Procuradoria-Geral pelo Pre-
feito ou Secretario Municipal;

¢ Elaborar contratos, convénios, termos de ajustamento de conduta e instrumentos juridicos con-
géneres.

¢ Analisar minutas de projetos de leis, decretos e demais atos normativos, em conformidade com
as normas legais;

e Prestar consultoria e assessoria juridica a Administragdo Pablica;

e Participar, através da atividade consultiva, do exercicio do controle interno da legalidade dos
atos da Administracdo Publica;

e Assistir o Municipio na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades pu-
blicas ou privadas;

e Manter-se atualizado nos assuntos de legislacao e resolucGes de tribunais e érgdos de controle;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, referentes a sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

¢ Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Advogado | - Curso superior de Direito e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo junto a
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OAB.

Advogado Il - Curso superior de Direito e habilitacdo legal para o exercicio da profissao junto a
OAB.

Advogado Il - Curso superior de Direito e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo junto a
OAB.

Promocao: 2 (dois) anos como Advogado | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempe-

nho.

Promoc&o: 2 (dois) anos como Advogado Il e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desem-

penho.




Cargo: AGRONOMO
Cadigo: Classe | = CS 4404
Classe 11 = CS 4405

Classe 111 = CS 4406

Pré-requisito: Ensino superior completo em Agronomia
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AGRONOMO

e Planejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos na-
turais renovaveis e ambientais;

e Promover a extensdo rural;

e Orientar os produtores rurais nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias;
e Elaborar documentacdo técnica e cientifica;

e Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos;

e Planejar e controlar tecnicamente a utilizacao de terras para possibilitar maior rendimento e qua-
lidade dos produtos agricolas;

e Atuar na fiscalizacdo sanitaria dentro de sua area de formagéo;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho;

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo supe-

rior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Agrénomo | — Pré-requisito: Ensino superior completo em Agronomia.
Agroénomo Il — Pré-requisito: Ensino superior completo em Agronomia.
Agrdonomo 111 — Pré-requisito: Ensino superior completo em Agronomia.

Promocao: 2 (dois) anos como Agrénomo | e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Des-

empenho.

Promocdo: 2 (dois) anos como Agrénomo Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Des-

empenho.
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Cargo: ARQUITETO

Cadigo: Classe | = CS 4404
Classe Il = CS 4405
Classe 111 = CS 4406
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Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Arquitetura
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ARQUITETO
e Elaborar projetos e respectivos calculos, especificacdes, detalhes, desenhos, maquetes e orca-
mentos para construgdes de prédios, pracas de esportes, e outros equipamentos edificaveis;

e Coordenar, elaborar, e gerenciar projetos relacionados ao licenciamento urbanistico local, inclu-
indo atividades econémicas, uso do solo, construcdo civil e regularizagdo fundiaria;

e Analisar projetos arquitetdnicos, paisagisticos, observando normas construtivas, estabilidade,
conforto ambiental e energético, materiais e afins;

e Fiscalizar, coordenar e controlar o andamento das obras, segundo a disposic¢ao dos projetos;

e Analisar, aprovar ou nao, projetos de obras particulares, loteamentos, desmembramento de ter-
renos, conforme as legislagdes vigentes;

¢ Proceder a adaptacéo de projetos padronizados, observadas as condi¢des do terreno e 0s tipos de
construcao;

e Informar processos, elaborar pareceres, relatorios e realizar pericias e arbitramentos;

e Participar de grupos de trabalho e compor comiss@es representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Arquiteto | - Curso superior de Arquitetura e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
Arquiteto 11 - Curso superior de Arquitetura e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
Arquiteto 111 - Curso superior de Arquitetura e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

Promocdo: 2 (dois) anos como Arquiteto | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempe-

nho.

Promocao: 2 (dois) anos como Arquiteto 1 e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempe-
nho.




Cargo: ARQUIVISTA
Cadigo: Classe | = CS 4404
Classe 11 = CS 4405

Classe 111 = CS 4406

Pré-requisito: Ensino superior completo em Arquivologia
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ARQUIVISTA

¢ Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais de interesse publico;
e Criar projetos de gerenciamento de informacdes e de preservacdo documental,

e Organizar acervos documentais de interesse publico, custodiados e arquivados nas instituicdes
de arquivamento intermediario e permanente;

e Promover a implantagdo de mecanismos e elaboracdo de instrumentos e sistemas de acesso a
informacao;

e Atuar na orientagdo e organizacdo de arquivos correntes e setoriais;
e Propor medidas de conservagdo e preservacdo de documentos publicos;

e Preparar acdes educativas ou culturais relacionadas a conscientizacdo para preservacao de
memorias e de documentos;

e Participar da politica de criacdo e implantacédo de institui¢fes arquivistas;

e Estudar as pecas que devem ser arquivadas, analisando seu valor e contetdo, para decidir sobre
a maneira mais conveniente de arquiva-las;

e Classificar as pecas a serem arquivadas, agrupando-as e identificando-as por assunto, ordem
alfabética, ordem cronoldgica ou outro sistema, para facilitar sua localizacdo e consulta;

e Arquivar e orientar o arquivamento de pecas de acordo com o sistema de classificagdo adotado,
colocando-as em armarios, estantes ou arquivos de aco ou outro material adequado para preserva-

las de riscos e extravios;
e Estabelecer controle de acesso a documentos arquivados;
e Estabelecer controle de empréstimo dos documentos do arquivo para evitar seu extravio;

e Manter atualizados os arquivos, complementando-os e aperfeigoando o sistema de classifi-
cacdo, consulta e empréstimo para torna-los instrumentos eficazes de apoio;

e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho.

e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo supe-
rior.
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QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Arquivista | — Ensino superior complete em Arquivologia.
Arquivista Il — Ensino superior complete em Arquivologia.
Arquivista Il — Ensino superior complete em Arquivologia.

Promocgdo: 2 (dois) anos como Arquivista | e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Des-

empenho.

Promoc&o: 2 (dois) anos como Arquivista Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Des-

empenho.
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Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Cadigo: Classe 1= CS 4407
Classe Il = CS 4408

Classe 111 = CS 4409

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Assisténcia Social ou Servico Social
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ASSISTENTE SOCIAL

e Assessorar 0s organismos da Prefeitura Municipal de Paracatu no planejamento, elaboracéo
e execucao de programas e projetos sociais;

e Desenvolver atividades no campo do Servigo Social, realizando pesquisas, elaborando e im-
plantando programas de agao social e outras atividades relacionadas;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das
atividades especificas na area do Servico Social,

e Planejar, coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de campanhas, programas de ser-
vigos social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a sa-
Ude, para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos municipes;

e |dentificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua
area de atuacdo, propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como elaborar, acompa-
nhar, participar da execucéo de projetos e programas;

e Prestar assisténcia social, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial, hospitalar, domi-
ciliar, aos pacientes e familiares encaminhados a seus servigos;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado
pelo municipio de Paracatu

Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Assistente Social I - Curso superior de Assisténcia Social ou Servigco Social e habilitagéo legal

para o exercicio da profissao.

Assistente Social I - Curso superior de Assisténcia Social ou Servico Social e habilitacéo legal

para o exercicio da profissao.

Assistente Social I11 - Curso superior de Assisténcia Social ou Servigo Social e habilitacéo legal
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para o exercicio da profissao.

Promocao: 2 (dois) anos como Assistente Social | e obter conceito favoravel em Avaliacao de
Desempenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Assistente Social 11 e obter conceito favoravel em Avaliacéo de
Desempenho.




Cargo: BIBLIOTECARIO
Cadigo: Classe | = CS 4404
Classe 11 = CS 4405

Classe 111 = CS 4406

Pré-requisito: Ensino Superior em Biblioteconomia
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BIBLIOTECARIO

e planejar, coordenar ou executar a selecao detitulos para uma biblioteca para 0 Municipio, buscando
congregar em seu acervo documentos, livros, publicagdes, mapas, cartas geograficas, videos, filmes
e cadastro de referéncia virtual para consulta dos municipes;

e planejar a Biblioteca Municipal como centro de referéncia para a area de meio ambiente e ecologia,
faceas caracteristicas locais;

e planejar, coordenar ou executar a selecdo, o registro, a catalogacédo e a classificacdo de livros e
publicacdes diversas, videos, etc., do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos
para armazenar e recuperar informacdes e coloca-las a disposicao dos usuarios;selecionar, registrar e
analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e informacGes de especial interesse para o
Municipio, indexando-os de acordo com o0 assunto, para consulta ou divulgacdo aos interessados;

e selecionar e registrar portais de acesso a pesquisas e fontes de dados e informacdes da internet que
se configurem de interesse para estudo e pesquisa da populacdo em geral e, em especial, dos
estudantesdo Municipio;

e organizar fichéarios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados,
coordenando sua etiquetacdo e organizacdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca
e arecuperacao de informacdes;

e estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos deensino e a propria comunidade, critérios de aquisicao
e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizacdopelos alunos dos estabelecimentos de en-
sino do Municipio;

e promover campanhas para obtencéo gratuita de obras para a Biblioteca;

e elaborar e executar programas de incentivo aleitura junto a populacéo e aos alunos da rede municipal
de ensino, introduzindo programas como os “contadores de estorias” e outros métodos que venham a
criar nas criancas o habito da leitura;

e promover 0 acesso das criancgas e adolescentes aos computadores, mais notadamente a internet, in-
centivando o registro individual de enderecos eletrénicos e 0 habito da correspondéncia, através de
correio eletrénico;

e organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;

e atender as solicitacdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias ou sites dein-

formagdes e estudos, orientando-0s em suas pesquisas;
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e providenciar a aquisicao e a manutencdo de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;

e elaborar relatorios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos executados pela Biblioteca;
e controlar a devolucéo de livros, revistas, folhetos e outras publicacfes, nos prazos estabelecidos;

e organizar o servico de intercambio, filiando-se a 6rgéos, centros de documentacéo e outras Bibli-
otecas, para tornar possivel a troca de informacdes e material bibliografico;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo ob-
servacodes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
emsua area de atuacéo;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimentoqualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo mu-
nicipio de Paracatu

e Executar outras tarefas, de acordo com as atribui¢es préprias de sua unidade funcional e da natu-
reza das suas atividades, conforme determinacéo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Bibliotecario | - Ensino Superior em Biblioteconomia e habilitacdo legal para o exercicio da profis-
s&o.

Bibliotecario Il - Ensino Superior em Biblioteconomia e habilitacdo legal para o exercicio da profis-
séo.

Bibliotecério Il - Ensino Superior em Biblioteconomia e habilitacdo legal para o exercicio da pro-
fiss&o.

Promocdo: 2 (dois) anos como Bibliotecario | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempe-
nho.

Promocao: 2 (dois) anos como Bibliotecario 11 e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempe-

nho.

Cargo: BIOLOGO
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Cadigo: Classe | = CS 4404
Classe Il = CS 4405
Classe 111 = CS 4406

Pré-requisito: Ensino Superior em Biologia ou Ciéncias Biologicas

BIOLOGO
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eRealizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacgdes que fornecam subsidios a
formulacao de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutencao e funcionamento de
programas na area biolégica, em especial, em sua aplicabilidade a Saude Publica e Meio
Ambiente;

¢ Orientar, coletar, analisar e emitir laudos de amostras de alimentos, agua e outros

produtos de avaliacdo de risco epidemioldgico aplicada a saide publica, compreendendo
analises microbiolédgicas, microscopicas e parasitoldgicas;

e Realizar avaliacdo de impacto ambiental, anatomia vegetal, biogeografia, controle
bioldgico de pragas e doengas;

¢ Realizar consultoria e controle de qualidade ambiental;

e Realizar avaliacdo do patriménio natural e a sistemdtica de vegetais;

e Avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus
resultados, para obtencdo de informes atualizados;

¢ Participar dos estudos de elaboracao ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a
medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou
outros limites relacionados a emissao de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e
outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacao ambiental;

e Elaborar e desenvolver estudos, de acordo com a sua area de atuagao, visando a
recuperacao de areas degradadas ou ameagadas de degradacdo ambiental;

e Exercer acdo fiscalizadora, observando as normas de prote¢do ambiental contidas em leis
ou em regulamentos especificos;

¢ Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro
produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimonio
florestal, a fim de verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em
situacao irregular;

e Emitir pareceres em processos de concessao de licencas para localizacao e funcionamento
de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;
e Acompanhar a conservacdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas
florestais, para comprovar o cumprimento das instru¢oes técnicas e de protecao ambiental;
¢ Encaminhar para andlise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da
saude que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente;

¢ Elaborar laudos, relatérios, comunicagdes e outros documentos relacionados com a
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fiscalizagdo sanitaria;

e Expedir autos de intimacao, de interdicao, de apreensao, de coleta de amostras e de
infracao e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas;

e Executar e/ou participar de agoes de Vigilancia Sanitaria em articulagao direta com as de
Vigilancia Epidemiolégica, Satide do Trabalhador e do Meio Ambiente;

e Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;

¢ Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a
grupos da comunidade, através da identificacdo de situa¢des e problemas ambientais do
Municipio, objetivando a capacitacdao da populagdo para a participacao ativa na defesa do meio
ambiente;

e Elaborar pareceres e relatdrio técnicos especializados da sua area de competéncia;
e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

e Participar de grupos de trabalho e compor comiss@es representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Executar outras tarefas, de acordo com as atribui¢cdes préprias de sua unidade funcional e da
natureza das suas atividades, conforme determinacdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Bidlogo I - Ensino Superior em Biologia ou Ciéncias Biologicas e habilitacdo legal para o exer-
cicio da profisséo.

Bidlogo Il - Ensino Superior em Biologia ou Ciéncias Biologicas e habilitacdo legal para o exer-
cicio da profisséo.

Bidlogo Il - Ensino Superior em Biologia ou Ciéncias Biologicas e habilitacdo legal para o exer-
cicio da profisséo.

Promocéao: 2 (dois) anos como Bidlogo | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.
Promocao: 2 (dois) anos como Biologo Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempe-

nho.

Cargo: BIOMEDICO
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Cadigo: Classe | = CS 4404
Classe Il = CS 4405
Classe 111 = CS 4406

Pré-requisito: Ensino Superior em Biomedicina

BIOMEDICO
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e Atuar, sob supervisdo médica, em servi¢cos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para
0s quais esteja legalmente habilitado;

e Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para 0 meio ambiente;

¢ Atuar em equipes de salde, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagnosticos;
e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Realizar servicos de radiografia, excluida a interpretacéo;

e Planejar e executar pesquisas cientificas em instituicdes publicas e privadas, na area de sua es-
pecialidade profissional;

e Elaborar pareceres e relatdrio técnicos especializados da sua area de competéncia;
e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

e Participar de grupos de trabalho e compor comiss@es representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Executar outras tarefas, de acordo com as atribui¢cdes préprias de sua unidade funcional e da
natureza das suas atividades, conforme determinacédo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Biomédico | - Curso superior de Biomedicina e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
Biomédico Il - Curso superior de Biomedicina e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
Biomédico Il - Curso superior de Biomedicina e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

Promocdo: 2 (dois) anos como Biomédico | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-
penho.

Promocdo: 2 (dois) anos como Biomédico Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-

penho.

Cargo: BIOQUIMICO
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Cadigo: Classe | = CS 4407
Classe Il = CS 4408
Classe 111 = CS 4409

Pré-requisito: Ensino Superior em Bioquimica

BIOQUIMICO
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e Realizar e interpretar exames de laboratdrio de analises clinicas;

e Elaborar o pedido de aquisicdo de material técnico e bioguimico, acompanhando e supervisio-
nando as licitagdes quanto a qualidade e a funcionalidade dos itens a serem adquiridos;

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na Area de Satde
publica, relativas a sua especialidade;

e Participar do planejamento, coordenacdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, promovendo intercdmbio com outras instituicGes a fim de melhorar a quali-
dade da assisténcia a saude;

e Elaborar pareceres e relatdrio técnicos especializados da sua area de competéncia;
e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Executar outras tarefas, de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade funcional e da
natureza das suas atividades, conforme determinacéo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Bioquimico | - Curso superior de Bioguimica e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
Bioquimico Il - Curso superior de Bioquimica e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
Bioquimico 111 - Curso superior de Bioquimica e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.

Promocdo: 2 (dois) anos como Bioquimico | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-

penho.

Promocdo: 2 (dois) anos como Bioquimico Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-

penho.




193

Cargo: CONTADOR
Cadigo: Classe | = CS 4404
Classe Il = CS 4405

Classe 111 = CS 4406

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Contabilidade
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CONTADOR

¢ Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, ob-
servando sua correta classificagdo e lancamento, verificando a documentagéo pertinente, para

atender exigéncias legais e formais de controle;

e Controlar a execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e demonstra-
tivos;

e Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigaces, verificando a propriedade na aplicacéo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo

aplicavel,

e Acompanhar, no ambito de sua atuagéo, processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Con-
tas;

e Verificar os livros contabeis, fiscais e auxiliares da empresa, examinando os registros efetuados,
para apurar a correspondéncia dos langamentos com os documentos que Ihes deram origem;

e Analisar os custos dos impostos, visando identificar oportunidades para reducdo da carga tribu-
taria;

e Analisar processos, rotinas, organizacédo do trabalho e controles operacionais, visando identificar
oportunidades para melhorar a produtividade e eficiéncia do trabalho;

Investigar as operacdes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas,
notas ficais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas;

e Planejar, programar, coordenar e realizar pericias de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificados de auditoria, com a finali-
dade de atender exigéncias legais;

e Executar atividades de controle interno, correi¢do, ouvidoria e promocao da integridade publica,
bem como a promocao da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na Administracao Di-
reta e Indireta do Municipio;
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o Realizar trabalhos especializados de apoio, analise e orienta¢do sobre gestdo orcamentaria, fi-
nanceira e patrimonial, inclusive através de realizacao de estudos e pesquisas que visem a formu-
lacdo de politicas e diretrizes orcamentérias, financeiras e de planejamento do Municipio, quando
no ambito do sistema de Administracdo Financeira e Or¢camentéaria do Municipio;

e Promover a avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execucéo dos
programas de governo e dos orcamentos do Municipio, da analise da qualidade do gasto publico e

da avaliacdo da gestdo dos administradores puablicos municipais;

e Executar auditorias, fiscalizacGes, diligéncias e demais a¢des de controle e de apoio a gestdo,
nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacao de recursos publicos, bem como a admin-
istracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, pub-
licidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos fi-

nanceiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional;
e Elaborar reunides com os clientes externos acerca dos demonstrativos contabeis;

e Oferecer suporte a supervisao em questdes técnicas da area contabil;
e Suporte a diversos setores da empresa, com relacdo a questdes de seu dominio;
e Manter-se constantemente atualizado com relagdo a mudancas de legislacdo e procedimentos;

e Participar do desenvolvimento continuo do conhecimento sobre as regras, regulamentos, me-
Ihores praticas, ferramentas, técnicas e padrdes de desempenho do setor;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, referentes a sua area de atuacéo;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pela
Prefeitura Municipal,

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Contador I - Curso superior de Ciéncias Contabeis e habilitacao legal para o exercicio da profissao.
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Contador Il - Curso superior de Ciéncias Contabeis e habilitacdo legal para o exercicio da

profisséo.

Contador Il - Curso superior de Ciéncias Contabeis e habilitacdo legal para o exercicio da

profisséo.

Promocdo: 2 (dois) anos como Contador | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-
penho.

Promocao: 2 (dois) anos como Contador Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-

penho.




Cargo: ECONOMISTA
Cadigo: Classe | = CS 4404
Classe Il = CS 4405

Classe 111 = CS 4406

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Economia
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ECONOMISTA

¢ Analisar dados relativos as politicas econdmica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial,
de crédito e outras, visando orientar na aplica¢do do dinheiro publico, de acordo com a legislacéo
em vigor,;

¢ Analisar dados econémicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fenébmenos retrata-
dos, para decidir sobre sua utilizacdo nas solucfes de problemas ou nas politicas a serem adotadas;

e Efetuar analises micro e macroeconémicas e seus efeitos, internos ou externos, que interferem
nos resultados econdmico-financeiros, no planejamento or¢camentério, no planejamento estraté-

gico de desenvolvimento organizacional e estrutural e na automacéo e informatizacéo;

e Participar da elaboracdo e acompanhamento do orcamento e de sua execucdo fisico-financeira,
efetuando comparacdes entre as metas programadas e 0s resultados atingidos, desenvolvendo e

aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacao;

e Coordenar a elaboracao de planos voltados para a solucdo de problemas econémicos gerais ou
setoriais;

e Manter-se atualizado sobre as legislaces tributarias, econdmicas e financeiras da Unido, do Es-
tado e do Municipio;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo ob-
servacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de ativida-

des em sua area de atuacéo;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Economista | - Curso superior de Economia e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
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Economista Il - Curso superior de Economia e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.
Economista 111 - Curso superior de Economia e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

Promocao: 2 (dois) anos como Economista | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-

penho.

Promocao: 2 (dois) anos como Economista Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-

penho.

Cargo: EDUCADOR FISICO
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Cadigo: Classe | = CS 4413
Classe Il = CS 4414
Classe 111 = CS 4415

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Educacao Fisica

EDUCADOR FISICO
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e Melhorar a qualidade de vida da populacgéo, a reducédo dos agravos e dos danos decorrentes das
doencas ndo transmissiveis, que favorecam a reducdo do consumo de medicamentos, que favore-
cam a formacéo de redes de suporte social e que possibilitem a participagdo ativa dos usuarios na
elaboracdo de diferentes projetos terapéuticos;

e Desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto a comunidade;

e Veicular informacdes que visam a prevencao, a minimizagdo dos riscos e a protecao a vulnera-
bilidade, buscando a producdo do autocuidado;

e Incentivar a criacdo de espacos de incluséo social, com a¢fes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das

praticas corporais;

¢ Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude
juntamente com as Equipes de Saude da Familia, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento
supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de

um processo de Educacdo Permanente;

e Articular acoes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto de priori-
dades locais em salde que incluam os diversos setores da administracdo publica;

e Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

e Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes de Salde da Familia;

e Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como fa-
cilitadores/monitores no desenvolvimento das Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

e Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes
de Saude da Familia na comunidade;

e Promover acles ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio, escolas, creches, etc;

e Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Salude da Familia
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e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas

disponiveis para as praticas corporais;

e Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a satde da populagéo;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Educador Fisico I - Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica e habilitagdo legal para o

exercicio da profissao.

Educador Fisico Il - Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica e habilitacdo legal para o

exercicio da profissao.

Educador Fisico Il - Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica e habilitacdo legal para o

exercicio da profissao.

Promocdo: 2 (dois) anos como Educador Fisico | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de De-
sempenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Educador Fisico Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de

Desempenho.




Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
Cadigo: Classe | = CS 4404
Classe Il = CS 4405

Classe 111 = CS 4406

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil
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ENGENHEIRO CIVIL

e Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estrutura de edificagdes, e
demais obras civis, estudando caracteristicas e especificacdes, para possibilitar e orientar a execu-
cdo de obras, bem como a manutencao e reparo da infraestrutura urbana, assegurando os padrdes
técnicos apropriados;

¢ Avaliar projetos de construcéo e desdobramentos e unificacdes de area, de acordo com o Codigo
de obras e demais Leis Municipais;

e Proceder a expedicdo do “habite-se”, verificando no local, se as construcBes seguiram 0s projetos
aprovados na Prefeitura;

e Elaborar normas, pareceres e acompanhar concorréncias pertinentes a sua area de atuacao;

¢ Preparar 0 programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, orcamentos, crono-
gramas e outros subsidios que se fizerem necessarios para possibilitar a orientagdo e fiscalizacdo
do desenvolvimento das obras;

e Analisar processos de aprovacao e regularizacao de loteamentos, desmembramento, construcéo,
reforma, legalizacdo quanto a seus diversos aspectos técnicos, tais como or¢camento, cronograma,
projetos de pavimentacao, rede de esgoto, agua e pluvial, rede elétrica entre outros;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, referentes a sua area de atuacéo;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Engenheiro Civil I - Curso superior de Engenharia Civil e habilitagdo legal para o exercicio da

profisséao.

Engenheiro Civil 11 - Curso superior de Engenharia Civil e habilitacio legal para o exercicio da

profisséo.

Engenheiro Civil 111 - Curso superior de Engenharia Civil e habilitacéo legal para o exercicio da
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profisséo.

Promocdo: 2 (dois) anos como Engenheiro Civil | e obter conceito favordvel em Avaliagdo de
Desempenho.

Promocdo: 2 (dois) anos como Engenheiro Civil 11 e obter conceito favoravel em Avaliacao de

Desempenho.
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Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA
Cadigo: Classe | = CS 4404
Classe Il = CS 4405

Classe 111 = CS 4406

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica
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ENGENHEIRO ELETRICISTA

e Realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica, planejamento, projeto e especificacéo;
e Efetuar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

e Elaborar cadernos técnicos de especificacBes e orcamentos;

e Elaborar projetos elétricos, automacao e telemetria;

e Efetuar padronizagdo, mensuracéo e controle de qualidade;

e Executar e fiscalizar obra e servico técnico;

e Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao;

e Executar instalagdo, montagem e reparo;

e Operar e realizar a manutencéo e instalagdo de equipamento;

e Fiscalizar obras, projetos e servicos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, referentes a sua area de atuacéo;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Engenheiro Eletricista | - Curso superior de Engenharia Elétrica e habilitacdo legal para o exercicio

da profissao.

Engenheiro Eletricista Il - Curso superior de Engenharia Elétrica e habilitacdo legal para o exerci-

cio da profisséo.

Engenheiro Eletricista Il - Curso superior de Engenharia Elétrica e habilitagdo legal para o exer-

cicio da profissao.
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Promocao: 2 (dois) anos como Engenheiro Eletricista | e obter conceito favoravel em Avaliacédo

de Desempenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Engenheiro Eletricista Il e obter conceito favoravel em Avaliacédo

de Desempenho.




Cargo: FARMACEUTICO
Cadigo: Classe | = CS 4407
Classe 11 = CS 4408

Classe 111 = CS 4409

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Farmacia
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FARMACEUTICO

e Produzir, dispensar, controlar, armazenar e distribuir produtos na area farmacéutica;

e Exercer a fiscalizacdo sobre estabelecimentos de fabricacéo e revenda de produtos e substancias
farmacéuticas;

e Controlar o estoque de medicamentos, inclusive os controlados, liberando a sua distribuicéo para
os profissionais autorizados, controlando sua distribuigcdo e consumo;

e Elaborar o pedido de aquisicdo de material técnico e farmacéutico, acompanhando e supervisio-
nando as licitagbes quanto a qualidade e a funcionalidade dos itens a serem adquiridos;

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, na Area de Salde pblica;

e Participar do planejamento, coordenacdo e execucao dos programas;

e Promove intercambio com outras institui¢cbes a fim de melhorar a qualidade da assisténcia;
e Elaborar pareceres e relatdrio técnicos especializados da sua area de competéncia;

e Participar de grupos de trabalho e compor comiss@es representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Farmacéutico | - Curso superior de Farmécia / Bioquimica e habilitacdo legal para o exercicio da

profisséo.

Farmaceéutico Il - Curso superior de Farmacia / Bioquimica e habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo.

Farmaceutico Il - Curso superior de Farmacia / Bioquimica e habilitagdo legal para o exercicio

da profissao.

Promocdo: 2 (dois) anos como Farmacéutico | e obter conceito favordvel em Avaliacdo de Desem-

penho.
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Promocao: 2 (dois) anos como Farmaceutico Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de De-

sempenho.




Cargo: FISIOTERAPEUTA

Cadigo: Classe 1= CS 4407
Classe Il = CS 4408

Classe 111 = CS 4409

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Fisioterapeuta
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FISIOTERAPEUTA

e Promover o tratamento, a prevencao, a recuperacdo da salde de pacientes, mediante a aplicacao
de métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a ca-
pacidade fisica do paciente;

e Participar do planejamento, coordenacgéo e execugédo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de salde publica;

e Planejar, analisar, supervisionar, prescrever e avaliar 0s projetos fisioterapicos, quanto a sua efi-
cacia, a sua resolutividade e as condicGes do paciente ou da comunidade que se submetera a estas
préticas de salde;

¢ Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da sua patologia clinica, de exames laboratoriais
e de imagens, da anamnese funcional, e exames de funcionalidade das estruturas anatdmicas en-
volvidas;

e Elaborar, planejar, organizar, prescrever e promover o tratamento do paciente apos os diagnos-
ticos terapéuticos apresentados;

e Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes necessa-
rias;

e Integrar a equipe multidisciplinar de saide sempre que necessario e solicitado, com participacao
plena prestada ao paciente;

e Participar de grupos de trabalho e compor comiss@es representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Fisioterapeuta | - Curso superior de Fisioterapia e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
Fisioterapeuta Il - Curso superior de Fisioterapia e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

Fisioterapeuta I1I - Curso superior de Fisioterapia e habilitaco legal para o exercicio da profissao.
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Promocao: 2 (dois) anos como Fisioterapeuta | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de De-

sempenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Fisioterapeuta Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de De-

sempenho.




Cargo: FONOAUDIOLOGO
Cadigo: Classe | = CS 4407
Classe 11 = CS 4408

Classe 111 = CS 4409

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia
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FONOAUDIOLOGO

e Prestar assisténcia fonoaudioldgica na area de comunicacdo oral (voz, fala, linguagem e audi-
Gao);

e Avaliar clientes utilizando métodos e técnicas especificas, elaborando diagnostico e proposta
terapéutica inicial, formulando plano de tratamento integrado, solicitando e avaliando exames mé-
dicos complementares quando necessarios, prestando atendimento individual ou referenciando o
cliente a outros servigos especializados;

o Atender pacientes e clientes, analisando aspectos sensorios-motores e percepto-cognitivos, por
meio de procedimentos especificos, tracando e preparando ambiente terapéutico e indicando con-
dutas;

¢ Aplicar procedimentos de habilitacdo pés cirdrgico, de habilitacdo em oncologia, de reabilitacdo
em CTI;

¢ Habilitar o sistema sensério-motor-orofacial e o sistema da fala, a linguagem oral, a leitura e a
escrita, e aplicar os procedimentos de habilitacdo vocal;

e Orientar pacientes, clientes e familiares quanto a procedimentos, rotinas e técnicas, esclarecendo
duvidas;

e Desenvolver programas de prevencao, promocao da satde e qualidade de vida, planejando cam-
panhas de prevencdo e identificando a populagéo alvo das campanhas;

¢ Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos os procedimentos executados
no dmbito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de regis-
tro e cobranca do SUS ou de outros 6rgaos conveniados;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo ob-
servacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de ativida-
des em sua area de atuacéo;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo.
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QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Fonoaudiologia I - Curso superior de Fonoaudiologia e habilitacdo legal para o exercicio da pro-

fiss&o.
Fonoaudiologia Il - Curso superior de Fonoaudiologia e habilitagdo legal para o exercicio da pro-
fiss&o.
Fonoaudiologia 111 - Curso superior de Fonoaudiologia e habilitacdo legal para o exercicio da pro-
fiss&o.
Promoc&o: 2 (dois) anos como Fonoaudiologia | e obter conceito favoravel em Avaliacéo de De-

sempenho.

Promoc&o: 2 (dois) anos como Fonoaudiologia Il e obter conceito favoravel em Avaliagdo de De-

sempenho.




Cargo: HISTORIADOR

Cadigo: Classe | = CS 4404
Classe Il = CS 4405
Classe 111 = CS 4406

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Historia
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HISTORIADOR

e Manter-se atualizado com relacéo ao acervo sob sua responsabilidade sobre a memoria e histo-
ria relacionadas ao municipio;

o Auxiliar no inventario do patrimdnio material, imaterial e arquiteténico do Municipio, man-
tendo as informagdes atualizadas;

¢ Organizar banco de dados e informacdes sobre 0s bens arquitetdnicos tombados e de interesse
de preservacéo;

e Subsidiar o COMPHAC - Conselho Municipal de Patriménio Historico, Artistico, Ar-
quitetonico e Cultural nas questfes pertinentes a sua area de atuacdo e/ou representando a Secre-
taria de Cultura, quando for designado, auxiliando nas informacdes necessarias as tomadas de
decisdes;

e Apoiar tecnicamente projetos e atividades relacionadas a cultura, a arte, especialmente a ati-
vidades relacionadas a pesquisa, difusdo e preservacdo do patriménio material, imaterial, ar-
quitetdnico e historico;

e Preparar pesquisa e produzir textos sobre as diversas fontes documentais, tais como materiais
escritos, fotograficos ou imagéticos, ou dossiés e informacdes acerca de acervos e do patriménio
material, imaterial e arquitetdnico para instruir despachos e decisdes superiores;

e Propor e executar projetos e atividades de educacdo patrimonial para a comunidade;

o Participar de comiss@es de descarte e recebimento de acervos e documentos, observando os
procedimentos técnicos da arquivologia e das tabelas de temporalidade;

e Proceder a organizacao documental em diversos suportes, precedidas de orientacdo e sistema-
tizacdo referentes ao cadastro, catalogacdo, indexacéo e inventariacéo;

e Auxiliar pesquisadores na orientacdo das fontes documentais sob sua responsabilidade;

e Manter-se como interlocutor das demandas e reivindicagdes relacionadas ao patrimonio cul-
tural;

e Propor e executar analises, projetos, estudos técnicos e pesquisas historicas, museoldgicas,
museogréaficas e arquivisticas em documentos, colecdes, pegas e outros suportes e fontes de
pesquisa, componentes dos acervos documentais e bibliograficos que sejam de interesse para
preservacdo da memdria cultural do Municipio, a fim de organizar, ampliar e conservar o patri-

monio histérico-cultural;
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e Apoiar tecnicamente projetos e atividades relacionados a cultura, a arte e as manifestacoes
populares, planejando, programando, controlando e avaliando resultados;

e Promover a interlocucéo entre areas artisticas e o Poder Executivo Municipal, elaborando
minutas de editais e de projetos a fim de contemplar demandas nas diversas areas de atuagdo da
Secretaria Municipal de Cultura;

o Desenvolver projetos que incentivem as manifestagOes culturais da comunidade, detectando
suas necessidades e seus valores culturais, bem como incentivar e orientar a criacéo e a estru-
turacdo de associagdes e/ou entidades culturais;

¢ Participar de comissdes de descarte e recebimento de acervos, observando os artigos de rele-
vante importancia para o0 Municipio;

e Participar de grupos de estudo sobre os imdveis, locais, monumentos e outros de importancia
historico-artistico-cultural para o Municipio, participando do levantamento e da avaliacdo de da-
dos, a fim de propor o tombamento do patriménio de importancia para 0 Municipio;

e Orientar e auxiliar pesquisadores em suas consultas na sua area de atuacgdo artistica;

e Promover a gestdo de projetos realizados e/ou apoiados pela Secretaria de Cultura na sua area
de atuacdo ou aqueles realizados de maneira interdisciplinar e intersetoriais;

e Preparar conteudo para elaboracdo de minutas de editais, regulamentos de suas areas, en-
caminhando-as para o setor juridico;

e Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias, ao pensamento acerca das artes e da cultura e
inovacdes tecnoldgicas da sua area de atuacéo;

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Historiador I - Curso de Historia o e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
Historiador Il - Curso de Histdria e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

Historiador 111 - Curso de Historia e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
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Promocao: 2 (dois) anos como Historiador | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-

penho.

Promocao: 2 (dois) anos como Historiador Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-

penho.




Cargo: MUSEOLOGO

Cadigo: Classe | = CS 4404
Classe Il = CS 4405
Classe 111 = CS 4406

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Museologia
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MUSEOLOGO

¢ Organizar os museus, as exposicdes de carater educativo e cultural, os servigos educativos
e atividades culturais dos Museus e de instituicoes afins;
e Executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;

e Solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento especifico;
coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico;

e Planejar e executar servicos de identificacdo, classificagio e cadastramento de bens
culturais;

e Promover estudos e pesquisas sobre acervos museolégicos;

¢ Definir o espaco museoldgico adequado a apresentacdo e guarda das colegdes; prestar
servigos de consultoria e assessoria na area de museologia;

e Realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens
museolodgicos, bem como sua autenticidade;

¢ Orientar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializacdo de pessoa das areas
de Museologia e Museografia, como atividades de extensao;

¢ Orientar a realizacdo de semindrios, concursos, exposicoes e de outras atividades de carater
museoldgico, bem como nelas fazer-se representar.

¢ Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, referentes a sua area de atuacao;

Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO
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Musedlogo | - Ensino Superior Completo em Museologia e habilitacao legal para o exercicio da
profisséo.

Museologo Il - Ensino Superior Completo em Museologia e habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo.

Musedlogo 111 - Ensino Superior Completo em Museologia e habilitacao legal para o exercicio da
profisséo.

Promocdo: 2 (dois) anos como Museologo | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-
penho.

Promocao: 2 (dois) anos como Museodlogo 1l e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-

penho.




Cargo: NUTRICIONISTA

Cadigo: Classe | = CS 4407
Classe Il = CS 4408
Classe 111 = CS 4409

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Nutricédo
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NUTRICIONISTA

¢ Pesquisar, elaborar, executar e controlar os programas e servicos de nutri¢cdo nas diversas uni-
dades da Prefeitura, bem como para a populacéo de baixa renda do Municipio;

e Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornecam subsidios & formu-
lacdo de politicas, diretrizes e planos a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas
de alimentacdo e de nutricdo do Municipio;

e Planejar, organizar, controlar, executar e avaliar servicos de alimentacao e nutricao;

Elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimen-
tacdo e nutrico;

e Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial;

e Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

e Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salide e nas demais unidades de as-
sisténcia médica e social da Prefeitura;

e Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
Acompanhar os servicos de alimentagdo promovidos pelo Municipio, visitando sistematicamente
as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averiguacao do cumprimento das normas
estabelecidas;

e Acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches;

e Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas as-
sistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

e Planejar e executar programas que visem a melhoria das condic¢des de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de edu-
cacdo do consumidor;

e Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas

dependéncias;
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e Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando
as quantidades necessérias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respec-
tivos custos;

e Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

e Emitir parecer nas licitacGes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagao dos programas;

e Levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor soluc@es para resolvé-los;

e Participar de programas de educacéo e vigilancia em saude;

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinac&o.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Nutricionista | - Curso de Nutri¢do e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
Nutricionista Il - Curso de Nutricdo e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
Nutricionista Il - Curso de Nutricdo e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

Promocdo: 2 (dois) anos como Nutricionista | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-
penho.

Promocao: 2 (dois) anos como Nutricionista Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Des-

empenho.




Cargo: ODONTOLOGO
Cadigo: Classe | = CS 4416
Classe 11 = CS 4417

Classe 111 =CS 4418

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Odontologia
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ODONTOLOGO

e Executar atividades profissionais da area da Saude, correspondentes a sua especialidade, tais
como tratamentos dentérios, protéticos, cirirgicos e outros relativos as diversas especializaces
odontoldgicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal;

e Examinar pacientes para fins de diagndsticos bucais;

e Participar do planejamento, coordenagéo e execuc¢éo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicGes para a implementacao das acdes
integradas;

¢ Realizar atendimentos de urgéncia/emergéncia odontoldgicas;

¢ Realizar assisténcia odontologica comunitaria, realizando tratamentos curativos, reabilitador e
acOes preventivas e de higiene bucal, ou outros procedimentos relativos as diversas especialidades
da érea;

¢ Atender pacientes portadores de necessidades especiais, com procedimentos preventivos, restau-
radores, cirdrgicos e reabilitadores, quando possivel, respeitando suas condi¢des patoldgicas;

¢ Proceder as pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal, dentes a fim de for-
necer atestados e laudos técnicos previstos em normas e procedimentos;

e Orientar e zelar pela preservacao e guarda de aparelhos, instrumentais ou equipamentos;
e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, referentes a sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pela
Prefeitura Municipal;

¢ Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo.
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QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Odontdlogo I - Curso superior de Odontologia e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
Odontdlogo I1- Curso superior de Odontologia e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
Odontologo 11 - Curso superior de Odontologia e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

Promocao: 2 (dois) anos como Odontdlogo | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-

penho.

Promoc&o: 2 (dois) anos como Odontélogo Il e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Des-

empenho.




Cargo: PSICOLOGO
Cadigo: Classe | = CS 4407
Classe 11 = CS 4408

Classe 111 = CS 4409

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Psicologia
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PSICOLOGO

e Exercer atividades de estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elabo-
rando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para determinacéo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagéo;

¢ Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

e Apoiar as equipes de saude na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de tran-
stornos mentais leves, severos e persistentes, uso abusivo de &lcool e outras drogas, pacientes
egressos de internac@es psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS;

¢ Realizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em
salide mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos da comunidade;

e Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social,
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

¢ Proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e apoio e orientacdo aos professores e su-
pervisores quando necessario;

e Prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, aux-
iliando na solucéo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos, colaborando para a
compreensdo e paraa mudanca do comportamento de educadores e educandos no processo ensino-
aprendizagem;

e Atuar junto a organizacBes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando,
planejando e executando programas no ambito da acdo social para ajudar individuos e suas familias
a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;

e Prestar assisténcia psicoldgica individual ou em grupo, no &mbito ambulatorial ou hospitalar, aos
pacientes; e seus familiares; portadores de patologias incapacitantes, cronicas, inclusive de doen-
cas em fase terminal;

e Participar de campanhas de prevencdo na area de saude em geral, em articulagdo com os pro-
gramas de salde coletiva;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios de atividades, referentes a sua area de atuagéo;
e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pela
Prefeitura Municipal;

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
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e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGCAO

Psicélogo | - Curso superior de Psicologia e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
Psicologo 11- Curso superior de Psicologia e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
Psicdlogo I11- Curso superior de Psicologia e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.

Promocao: 2 (dois) anos como Psicélogo | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-

penho.

Promoc&o: 2 (dois) anos como Psicologo Il e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desem-
penho.
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Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cadigo: Classe I= CS 4407
Classe 11 = CS 4408

Classe 111 = CS 4409

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area de salde
publica, relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo profissional;

e Promover através de tratamento, a emancipacao e autonomia de pessoas que apresentam por
razdes ligadas a problematicas especificas, (fisicas, sensoriais, psicolégicas, mentais ou sociais),
temporariamente ou definitivamente, dificuldades na insercéo a participacao na vida social;

e Intervir no processo de integracdo social do individuo através do dimensionamento e uso de
atividades como elemento centralizador e orientador na construcdo do processo terapéutico;

e Analisar, todos os aspectos da vida cotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho, lazer,
movimentos, complexidade das atividades, suas especificidades, selecionando as melhores téc-
nicas a serem utilizadas, observando suas necessidades e individualidade;

e Auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica, atividades domiciliares,
do cotidiano;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, referentes a sua area de atuacéo;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pela
Prefeitura Municipal,

Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos de sua area de competéncia;

Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

Observar normas de higiene e segurancga do trabalho;

Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Terapeuta Ocupacional | - Curso superior de Terapia Ocupacional e habilitacdo legal para o

exercicio da profissao.

Terapeuta Ocupacional 11- Curso superior de Terapia Ocupacional e habilitacdo legal para o

exercicio da profissao.

Terapeuta Ocupacional 111 - Curso superior de Terapia Ocupacional e habilitacdo legal para o

exercicio da profisséo.

Promocdo: 2 (dois) anos como Terapeuta Ocupacional | e obter conceito favoravel em Avaliagdo

de Desempenho.

Promocado: 2 (dois) anos como Terapeuta Ocupacional Il e obter conceito favoravel em
Avaliacdo de Desempenho.
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Cargo: ZOOTECNISTA
Cadigo: Classe | = CS 4404
Classe Il = CS 4405

Classe 111 = CS 4406

Pré-requisito: Ensino superior completo em Zootecnia

ZOOTECNISTA

e Realizar pesquisas sobre a genética animal, métodos aperfeicoados de criagdo e outros prob-
lemas conexos, aplicando os conhecimentos cientificos de melhoria das ragas, para obter maior
rendimento dos produtos animais;

e Controlar o processo de reproducdo, empregando métodos especiais e adequados, para obter
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espécies com maior robustez e resisténcia as doencas, maturidade precoce, fertilidade mais alta e
maior tamanho;

e Realizar experiéncias, testando diferentes condi¢des de alimentacao, habitat, higiene e outros
aspectos referentes a animais, para garantir os padrdes de qualidade na producéo de carne e de
outros produtos de origem animal, preservando a saude e o vigor dos animais;

o Aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar a pro-
liferacdo de doencas;

e Aperfeicoar méetodos de determinacdo do abate de animais, estudando a época certa, verifi-
cando idade e outros dados, para obter carne mais tenra e de melhor qualidade;

o Aperfeicoar métodos de preparacdo e armazenamento de produtos animais, desenvolvendo no-
vas técnicas e testando sua eficacia para garantir a conservacao e evitar a deterioracao;

e Informar e orientar criadores de animais, através de palestras, conversas informais e outros
meios de comunicacdo, a fim de difundir novas técnicas a serem empregadas;

¢ Organizar campanhas de vacinacdo, a fim de prevenir e erradicar doencas nas criacdes animais;
¢ Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacao;

e Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaces e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de ati-
vidades em sua area de atuacdo;

e Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, reali-
zando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento quali-
tativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administracdo Direta e outros
6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo ex-
posicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e pro-
gramas de trabalho afetos ao Municipio;

¢ Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos de sua area de competéncia;

o Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
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e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao su-
perior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Zootecnista | — Pré-requisito: Ensino superior completo em Agronomia.
Zootecnista Il — Pré-requisito: Ensino superior completo em Agronomia.
Zootecnista 111 — Pré-requisito: Ensino superior completo em Agronomia.

Promocdo: 2 (dois) anos como Zootecnista | e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de
Desempenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Zootecnista Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de

Desempenho.




Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO
Cadigo:
241

Classe | = CS 4410
Classe Il = CS 4411
Classe Il = CS 4412

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA:

e Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacao, es-
pecificadas na respectiva regulamentacao profissional, nas diversas areas de inte-
resse da Prefeitura Municipal de Paracatu.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:



Cargo: ENFERMEIRO
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Cadigo: Classe | = CS 4431
Classe I = CS 4410

Classe Il = CS 4411
Classe 111 = CS 4412

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Enfermagem
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ENFERMEIRO

e Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades técnicas ou cientificas, individualmente
ou em equipe, na area de enfermagem, nos postos de salde, ou em unidades assistenciais, bem

como participar da elaboragdo e execucgdo de programas de salde publica;

e Participar do planejamento, coordenacgéo e execugédo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de satde, promovendo intercambio com outras instituicdes a fim de melhorar a quali-
dade da assisténcia a saude.

e Promover e participar de reunides junto a comunidade orientando e estabelecendo praticas pre-
ventivas e de vigilancia a salde.

e Elaborar o Plano de Enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento a pacientes e doentes;

¢ Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de programas de saude
publica;

e Controlar o padréo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como su-
pervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

¢ Receber os medicamentos da Farmacia Central, inclusive os controlados, supervisionando e con-
trolando os estoques em cada uma das unidades de salde da Prefeitura;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, referentes a sua area de atuacéo;

e Participar de grupos de trabalho e compor comiss@es representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Enfermeiro | - Curso superior de Enfermagem e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
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Enfermeiro Il - Curso superior de Enfermagem e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
Enfermeiro 111 - Curso superior de Enfermagem e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

Promocao: 2 (dois) anos como Enfermeiro | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-

penho.

Promocao: 2 (dois) anos como Enfermeiro 11 e obter conceito favoravel em Avaliacdo de De-

sempenho.
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Cargo: MEDICO DE NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA

Cadigo: Classe | = CS 4501
Classe Il = CS 4502
Classe Il = CS 4503

Pré-requisito: Ensino Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA:

e Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacdo na
area de saude e especializades médicas, especificadas na respectiva regulamenta-
cao profissional, nas diversas areas de interesse da saude publica no municipio de
Paracatu.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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Cargo: MEDICO
Cadigo: Classe I = CS 4501

Classe Il = CS 4502
Classe 111 = CS 4503

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Medicina
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MEDICO

e Executar atividades técnicas ou cientificas na area de saude publica, relativas a sua especialidade,
observada a respectiva regulamentacgéo profissional, e as normas de medicina e higiene do traba-
Iho;

e Realizar entre outras, as atribui¢des de diagnosticos, prescricdo de medicamentos, solicitacao de
exames complementares, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos;

e Participar do planejamento, coordenacéo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, promovendo intercdmbio com outras instituicdes a fim de melhorar a quali-

dade da assisténcia a salde;




248

e Promover e participar de reunides junto a comunidade orientando e estabelecendo praticas pre-
ventivas e de vigilancia a satde;

¢ Realizar consulta e atendimento médico a pacientes e clientes, procedendo a anamnese, efetu-
andoexames fisicos, levantando hipdteses diagndsticas, realizando a propedéutica instrumental,
solicitando exames complementares e interconsultas;

e Interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar o estado de saude de pa-
cientes e clientes, diagnosticando enfermidades e problemas, discutindo o diagndstico, prognostico
e tratamento com os pacientes, clientes, responsaveis e familiares;

¢ Realizar atendimento em consultorio, visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de urgén-
cia e emergéncia;

e Tratar dos pacientes, indicando tratamento, receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos,
prescrevendo tratamentos, praticando as intervencdes clinicas e recomendando as intervencdes
cirirgicas necessérias, praticar procedimentos intervencionistas, estabelecer progndsticos, ex-
ecutar ou encaminhar o paciente para tratamento com agentes quimicos, fisicose bioldgicos;

e Monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados;

¢ Realizar atendimento cirdrgico e acompanhar o paciente apos a realizacdo da intervencéo cirar-
gica através de visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de urgéncia e emergéncia;

e Promover campanhas de salde, implementando medidas de satide ambiental, promovendo ati-
vidades educativas, promovendo a¢des de controle de vetores e zoonoses e divulgando dados es-
tatisticos e informacdes;

e Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina pre-
ventiva;

o Elaborar os prontuérios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e atestados,
elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatorios e pareceres;

¢ Elaborar documentos de imagem, procedimentosoperacionais padrédo, preencher formularios de
notificacdo compulsdria e coordenar a elaboracdo de materiais informativos e normativos;

e Arquivar ou coordenar os arquivos de prontuariose documentos médicos, fazendo cumprir as
normas de sigilo das informacoes;

¢ Realizar pericias, auditorias e sindicanciasmédicas, examinando documentos, vistoriando equi-
pamentos e instalagdes, formulando ou respondendoa quesitos periciais, prestando e colhendo de-
poimentos;

e Coordenar planos, programas e a¢fes em salude,selecionando, treinando e gerenciando recursos
humanos, financeiros e materiais, especificando insumose produtos, montando escalas de servigo
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e supervisionando técnica e administrativamente equipes de salde;

¢ Participar da normatizacao de atividades médicas, administrar situacfes de urgéncia e emergén-
cia, designar e participar de comiss6es médico- hospitalares;

¢ Organizar encontros cientificos e cursos deformacéo continuada; e participar de encontros,con-
gressos e seminarios.

¢ Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou partic-
ipar da execucao dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recur-
SOS;

e Determinar, quando esgotados os meios conhecidos para eliminagdo do risco e este persistir,
ainda que reduzido, a utilizacdo de equipamentos deprotecao individual, desde que a concentracéo,
intensidade ou caracteristica do agente assim o0 exija;

¢ Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto na legis-
lacdo demedicina do trabalho aplicavel as atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

e Manter permanente relacionamento com a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidente (CIPA),
valendo-se ao méximo de suas observacdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la;

e Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos tra-
balhadores, para a prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de
campanhas, quanto de programas de duracdo permanente;

e Esclarecer e conscientizar os servidores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao;

¢ Analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes ocorridos na Prefeitura, com
ou sem vitima, e todos os casos de doenca ocupacional,descrevendo a historia e as caracteristicas
do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores ambientais, ascaracteristicas do agente e as
condicdes dos individuos portadores de doenca ocupacional ou acidentados;

¢ Realizar o atendimento de emergéncia, quando necessario, a elaboracdo de planos de controle
de efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem o combate a incéndios, o salva-
mento e imediata atencdo a vitima deste, ou de qualquer outro tipo de acidente;

e Executar exames periodicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando
os resultados de exames complementares, para controlar ascondi¢des de salde dos mesmos e as-
segurar a continuidade operacional e a produtividade;

e Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de
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protecdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, 0s
fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdode absenteismo e a renovagdoda
mao-de-obra;

e Participar das atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando
emestudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho;

¢ Realizar pericias, auditorias e sindicanciasmédicas, examinando documentos, vistoriando equi-
pamentos e instalagdes, formulando ou respondendoa quesitos periciais, prestando e colhendo de-
poimentos;

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinac&o.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Médico | - Curso superior de Medicina e e especialidade médica com habilitacdo legal para o

exercicio da profissao.

Médico Il - Curso superior de Medicina e e especialidade médica com habilitacdo legal para o

exercicio da profissao.

Médico Il - Curso superior de Medicina e e especialidade médica com habilitagdo legal para o

exercicio da profissao.
Promocéao: 2 (dois) anos como Médico | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Médico Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.
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Cargo: MEDICO VETERINARIO
Cadigo: Classe | = CS 4504
Classe Il = CS 4505

Classe 11 = CS 4506

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria
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MEDICO VETERINARIO

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area de salude pu-
blica, relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao profissional;

e Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de ani-
mais e a saude publica, em a@mbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes;

e Prestar assisténcia médica veterinaria a animais, diagnosticando doengas e realizando tratamen-
tos clinicos e cirurgicos;

e Prestar orientacédo técnica e educativa a criadores quanto a prevenc¢édo e ao combate de moléstias
infectocontagiosas e parasitarias de animais, através da difusdo e aplicacdo de métodos profilaticos
e terapéuticos;

e Instruir pecuaristas sobre processos modernos de execucdo técnica e controle de inseminacao
artificial;

e Promover e supervisionar a fiscalizacdo no campo da de higiene publica e sanitaria, nos locais
de producéo, manipulacéo, armazenamento e comercializagao dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;

e Fomentar a defesa da fauna, mediante o controle da exploracdo das espécies animais;

e Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica
e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;

e Promover e participar de reunides junto a comunidade orientando e estabelecendo praticas pre-
ventivas e de vigilancia a saude, de controle de zoonoses, de controle da raiva e leishmaniose e
outras;

e Planejar e coordenar a implementacdo de programas de orientacdo e fiscalizagdo sanitaria assim
como de controle e erradicacdo de zoonoses;

e Emitir pareceres, laudos, pericias técnicas, informes técnicos e relatorios, referentes a sua area
de atuacdo;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo
municipio de Paracatu

Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo.
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QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Médico Veterinario I - Curso superior de Medicina Veterinaria e habilitacao legal para o exercicio

da profissao.

Médico Veterinario Il - Curso superior de Medicina Veterinéria e habilitagdo legal para o exercicio

da profissao.

Médico Veterinario 111 - Curso superior de Medicina Veterinaria e habilitacao legal para o exerci-

cio da profissao.

Promocdo: 2 (dois) anos como Médico Veterinario | e obter conceito favoradvel em Avaliacdo de

Desempenho.

Promocao: 2 (dois) anos como Médico Veterinario Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de

Desempenho.




254

Cargo: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Cadigo: Classe | = CT 3201
Classe Il = CT 3202
Classe Il =CT 3203

Pré-requisito: Ensino médio completo com experiéncia

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, motor com as criangas, bem como
auxiliar no desenvolvimento de tarefas, verificando o bem estar, a alimentacédo, o
sono e a disposicao fisica e psicoldgica das criangas sobre seus cuida-dos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Bem como auxiliar nos trabalhos ludicos e pedagdgicos.



Cargo: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Cddigo: Classe | = CT 3201
Classe Il = CT 3202
Classe Il =CT 3203

Pré-requisito: Ensino médio completo com experiéncia

255
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TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

e Fazer cadastros de novas criangas e arquiva-los;

e Prestar informacdes e orientar os pais das criancas;

e Conhecer de cuidados basicos com criangas;

e Executar servicos gerais de monitoramento;

e Cuidar da alimentac¢&o das criangas nos horérios determinados;

e Cuidar do banho e da higiene das criancas;

¢ Auxilar nos exercicios fisicos, ludicos e pedagogicos necessarios ao desenvolvmento infantil;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo

municipio de Paracatu;
¢ Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia,;
e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;
¢ Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOGAO

Técnico de Desenvolvimento Infantil | — Ensino médio completo com experiéncia.
Técnico de Desenvolvimento Infantil 11 — Ensino médio completo com experiéncia.
Técnico de Desenvolvimento Infantil 111 — Ensino médio completo com experiéncia.

Promocao: 2 (dois) anos como Técnico de Desenvolvimento Infantil | e obter conceito favoravel

em Avaliacdo deDesempenho.

Promocéo: 2 (dois) anos como Técnico de Desenvolvimento Infantil 11 e obter conceito

favoravel em Avaliacdo deDesempenho.
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Cargo: SECRETARIO ESCOLAR

Cadigo: Classe | = CA 2107
Classe Il = CA 2108
Classe Il =CA 2109

Pré-requisito: Ensino médio completo

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades administrativas que consistem em secretariar a chefia ime-
diata, responder pelas atividades da secretaria escolar, pesquisar dados cadastrais,
redigir, apurar, classificar dados, elaborar relatérios, operar maquinas e equipa-
mentos de escritdrio, bem como colaborar na realizacédo de estudos e analises de na-
tureza técnico-administrativa na area educacional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:



Cargo: SECRETARIO ESCOLAR

Cadigo: Classe | = CA 2107
Classe Il = CA 2108
Classe 111 =CA 2109

Pré-requisito: Ensino médio completo
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SECRETARIO ESCOLAR

¢ Orientar, supervisionar o trabalho dos auxiliares de secretaria e elaborar cronogramas de ativi-
dades da secretaria, tendo em vista a racionalizacao do trabalho e sua execucdao em tempo habil;

o Responsabilizar-se, na sua area de competéncia, pelo cumprimento da legislagéo de ensino
e disposigdes regimentais;

o Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o
maximo sigilo;

o Manter atualizada a documentacéo escolar, zelando pela sua fidedignidade de modo a per-
mitir sua utilizagdo por ocasido da coleta de dados ou para subsidiar os trabalhos de inspecao,
supervisdo e orientagéo;

o Receber, registrar, classificar, arquivar e expedir correspondéncias tomando as providén-
cias necessarias.

o Fornecer, em tempo habil, os documentos solicitados;

o Participar de cursos de atualizagdo e formagdo em servico promovido pela Prefeitura e
Secretaria Municipal de Educacao.

o Desempenhar atividades que por sua natureza ou em virtude das disposi¢6es regulamenta-
res, sejam decorrentes de suas atribuicdes.

o Comparecer as reunifes determinadas pela Direcéo.

o Participar de grupos de trabalho e compor comiss@es representativas quando for indicado
pelo municipio de Paracatu

o Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

o Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

o Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

o Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Secretario Escolar | — Ensino médio completo.
Secretario Escolar 11 — Ensino médio completo.
Secretario Escolar 111 — Ensino médio completo.

Promocao: 2 (dois) anos como Secretario Escolar | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.

Promocdo: 2 (dois) anos como Secretario Escolar Il e obter conceito favordvel em Avaliacdo de
Desempenho.




