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MENSAGEM LEGISLATIVA

A Camara Municipal de Paracatu

A/C Vereador
DD. Presidente da Camara Municipal,
Paracatu, _ de de2022.

Senhor Presidente,

Cumprimentando V.Exa. e aos notaveis vereadores, tenho a satisfacdo de colocar ao exame dessa
insigne Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Ven-

cimentos do Magistério do municipio de Paracatu.

O Projeto em comento é essencial para a implementacdo de Politicas de Gestdo de Pessoas do
Municipio e, simultaneamente vem consolidar a proposta construtiva deste governo, de promo-
ver a modernizacdo da administracdo, aprimorando a qualidade, a abrangéncia e o acesso dos
servigos publicos basicos, como forma de garantir a comunidade de Paracatu, melhor qualidade

de vida.

Na realidade, o Projeto concretiza a modelagem de carreiras do Magistério em plena sintonia
com os ditames legais e, de modo a atender as expectativas dos profissionais que se dedicam a
sublime misséo de ensinar nossos pequenos, fazendo-o0s experimentar a verdade que contém os
conhecimentos, num processo de evolucdo consciente e de preparo, para que possam, de fato e

de direito, exercer a cidadania.



Trata-se de dotar a Administragcdo Municipal de eficiente instrumento de planejamento da carrei-
ra funcional, que contemple a qualificacdo e valorizacdo do servidor do Magistério e, que ao
mesmo tempo, propicie a esse servidor, o entendimento racional do processo de seu desenvolvi-

mento nas carreiras do quadro de pessoal permanente do Municipio de Paracatu.

Da andlise do Projeto constata-se, que 0 mesmo traz em seu bojo varios dispositivos inquestio-
navelmente inovadores e exequiveis, em especial, os pertinentes ao Estimulo a Qualificacdo e ao
Reconhecimento do Mérito Funcional, espelhando a seriedade do Poder Executivo no cumpri-

mento de seu Plano de Governo.

Desta forma, o objetivo central da proposta é a obtencdo de maior equidade e eficiéncia na re-
formulacdo e na execucdo de politicas de Gestdo de Pessoas, fator relevante no trato do servidor
publico, principal agente da modernizacdo da Administracdo Municipal. Valendo aqui, salientar
gue guanto mais a Organizacdo Pubica se aperfeicoar, mais forte sera estruturalmente e menos

exposta ficara aos abalos provocados pelas adversidades.

Assim, num ambiente em que o respeito e 0 preparo técnico se aliam ao esforco comum em fa-
vor de melhor desempenho da Administracdo Municipal no atendimento das demandas da co-
munidade, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos se propde a despertar no servidor do Ma-
gistério motivacdo para investir em sua formacdo e ampliar constantemente sua atuacao, com-

preendendo que a busca do saber e a felicidade do ensinar sdo a razdo de ser de sua missao.

Certo da anuéncia dessa Respeitavel Casa ao Projeto de Lei, ora apresentado, submeto-o ao pro-

cessamento regular, renovando ao ensejo meus protestos de elevada admiracao.

IGOR PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL



PROJETO DE LEI N° 12022

Disp0Ge sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Ven-
cimentos do Magistério do Municipio de Paracatu,
0 estimulo a formacéo profissional do servidor, sua
contribuicdo ao processo de trabalho, e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Paracatu/MG, por seus representantes na

Camara Municipal, aprova:

CAPITULO I - Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magiste-
rio do Municipio de Paracatu, atualiza o Quadro de Pessoal e a respectiva Tabela de Vencimen-
tos, e estabelece mecanismos de estimulo a qualificacdo profissional do servidor.

Paragrafo Unico - A administracdo de Gestdo de Pessoas do Municipio de Paracatu sera
executada em obediéncia a esta Lei e demais normas aplicaveis, guiando-se, ainda, pelos princi-
pios de equanimidade, impessoalidade, moralidade e reconhecimento do mérito funcional.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico ou funcdo pablica no
Municipio de Paracatu;

Il - cargo publico é a unidade de ocupacdo funcional, permanente e definida, institui-
da na organizacdo do servi¢o publico municipal, com denominacéo prépria, funcGes e responsa-
bilidades especificas e remuneracdo correspondente, que sera provido e exercido por servidor
publico, na forma estabelecida em lei;

Il - cargo efetivo é aquele provido em carater permanente, mediante aprovagdo em
concurso publico;

IV - cargo em comisséo € aquele declarado em lei de livre nomeacédo e exoneragédo pelo
prefeito municipal, correspondente as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei;

V - funcdo € a atribuicdo ou o conjunto de atribui¢cGes conferidas a cada categoria



profissional ou cometidas individualmente a determinados servidores para a execugdo de servi-
COs eventuais;

VI - classe, o conjunto de cargos com a mesma denominacdo, com atribuigcdes da
mesma natureza e grau de responsabilidades comuns;

VIl - série-de-classes, 0 conjunto de classes de atividades da mesma natureza, dispos-
tas hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuicdes e o nivel de responsabilida-
de;

VIII - carreira, 0 conjunto de série-de-classes de atividades comuns, organizadas hie-
rarquicamente de acordo com a complexidade das atribuigdes, o grau de escolaridade exigido pa-
ra o exercicio dos cargos e a responsabilidade a eles cometida;

IX - quadro de pessoal, o conjunto de carreiras de série-de-classes de natureza efetiva,
0s cargos de provimento em comissdo e as funcdes publicas;

X - quadro suplementar, aquele composto por funcBes publicas de natureza especifica
e temporaria;

X1 - quadro provisorio, 0 conjunto de carreiras de série-de-classes ocupadas por servi-
dores publicos, conforme art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, que se ex-
tinguira por vacancia;

XII - turno, periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario de funciona-
mento da escola;

XII - turma, conjunto de alunos sob a regéncia de um docente;

XIV — educacéo basica, assegura ao educando a formacdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania fornecendo-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.
Compode-se pela educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio;

XV — educacdo infantil, primeira etapa da educacdo béasica, tem como finalidade o de-
senvolvimento integral da crianca até cinco anos de idade, em seus aspectos fisicos, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade, sendo: atendimento em
creches até 3 (trés) anos de idade e pré-escola de 3 (trés) a 5 (cinco) anos;

XVI — ensino fundamental, com duragdo minima de 9 (nove) anos, obrigatério e gratui-
to na escola publica, tera por objetivo a formacdo basica do cidadao, a partir de 6 anos de idade;

XVII - ensino medio, etapa final da educacao basica, com duragdo minima de trés anos,
consolidando e aprofundando os conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, de compe-
téncia e responsabilidade do Estado, conforme definigdo legal;



Art. 32 - O Quadro de Pessoal Permanente é composto de classes de cargos de provi-
mento efetivo e de provimento provisorio.

Paragrafo Unico - As classes de cargos de provimento efetivo e provisorio séo as cons-
tantes do Anexo I.

CAPITULO Il - Do Provimento dos Cargos

Art. 4° - O provimento de cargo podera ser realizado em carater efetivo ou provisorio e
far-se-4 mediante ato do Prefeito Municipal de Paracatu.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros, que preencham
0s requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, e 0 ingresso dar-
se-a no vencimento base de classe inicial de carreira, dependendo de prévia aprovacdo em con-
curso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 6° - O concurso publico destinado a apurar a capacitacdo para o exercicio de cargo
publico sera desenvolvido em etapas objetivas de carater eliminatorio e classificatério, compre-
endendo uma ou mais de uma etapa, conforme edital.

§ 12 - O concurso publico podera incluir programa de treinamento como etapa integran-
te do processo seletivo.

§ 22 - O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser pror-
rogado uma vez por igual periodo.

§ 32 - A aprovacao em concurso publico ndo cria direito a nomeacdo, mas esta, quando
ocorrer, respeitara a ordem de classificacao.

§ 4° - Durante o periodo de validade de um concurso publico, os candidatos deverdo ser
convocados para nomeacdo por ordem rigorosa de classificacdo, sob pena de nulidade do ato e
abertura de inquérito administrativo para apurar a irregularidade.

8§ 5° - Do edital que tratar da realizacdo de Concurso Publico, devera constar a destina-
¢ao do percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos portadores de deficiéncia fisica, desde
que atendidas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional estabelecidas na
descricdo de cargos.

8 6° - Os concursos publicos serdo realizados pelo 6rgdo responsavel pela Gestdo de
Pessoas do Municipio de Paracatu ou por instituicdo especializada, mediante convénio ou contra-
to, respeitando as leis de licitagGes vigentes.



Art. 7° - O servidor publico, nomeado em virtude de concurso publico e submetido ao
estagio probatdrio, adquire estabilidade apds completar 03(trés) anos de efetivo exercicio no car-

go.

Art. 8° - O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO Il - Dos Profissionais da Educagéo

Art. 9° - A formacao de profissionais da educacéo, de modo a atender aos objetivos dos
diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento
do educando, tera como fundamentos:

| — A associacdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitagdo em servico;

Il - Aproveitamento da formagéo e experiéncias anteriores em institui¢des de ensino e
outras atividades.

Il — A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer funcbes do magistério, que nao a de docéncia, sera de 02 (dois) anos e adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

Art. 10 - O exercicio da docéncia na carreira de Magistério, exige, como qualificacdo
minima:

| — Ensino superior completo para a docéncia na educacdo infantil e nos quatro primei-
ros anos da educacdo basica;

Il — Ensino superior em area correspondente e complementacédo nos termos da legisla-
cao vigente, para a docéncia em areas especificas dos anos finais da educacao basica e do ensino
médio.

Art. 11 - A formacao de profissionais de educacdo para administracdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional para a educacgdo basica, sera feita em cursos de
graduacdo em pedagogia ou em nivel de pds-graduacéo, a critério da instituicdo de ensino, ga-
rantida, nesta formacéo, a base comum nacional.

Art. 12 - A formagdo docente incluira préatica de ensino de, no minimo, trezentas horas.



CAPITULO IV - Da Movimentagéo do Pessoal

Art.13 — Os cargos serdo providos, observada a legislacéo propria por::

I - nomeagéo;

Il - promogéo;
Il - substituicéo;
IV - remocao;

V - reintegragéo;
VI - reversao;

VII- readaptacao;

VIII - cesséo;

SECAO | - Da Nomeagao

Art.14 - Nomeacdo é o ato inicial do procedimento de investidura do servidor, que de-

signa a pessoa para prover o cargo.

Art.15 - A nomeacdo far-se-a:

| — Em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo de classe isolada ou inicial de

série de classes;

Il — Em comissdo, quando se tratar de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento e ou-

tros que, em virtude de Lei, assim, devam ser providos;

Il — Em substituicdo, no impedimento temporario do ocupante de cargo em comissao.

Paragrafo Unico — O provimento do cargo em comissdo, que é sempre cargo isolado, se-

rd em carater transitério.

Art.16 - As funcdes gratificadas serdo providas por ocupantes de cargos de carreira,



mediante designacéo.

Art.17 - SO podera ser nomeado para ocupar cargo em carater efetivo, quem satisfizer os
seguintes requisitos:

| — nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

Il — gozo dos direitos politicos;

Il — quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — capacidade civil na forma da lei;

V — gozo de boa saude, comprovada em inspecdo médica;

VI — atendimento a condicdes especiais previstas para determinados cargos;

VII — habilitacdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargo para o qual a lei

assim ndo o exija;

VIII - habilitacdo profissional exigida.

SECAO Il - Da Promogéo
Art. 18 - Promocéo é a passagem do servidor para cargo vago, de classe imediatamente
superior, dentro da mesma série-de-classes.

Art.19 - Para concorrer a promocdo, o servidor devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - encontrar-se no exercicio do cargo da classe imediatamente inferior;

Il - se encontrar, no minimo, com 730 (setecentos e trinta) dias de exercicio na clas-
se, a partir da vigéncia desta Lei, sem haver faltado, sem justificativa, a mais de 05 (cinco) dias
no periodo, admitidos os afastamentos previstos nesta Lei;

11 - possuir a habilitagdo exigida pela descricdo do cargo a que concorre, conforme
disposto na Lei;



IV - ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a promo-
cao.

Paragrafo Unico - Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor exercer
cargo em comissdo e funcgéo gratificada no Municipio de PARACATU, ou em caso cessdo a 0r-
géo federal, estadual e municipal, mediante convénio de cooperagdo técnica.

Art.20 - A promocao sera concedida por mérito, para o exercicio das atribuicfes a que o
servidor concorrer, desde que existam vagas disponiveis.

§ 1° - Serdo consideradas vagas disponiveis, para efeito de promocéo, a cada periodo de
730 (setecentos e trinta) dias, aquelas resultantes da aplicacdo do percentual de 50 % (cinquenta
por cento) sobre o numero de cargos dimensionado, até o limite de 100 % (cem por cento) dos
cargos vagos.

§ 22 - Havendo namero de servidores em condicOes de receber a promogdo, superior ao
de vagas disponiveis, serdo adotados sucessivamente, para efeito de desempate, os seguintes cri-
térios:

| - melhor média em suas avaliacdes de desempenho;

Il - maior tempo de servico na classe;

Il - maior tempo de servico publico municipal;

IV - maior tempo de servigo publico em geral;

V- Maior escolaridade;

VI - 0 mais idoso.

§ 32 - O merecimento apurar-se-a em avaliacdo de desempenho, segundo critérios nor-

mativos baixados em regulamento, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia desta Lei,
onde serdo considerados 0s seguintes requisitos:

I - assiduidade;
Il - pontualidade;
Il - disciplina;

IV - eficiéncia;



V  -iniciativa e qualidade do trabalho;

VI - aptidéo;

VIl - punigdes;

VI — cursos de treinamento relacionados com o cargo ou o que for ocupar.

Art.21° - Caso o vencimento do servidor seja superior ao Grau inicial da nova classe de
sua promocdo, sera assegurado o enquadramento em Grau de vencimento imediatamente superi-
or.

SECAO Il - Da Substituico

Art.22 - Substituicdo é o provimento e exercicio temporario de cargo efetivo ou funcdo
gratificada, por servidor efetivo ou profissional contratado, do qual o titular esteja afastado tem-
porariamente.

Paragrafo unico - O substituto optara pelos vencimentos do cargo em que for titular ou
do cargo em que exercer a substituicdo, ressalvados os casos de acumulo de cargos autorizados
pela Constituicdo da Republica.

Art.23 - A substituicdo de que trata o artigo anterior depende de autorizagdo expressa do
Prefeito Municipal ou outro que venha a ser designado para esta funcao, a requisicdo do superior
hierarquico e a conveniéncia administrativa.

§ 1° - O substituto fara jus ao vencimento do cargo efetivo ou a gratificacdo de funcéo,
paga na proporcao dos dias de efetiva substituicdo.

§ 2° - Ao servidor designado para o exercicio de cargo em funcdo gratificada ou em
substituicdo do cargo efetivo ao titular fica assegurado o retorno ao seu cargo efetivo.

8§ 3° - Havendo vagas para substituicdo sera dada preferéncia ao docente efetivo, prefe-

rencialmente ao servidor efetivo sem faltas e/ou licencas ndo justificadas.



SECAO IV - Das Outras Formas de Provimento

Art.24 - Remocéo € o deslocamento do servidor, a pedido ou ex-officio, de uma para ou-
tra unidade do Municipio de PARACATU, onde exista vaga, na forma do Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

Art.25 - A Reintegragdo, que decorrerd de decisdo administrativa ou sentenca judiciaria
passada em julgado, é o ato pelo qual o servidor demitido reingressa no servico publico, com

ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 1° — A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacao, e, se extinto em cargos de vencimento e

funcBes equivalentes, atendidas a habilitacao profissional.

§ 2° — Ndo sendo possivel fazer a reintegracdo pela forma prescrita no Paragrafo anteri-

or, sera 0 ex-servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia, com igual vencimento.

§ 3° — O servidor, que estiver ocupando o cargo objeto da reintegracao, sera exonerado,

ou, se ocupava outro cargo municipal, a este reconduzido sem direito a indenizacao.

8§ 4° — O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica; verificada a incapaci-
dade, sera aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

Art.26 - Reversdo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servi¢o publico, apos ve-

rificacdo, em processo, de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.
8 1°— A reversdo far-se-a a pedido ou “ex-officio”.

§ 2° — O aposentado ndo poderé reverter a atividade, se contar mais de 70 (setenta) anos
de idade.

§ 3° — Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspe¢do medi-

ca, fique comprovada a capacidade para o exercicio da funcéo.

8 4° — Sera cassada a aposentadoria do servidor que reverter e ndo tomar posse e entrar



em exercicio dentro dos prazos legais, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovada.

8§ 5° - Respeitada a habilitacéo profissional, a reversdo sera feita, de preferéncia, no car-

go anteriormente ocupado pelo aposentado ou em outro de atribuicGes andlogas.

8 6° — A reversdo “ex-officio” ndo podera verificar-se em cargo de vencimento inferior

ao provento da inatividade.

§ 7° — A reversdo a pedido somente podera ser feita em cargo a ser provido por mereci-

mento.
§ 8°— O aposentado em cargo isolado ndo podera reverter para o cargo de carreira.

§ 9° — O servidor revertido a pedido ndo podera ser novamente aposentado, com maior
remuneracao, antes de decorridos 05 (cinco) anos da reversao, salvo se sobrevier moléstia que o

incapacite para o servigo publico.

§ 10 — O servidor que retornar a atividade ap0s a cessacdo dos motivos que causaram a
sua aposentadoria tera direito, para todos os fins, salvo para promoc¢ao e progressao, a contagem
do tempo relativo ao periodo de afastamento.

Art.27 - Readaptacdo € a investidura em cago mais compativel com a capacidade do
funcionario e dependera sempre do exame médico e vaga, na forma prevista no Estatuto dos Ser-
vidores Publicos.

Art.28 - A cesséo para outras fungdes fora do sistema de ensino ou por convénios com
Orgaos, s sera admitida sem dnus para o sistema de origem do integrante da carreira do magisté-
rio.

8§ 1° - Depende da prévia e formal aquiescéncia do servidor.

§ 2° - Tem prazo de até Ol (um) ano podendo ser prorrogada em conformidade com a
necessidade e a conveniéncia dos interessados.

§ 3° - E formalizada por ato de adjuncéo, da competéncia do Secretario Municipal de
Educacao.



CAPITULO V - Da Jornada de Trabalho

Art. 29 - A jornada maxima trabalho dos cargos efetivos das classes:

| — de Docente de Nivel de Nivel Superior é de 24 (vinte e quatro) horas semanais, das
quais:

a— 16 (dezesseis) horas se destinam a regéncia de turmas ou de aulas;

b — 04 (quatro) horas se destinam ao desenvolvimento de atividades previstas no Proje-
to Politico-Pedagdgico do Municipio;

c- 04 (quatro) horas se destinam a atividades extraclasse dos docentes;

Paragrafo Unico — Dentre as atividades a que se refere a alinea “b” o Projeto Politico-
Pedagogico do Municipio deve prever planejamento, preparacdo e avaliacdo do trabalho didati-
co-pedagogico, bem como as destinadas a articulacdo da escola com a sua comunidade.

Il — de Pedagogo — Especialista em Educacdo é de 24 (vinte e quatro) horas semanais:

Art. 30 - A jornada de trabalho das fungdes gratificadas de Diretor de Escola € de 40
(quarenta) horas semanais, com dedicacao exclusiva.

Art. 31 — A jornada de trabalho dos cargos de Vice-Diretor de Escola é de 24 (vinte e
quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico — Em casos especiais, a jornada de trabalho do Vice-Diretor de Escola
podera ser de 40 (quarenta) horas semanais, com dedicacdo exclusiva, mediante justificativa dos
fatos pelo Secretario Municipal e devida aprovacdo do Prefeito Municipal.

Art. 32 - O servidor que exerce cargo de dedicacdo exclusiva ndo pode ocupar outro
cargo, emprego ou funcdo na area publica, seja na Unido, no Estado ou outro Municipio, desde
que sejam os licitamente acumulaveis, conforme Art.37, Inciso XV da Constituicdo Federal.

Art. 33 - Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares teréo
assegurado 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme o calendario escolar.

Art. 34 - Os demais integrantes do magisterio fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por
ano, coincidindo com o recesso e calendéario escolar.



CAPITULO VI - Da Remuneragio

SECAO | - Disposicdes Gerais

Art.35 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo publico,
cujo valor € fixado na Tabela de Vencimentos.

Paragrafo Unico - As classes serdo desdobradas em graus, escalonados em ordem cres-
cente, a que correspondem 0s respectivos vencimentos.

Art.36 - Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias e
adicionais permanentes ou temporarios, estabelecidos em Lei, a que o servidor tem direito.

Art.37 - O valor atribuido a cada grau de vencimento sera devido pela jornada de traba-
Iho especifica.

Art.38 - O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo fara jus ao vencimento
desse cargo, podendo optar pelo vencimento de seu cargo original, acrescido das gratificacbes
previstas em Lei.

SECAO I - Da Progressdo Funcional Linear

Art.39 — Progressdo Funcional Linear é a elevacdo do vencimento do servidor ao Grau
imediatamente superior aquele em que esta posicionado na faixa de vencimento da respectiva
classe.

Paragrafo Unico - Os graus de vencimento sdo 0s constantes em Anexo.

Art.40 - O servidor tera direito a progressao funcional linear de 01 (um) grau, desde que
satisfaga aos seguintes requisitos:

I - haver completado 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe, a
contar da vigéncia desta Lei, sem haver faltado, a mais de 05 (cinco) dias no periodo, admitidos
o0s afastamentos previstos nesta Lei.

Il - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso anterior, no
minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos na avaliagdo de desempenho, a ser apu-
rado em “Boletim de Avaliagdao” e cuja regulamentacdo sera estabelecida em Decreto, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias apos aprovacao desta Lei.



§ 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do exerci-
cio do cargo, ndo se computara para o periodo de que trata o inciso I, exceto nos casos conside-
rados pela legislacdo estatutaria municipal, como de efetivo exercicio, a saber:

V.
V.

VI.

VII.
VIIIL.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Férias;

Casamento, até oito dias;

Luto, até oito dias por falecimento de parentes consanguineos ou afins até 2°.
grau;

Luto, até dois dias, pelo falecimento de tio, cunhado e padrasto;

Exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao ou fungéo grati-
ficada, inclusive em entidade da administracdo indireta do Municipio;
Convocacao para servigo militar;

Juri e outros servicos obrigatorios;

Desempenho de funcéo eletiva federal, estadual ou municipal,

Licenca por haver sido acidentado em sérvio ou atacado de doenca profissional;
Licenca-prémio;

Licenca a funcionaria gestante, sendo de 180 (cento e oitenta) dias;

Licenca para tratamento de salde;

Doenca devidamente comprovada, até 12 (doze) dias por ano, e ndo mais que 2
(duas) por més;

Missao ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no estrangeiro, quando
o afastamento houver sido, expressamente, autorizado pelo Prefeito;

Provas de competi¢des esportivas, quando o afastamento for autorizado pelo Pre-
feito;

Exercicios de fungdo ou cargo de governo ou administracdo, por nomeagéo do
Presidente da Republica ou do Governador do Estado;

Afastamento por processo disciplinar, se o funcionario for declarado inocente, ou
se a punicao se limitar a pena de repreenséo;

Pris&o, se ocorrer soltura, afinal por haver sido reconhecida a ilegalidade da me-

dida ou improcedéncia da imputacéo;



XIX. Disponibilidade remunerada;
XX. Licenca a mae adotante que obtiver a guarda judicial de crianga , com as seguin-
tes duracdes:

a - crianca de até um ano de idade - licenga de 180 dias;
b - crianca de um a quatro anos - licenca de 120 dias;
C - crianca de quatro a 8 anos - licenga de 90 dias.
XXI- Licenca paternidade de 08 dias consecutivos;
XXII — Licenca de até 90 dias por motivo de doenca em pessoa da familia;

XXIII — Licenca ao servidor estudante, conforme previsto no Art.do Estatuto do Servi-
dor;

XXIV- Licenca de 1 dia para doagdo de sangue;
XXV — Licenca por participacdo em programas de treinamento regularmente instituido;
XXVI - Licenca de até 10 dias, conferida pelo Programa Banco e Praticas Inovadoras.

§ 22 - A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 32 - A avaliacdo levard em conta o desempenho do servidor no exercicio do cargo e
em programa de treinamento e desenvolvimento de Gestdo de Pessoas promovidos ou reconhe-
cidos pela Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de PARACATU.

8§ 42 - N&o interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em
comissdo ou em exercicio de fungdo gratificada.

Art.41 - N&o fara jus a progressdo funcional linear o servidor que houver sofrido pena
disciplinar de suspenséo no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias que antecederem a
progresséo.

SECAO Il - Da Avaliacio de Desempenho

Art.42 - A avaliacdo de desempenho visa aferir o desempenho do servidor pablico no
cumprimento de suas atribuicdes, permitindo o seu crescimento profissional na carreira.



§ 1° - A avaliagdo de desempenho sera realizada:

| — pela chefia imediata do servidor, ficando a cargo da chefia imediata a revisdo da ava-
liagéo;

Il — pelo préprio Servidor;

Il — por uma comissdo de servidores que fara 0 acompanhamento do processo de avali-

acao. Esta comissdo sera escolhida pelos proprios servidores e nomeada através de portaria a ca-
da etapa do processo.

§ 22 - Ao servidor, sera conferido direito de recurso, caso ndo concorde com o resultado
da avaliagéo.

Art.43 - Cabe ao 6rgdo responsavel pela Gestdo de Pessoas, orientar e criar mecanismos
de acompanhamento de modo a preparar as chefias para o processo de avaliacdo de seus subor-
dinados, assim bem como o0s servidores para 0 processo avaliativo, sendo determinante para a
efetivacdo da avaliacdo de desempenho a observagdo das seguintes caracteristicas:

| - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliacdo ao conteido
ocupacional das carreiras;

Il - periodicidade;
Il - conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos servidores;
IV - conhecimento pelo servidor do resultado da avaliacao.

Art.44° — A regulamentacdo do processo de avaliagdo de desempenho seré realizada por
Decreto no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia desta Lei.

SECAO 1V - Da Funcéo Gratificada

Art.45 - O servidor designado para as fungdes gratificadas, além do vencimento de seu
cargo efetivo, fard jus a uma gratificacdo percentual calculada sobre este, conforme previsto em
Lei.

Paragrafo Unico - A gratificacdo por exercicio de funcdo gratificada sera devida na pro-
porcao dos dias de efetivo exercicio da mesma e enquanto durar a designacdo, ndo se incorpo-
rando a remuneracao do servidor para quaisquer fins.



SECAQ V - Das Outras Vantagens Pecuniarias
Art.46 - O servidor poderéa receber, além do vencimento as seguintes vantagens pecunia-
rias:
| —adicional por tempo de servico efetivo exercicio no servigo publico;

Il - retribuicdo por servigo extraordinario, conforme art. 7°, inciso XVI da Constituigdo
Federal, exceto se ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada;

Il - diérias para viagens e ajuda de custo;

IV - salario-familia, conforme Lei Federal para as Fun¢fes Pubicas e Estatuto de Ser-
vidores para os efetivos;

V - licenca remunerada a gestante com duracgéo de 180 (cento e oitenta) dias;
VI - licenca remunerada & adotante, conforme previsto no art. 41, inciso IX desta Lei;
VIl - licenca paternidade, conforme estabelecido em Lei;

VIII - vale-transporte, no &mbito municipal,

IX - adicional por trabalho noturno, na forma da Lei;

X - adicional pela execucéo de atividades insalubres ou perigosas, na forma da Lei;
XI - férias prémio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos;

XlI- adicional de férias, conforme art. 7°, inciso XVII da Constituicdo Federal;

XII - gratificacdes:

a - pela participacdo em banca examinadora de concurso publico;

b - pelo exercicio de func¢des de instrutor, em curso de treinamento;

¢ - pela elaboracéo de trabalho técnico e de especial interesse na Area de Educagéo do
Municipio de PARACATU e do municipio, desde que realizado fora do horéario de trabalho;

d - natalina ou 13° salério na forma da Lei;
e - pelo exercicio dos cargos de provimento em comissdo e de funcéo gratificada;

f - pelo exercicio de cargo de provimento em comisséo por servidor que auferir, em seu



cargo efetivo, vencimento superior ao do cargo de provimento em comissdo: 25% (vinte e cinco
por cento);

§ 1° - A percepcdo das vantagens constantes do inciso XIII deste artigo depende de au-
torizacdo expressa do Prefeito Municipal.

§ 2° - A prestacdo de servico extraordinério depende de autorizagdo expressa do Chefe
da respectiva area de lotacdo do servidor e sua apuracdo sera feita mediante anotacdo expressa
em mecanismo de controle interno: manual, mecénico ou eletronico.

§ 32 - As vantagens pecuniarias previstas neste artigo, ndo serdo computadas nem acu-
muladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniérios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

XV —abono de fixacao profissional.

Art.47- Para fins da instituicdo do abono de estimulo a fixacdo profissional de que trata
o0 inciso XV do artigo anterior, as Unidades escolares mantidas pelo poder publico municipal, de
acordo com sua localizacdo, acessibilidade, dificuldade de lotacdo de pessoal e prioridade admi-
nistrativa, ficam classificadas como dos tipos A, B, C, conforme defini¢do constante de Decreto,
a ser editado no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias ap0s a publicacdo desta Lei.

§ 10 - O abono de estimulo & fixacéo profissional, serd pago na propor¢éo de 33% (trin-
ta e trés cento), incidente sobre o vencimento do servidor, por més de lotacdo em efetivo exerci-
cio nas escolas classificadas como dos tipos B e C.

§ 20 - O abono de que trata este artigo ndo se incorpora ao vencimento do servidor e seu
pagamento podera ser suprimido desde que alterada a classificacdo da escola caracterizada como
do tipo B ou C.

CAPITULO VII - Do Estimulo & Qualificacéo e do Reconhecimento do Mérito Funcional

Art. 48 - Fica instituido o Prémio de Destaque Técnico e Pedagdgico, a ser concedido
anualmente, atraves de concurso, ao servidor ou grupo de servidores que apresentarem projeto ou
programa que inove métodos de ensino ou procedimentos de trabalho que impliguem na melho-
ria da educacdo.

§ 1° - A premiacdo acima referida serd concedida nas categorias administrativa, técnica
e pedagdgica, aos 03 (trés) trabalhos mais bem colocados em cada uma delas.

8§ 22 - O regulamento que regera a premiacéo, inclusive os valores do Prémio, seré esta-
belecido em Decreto.



8§ 32 - O Decreto a que se refere o parégrafo anterior devera ser divulgado com antece-
déncia minima de 60 (sessenta) dias da data definida para entrega dos projetos ou programas a
Comisséo Julgadora.

Art. 49 - Compete ao Municipio de Paracatu contribuir para o desenvolvimento e valo-
rizacdo profissional dos servidores, através de Programa de Capacitacdo, Qualificacdo e Forma-
cdo Profissional, com abrangéncia anual, que sera submetido a apreciacdo do Prefeito Municipal,
pelo 6rgdo responsavel pela Gestdo de Pessoas, até 0 més de julho de cada ano, para ser inserido
na proposta orcamentaria do exercicio seguinte.

Art. 50 - O servidor fard jus a adicional de 20% (vinte) ao vencimento do profissional
de ensino, por curso de especializacdo, em nivel de p6s-graduacdo, com carga horaria igual ou
superior a 360 horas, mestrado e doutorado, em area correlata com as atribui¢des de seu cargo,
concedido uma Unica vez por nivel de especializacéo.

CAPITULO VIII - Do Regime Juridico Unico e do Quadro de Pessoal

Art. 51 - O regime juridico Unico do servidor pablico da administragdo do Municipio de
Paracatu é o Estatutario, observando-se a Constituicdo Federal, a Lei Orgéanica Municipal, a le-
gislacdo especifica referente as categorias funcionais e ao disposto nesta Lei.

Art. 52 — Aos atuais servidores do Municipio de Paracatu aplicar-se-ao:

| - tratando-se de servidores ndo estaveis admitidos em data anterior a 05/10/88, con-
viverdo pelas regras originais, até que sejam aprovados em concurso publico.

8§ 1° - Na hipotese do inciso | deste artigo, sera admitida, na prova de titulos do concurso
publico, a contagem de pontos pelo tempo de servigo publico municipal, na forma regulamentada
pelo respectivo edital.

§ 22 - Em caso de reprovacdo ou nao submissdo ao concurso publico, o servidor podera
ser demitido do servico publico municipal, sem necessidade de processo administrativo.

§ 32 - Até que se realize o concurso publico para provimento do cargo correspondente
ao emprego de servidor ndo estavel, 0s mesmos integrardo o Quadro Suplementar.

§ 4° - As fungBes publicas criadas em decorréncia do § 3° deste artigo extinguir-se-ao
com a respectiva vacancia.

Art. 53- O ingresso nas carreiras criadas por esta Lei para os servidores ja efetivos e 0s
efetivados na forma nela prevista, dar-se-a por transformacéo dos cargos, observada a correlagéo
constante do Anexo IlI.



| - Sendo o vencimento atual, igual ou inferior ao proposto, devera ser mantido o nivel e
0 grau sera aquele correspondente ao inicial da respectiva classe.

Il - Sendo o vencimento atual, maior que o proposto, deverd ser mantido o nivel e o
grau sera aquele correspondente ou imediatamente superior ao vencimento atual, evitando-se
qualquer rebaixamento sobre o vencimento.

CAPITULO IX - Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 54- E vedado ao servidor desempenhar atividades que ndo sejam proprias do cargo
de que for titular, salvo em situacdes excepcionais, mediante autoriza¢do expressa do Secretario
Municipal de Educacéo e do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas ativi-
dades responde pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 55 — A partir da data de aprovacdo desta lei, prevalecerdo para fins de preenchi-
mento efetivo e provisorio os cargos e vagas constantes no Anexo I, ficando extintos os cargos
existentes anteriores a esta lei e ndo correlacionados no Anexo llII.

Paréagrafo (inico — Contar-se-a novos prazos a partir da 1" aplicagio de que trata o caput.

Art. 56 - Os servidores de natureza administrativa, lotados funcionalmente na area de
educacdo, sem prejuizo da sua jornada de trabalho minima de 08 horas diarias, cumprirdo o ca-
lendario escolar. As férias destes servidores, obedecendo a legislacao, coincidirdo com o calen-
dario escolar.

Art. 57 - Os vencimentos do pessoal titular de cargo comissionado, funcdo gratificada,
quadro suplementar, serdo reajustados na mesma data em que forem concedidos reajustes, e pe-
los mesmos indices, aos servidores efetivos.

Art. 58 - Estendem-se aos servidores aposentados e aos pensionistas do Municipio de
Paracatu todas as vantagens decorrentes desta Lei que ingressaram até 31/12/2003, conforme
Emenda Constitucional 41.

Art. 59 - Ficam garantidos aos atuais servidores efetivos todos os direitos ja adquiridos
sob a legislacao entdo em vigor;

Art. 60 - O Prefeito Municipal farg, por Decreto, a distribuicdo numérica dos cargos pe-
las unidades da estrutura de ensino do Municipio de Paracatu.

Art. 61 - Fica o Ordenador de Despesa autorizado a promover 0 remanejamento ou



transferéncia de recursos orcamentérios para as dotagBes orcamentérias apropriadas, a fim de
atender as despesas decorrentes desta Lei.

Paragrafo unico — Os vencimentos propostos no Anexo 1l estdo com os valores incor-
porados.

Art. 62 — Os contratos por tempo determinado em vigéncia ficam automaticamente re-
novados até a realizacdo de concurso publico.

Paragrafo Unico — As contratacdes por tempo determinado seguirdo os mandamentos da
Constituicdo Federal e em Lei especifica do municipio de Paracatu.

Art. 63 — Fica incorporado ao vencimento do servidor o adicional previsto no inciso VI
do Art. 52 da Lei Complementar 07/91 que corresponde a 60% (sessenta) do vencimento do pro-
fissional de ensino detentor de Curso de Licenciatura Plena;

Art. 64 — Fica incorporado ao vencimento do servidor a gratificacdo prevista no inciso Il
do Art.25 da Lei Complementar 055/2007 que corresponde a 10% (dez) do vencimento base, a
titulo de Po de Giz, para o Professor em exercicio;

Art. 65 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Complementar N°
055/2007 e suas alteragdes, Lei complementar 077/2011, Lei Complementar 07/91;

Art. 66 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo

Paracatu, de de 2022.

IGOR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - 2022

ANEXO Il - LeiN°®
FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICACAO

LIDERES DE SERVICOS 20% (vinte por cento) do vencimento, exceto para cargos
comissionados.

ATRIBUICOES

e Orientar os servidores na execucao dos servicos, distribuindo a carga de trabalho equitativa-
mente, determinando prioridades, observando a qualidade e execucdo dos servicos, para asse-
gurar-se dos resultados.

e Fiscalizar a producdo e/ou a prestacao de servicos, anotando os dados necessarios, em formu-
lario proprio, para obter a posi¢do de custos.

e Supervisionar os servidores na execuc¢do do trabalho, esclarecendo duvidas, fazendo as corre-
¢Oes necessarias, para possibilitar um acompanhamento adequado dos servicos.

e Distribuir tarefas aos subordinados e colaborar na execucdo das mesmas desenvolvendo ativi-
dades junto a turma pela qual é responsavel.

¢ Controlar o consumo ou o0 uso de materiais, ferramentas, equipamentos, e demais elementos de
trabalho, atendendo as solicitacdes e garantindo a continuidade dos servi¢os operacionais.

¢ Informar e explicar aos trabalhadores as normas de seguranca, higiene ou outras estabelecidas
pelo municipio ou outro érgdo, para propiciar condi¢cdes de seguranga e incentivo aos traba-
Ihadores.

e Zelar pelos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho.

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo su-
perior.




FUNCAO GRATIFICACAO

LIDERES DE UNIDADES | 20% (vinte por cento) do vencimento, exceto para cargos

ADMINISTRATIVAS comissionados.

ATRIBUICOES

Liderar acOes e atividades das unidades administrativas em conformidade com as orientacdes
superiores

Orientar os servidores na execucdo dos servicos, distribuindo a carga de trabalho equitativa-
mente, determinando prioridades, observando a qualidade e execucdo dos servicos, para asse-
gurar-se dos resultados.

Distribuir, fiscalizar e supervisionar tarefas dos servidores, esclarecendo duvidas, colaborando
no que for preciso, fazendo as corre¢des necessarias, possibilitando acompanhamento adequa-
do dos servicos das unidades administrativas.

Controlar o consumo ou o uso de materiais, ferramentas, equipamentos, e demais elementos de
trabalho, atendendo as solicitacGes e garantindo a continuidade dos servigos administrativos.

Informar e explicar aos trabalhadores as normas de seguranca, higiene ou outras estabelecidas
pelo municipio ou outro érgdo, para propiciar condi¢cdes de seguranca e incentivo aos traba-
Ihadores.

Responsabilizar pela guarda, zelo e condi¢bes de funcionamento dos equipamentos e demais
instrumentos utilizados no trabalho.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza da lideranca de unidade administrati-
va, mediante determinag&o superior.




FUNCAO

GRATIFICACAO

MEMBRO EFETIVO de Comissdo Permanen-
te de Licitagdo ou SUPLENTE EM
SUBSTITUICAO AO EFETIVO; Comissio de
Contratagéo

20% (vinte por cento) do vencimento

ATRIBUICOES

e Preparar editais de licitacdo, atendendo a legislacao federal pertinente ao assunto.

e Preparar ementas de editais para fins de publicacéo.

e Abrir envelopes com as propostas dos licitantes, que devem atender as formalidades legais.

e Preparar atas circunstanciadas das reunides da Comissdo Permanente de Licitacéo.

e Julgar as propostas de acordo com os critérios previstos em edital e manifestar, na sua esfera

de competéncia sobre 0s recursos apresentados.

e Dar ciéncia aos demais licitantes dos recursos interpostos, abrindo o processo para vistas por

parte dos interessados.

Preparar o processo para homologacédo da autoridade competente.
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ANEXO VI — QUADRO E DESCRICAO
DAS CARREIRAS DAS CLASSES DE
CARGOS EFETIVOS



Cargo: DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR — ANOS INICIAIS
Cddigo: Classe | = CS 4601
Classe 11 = CS 4602

Classe 11l = CS 4603

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Letras ou Pedagogia



DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR - ANOS INICIAIS

¢ Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
¢ Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedag6gicos;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho e o Plano de Aula, segundo a proposta pedagdgica do es-
tabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, com respeito as suas diferencas individuais le-
vando em consideracdo as possibilidade e limita¢6es de cada um;

e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos peri-
odos dedicados ao planejamento, avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagcdes da escola entre as familias e a comunidade;

¢ Informar continuamente a direcdo da escola sobre a infrequéncia dos alunos para providéncias
cabiveis, conforme legislacdo vigente;

e Participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Munici-
pal de Educacdo ou pela escola;

e Cumprir todas as atribuicdes estabelecidas no Regimento Escolar;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissées representativas quando for indicado pelo
Municipio de Paracatu;

¢ Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagé&o.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Docente de Nivel Superior (Anos iniciais) | — Ensino Superior: Pedagogo e/ou le-
tras/licenciaturas e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
Docente de Nivel Superior (Anos iniciais) Il - Ensino Superior: Pedagogo e/ou le-

tras/licenciaturas e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.




Docente de Nivel Superior (Anos iniciais) Il — Ensino Superior: Pedagogo e/ou le-
tras/licenciaturas e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
Promocao: 02 (dois) anos como Docente de Nivel Superior (Anos iniciais) | e ter obtido concei-

to favoravel em Avaliacdo de Desempenho.
Promocdo: 02 (dois) anos como Docente de Nivel Superior (Anos iniciais) 11 e ter obtido concei-

to favoravel em Avaliacdo de Desempenho.




Cargo: DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR — ANOS FINAIS

Cddigo: Classe | = CS 4604
Classe Il = CS 4605
Classe 111 = CS 4606

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Letras ou Pedagogia com habilitacdo nas
areas especificas



DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR - ANOS FINAIS

e Participar da elaboracéo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;

e Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho e o Plano de Aula, segundo a proposta pedagdgica do esta-
belecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, com respeito as suas diferencas individuais levando
em consideracdo as possibilidade e limitaces de cada um;

e Estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos perio-
dos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

e Colaborar com as atividades de articulagdes da escola entre as familias e a comunidade;

e Informar continuamente a direcdo da escola sobre a infrequéncia dos alunos para providéncias
cabiveis, conforme legislacdo vigente;

e Participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal
de Educacéo ou pela escola;

e Cumprir todas as atribuicOes estabelecidas no Regimento Escolar;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissdes representativas quando for indicado pelo
Municipio de Paracatu;

e Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Docente de Nivel Superior (Anos finais) | — Ensino Superior Completo em Letras ou Pedagogia

com habilitagcdo nas areas especificas.

Docente de Nivel Superior (Anos finais) Il - Ensino Superior Completo em Letras ou Pedagogia

com habilitagdo nas areas especificas.




Docente de Nivel Superior (Anos finais) 11 —. Ensino Superior Completo em Letras ou Pedagogia

com habilitacdo nas areas especificas.

Promocdo: 02 (dois) anos como Docente de Nivel Superior (Anos finais) | e ter obtido conceito
favorével em Avaliacdo de Desempenho.
Promogc&o: 02 (dois) anos como Docente de Nivel Superior (Anos finais) Il e ter obtido conceito

favoravel em Avaliacdo de Desempenho.




Cargo: PEDAGOGO - ESPECIALISTA EM EDUCAC}AO
Cddigo: Classe | = CS 4607
Classe 11 = CS 4608

Classe 111 = CS 4609

Pré-requisito: Curso superior completo em Pedagogia



PEDAGOGO - ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Participar da elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Participar das reunides de pais e mestres;

Participar do processo de integracéo escola-familia-comunidade;

Contribuir para o desenvolvimento pessoal do aluno;

Ajudar a organizar e realizar e proposta pedagogica;

Orientar e coordenar a¢Ges pedagogicas;

e Trabalhar em parceria com o professor para compreender o comportamento dos alunos e agir
de maneira adequada em relacdo a eles;

e Assistir o educando individualmente ou em grupo, visando ao desenvolvimento integral e
harmonioso de sua personalidade;

e Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, com respeito as suas diferencas individuais le-
vando em consideracdo as possibilidade e limita¢fes de cada um;

e Realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educacio-

nal.

e Articular o trabalho pedagogico da escola, coordenar e integrar o trabalho dos docentes, dos

alunos e dos familiares;

e Orientar professores e professores auxiliares da educacdo especial a respeito dos contetdos
adequados ao ensino e materiais pedagdgicos especificos que possam viabilizar as necessidades

béasicas de ensino-aprendizagem;

e Articular e motivar, para que a familia participe do processo educacional do aluno publico-

alvo da educacdo especial;

e Cuidar do bom andamento das atividades pedagogicas da escola;
e Colaborar com as atividades de articulagdes da escola entre as familias e a comunidade;

e Avaliar o ensino e aprendizagem;




e Conhecer o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Munici-
pal de Educacdo ou pela escola;

e Cumprir todas as atribuigdes estabelecidas no Regimento Escolar;

e Participar de grupos de trabalho e compor comissées representativas quando for indicado pelo
Municipio de Paracatu;

¢ Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de sua area de competéncia;

e Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

e Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROMOCAO

Pedagogo | - Curso superior de Pedagogia e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
Pedagogo Il- Curso superior de Pedagogia e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
Pedagogo Il1- Curso superior de Pedagogia e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

Promocao: 2 (dois) anos como Pedagogo | e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-

penho.

Promocdo: 2 (dois) anos como Pedagogo Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desem-

penho.




