PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 6.474, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022

Dispée sobre regulamentacdo dos procedimentos
para a selegdo de diretores e vice-diretores das
unidades escolares da rede municipal de ensino de
Paracatu.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARACATU - Estado de Minas Gerais, no 1isd das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo artigo 86, inciso V da Lei Orgénica Municipal,
pela Lei Complementar n° 055/2007 (Estatuto do Magistério de Paracatu), pela Lei
n® 9.384 (Lei de Diretrizes da Educacdo Nacional) e art. 206, inciso VI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto regulamenta os procedimentos para a selegdo de Diretores e
Vice Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Paracatu,
dispondo sobre requisitos para participagdo no processo de selecdo, as etapas do
processo, comissdes coordenadoras, divulgacdo, impugnagdes, recursos, prazos e
da outras providéncias.

Art. 2°. Atendendo ao disposto na Lei Organica do Municipio, os cargos de Diregao
das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Paracatu serdo providos
por servidores efetivos ou contratados e aprovados no Processo Seletivo organizado
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Tecnologia, mediante avaliacdo quantitativa
e qualitativa e o Plano de Trabalho na forma do presente Decreto.

Art. 3°. O processo de selegdo sera realizado entre os meses de dezembro a julho,
mediante convocacdo do(a) titular da Secretaria Municipal de Educacdo e Tecnologia,
através de Portaria.

Art. 4°. O Diretor e Vice-Diretor (es) terdo um periodo de gestdo de 4 (quatro) anos,
de livre nomeacéao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, correspondente as
atribuigbes de diregdo, condigdes e percentuais minimos previstos em lei.

CAPITULO Ii 5
DOS REQUISITOS PARA O PROCESSO DE SELECAO DOS GESTORES DE
UNIDADES ESCOLARES

Art. 5°. Para concorrer ao cargo de Diregdo e Vice-Diregdo das Escolas da Rede
Municipal de Ensino de Paracatu, os concorrentes deverdo preencher aos seguintes
requisitos:

| - ser profissional da educagéo e ter sido aprovado no processo seletivo para Dirigente
Escolar realizado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Tecndogia de Paracatu, no caso
doDiretor;
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il - comprovarlicenciatura plena em qualquer areadaeducagao,

Il - ter no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio na respectiva fungéo;

IV - ter obtido pontuagdo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na parte relativa
a avaliagao quantitativa;

V - estar apto a exercer plenamente a presidéncia do Caixa Escolar, em especial a
movimentagao financeira e bancaria;

V| - estar em dia com as certiddes eleitorais;

VIl - nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar com d8zisas
definitiva;

VIil - pelo menos 5% (cinco por cento) dos cargos de provimento em comiss&o da
Educagéo Publica Municipal serdo destinados aos profissionais efetivos do quadro
do magistério da rede municipal de ensino de Paracatu.

Art. 6°. O processo seletivo a que se refere o art. 5°, compreendera analise
curricular, prova escrita, dindmica de grupo, teste psicolégico e entrevista.

| - a andlise curricular devera considerar a formagdo académica, a qualificacao
técnica e a experiéncia profissional do candidato;
Il - as etapas de dindmica de grupo e entrevista também deverdo considerar:

a) comportamento ético e adequado para o exercicio da fungdo;

b) demonstragéo de atributos de personalidade importantes para o desempenho da
fungéo;

c) os resultados de trabalhos anteriores relacionados com as atribuigdes do cargo ou
da fungao;

d) outras informagdes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento
do candidato com as atividades da Secretaria Municipal de Educagao e Tecnologia;
e) capacidade de liderar uma ou mais equipes, trabalhar em grupo e sob presséo.

Il - os procedimentos previstos na fase de avaliagdo sdo de carater eliminatorio.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES ORGANIZADORAS

Art. 7°. O processo de selegdo sera coordenado por uma Comissdo Organizadora
composta por servidores indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Tecnologia.

Paragrafo unico: Fica vedada a participagdo dos cdnjuges, companheiro ou
companheira, ascendentes, descendentes, sogro, sogra, genro, nora e parentes
colaterais até o quarto grau dos concorrentes na qualidade de membro da Comisséo
Organizadora.

Art. 8°. A Comissdo Organizadora sera formada pelo titular da Secretaria Municipal
de Educagdo e Tecnologia, por 01 (um) representante do Conselho Municipal de
Educagdo, 01 (um) representante do Sindicato, 01 (um) representante do Apoio
Administrativo e 01 (um) representante do Setor de Apoio Pedagégico da Secretaria
Municipal de Educacao e Tecnologia.
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Art. 9°. A Comisséo sera nomeada pelo titular da Secretaria Municipal de Educagéo e
Tecnologia, mediante Portaria.

Art. 10. A Comissao sera presidida pelo titular da Secretaria Municipal de Educacéo
e Tecnologia.

Art. 11. Compete a Comisséo Organizadora:

| - requisitar os recursos humanos e matérias necessarios ao desempenho de suas
atribuigbes;

Il - divulgar as normas do processo de selegdo, lista dos nomes dos candidatos,
data, horario, local da realizagdo do processo, prazo para apuragdo e demais
normas do processo;

Il - acompanhar, fiscalizar, assessorar e julgar recursos interpostos;

IV - receber e examinar todas as documentagdes protocoladas;

V - acompanhar e fiscalizar o processo de avaliagéo previsto no art. 6°;

VI - coordenar o trabalho divulgando os nomes dos candidatos por escola, zelando
pelos principios éticos que devem nortear o processo de selegao;

VIl - analisar e emitir parecer fundamentado, favoravel ou desfavoravel, quanto aos
Planos de Gestao apresentados pelo candidato.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 12. Apos a publicagdo da lista com o nome dos classificados na avaliagao,
iniciara no prazo de 3 (trés) dias a entrega dos Planos de Gestéo para o quadriénio.

Art. 13. Recebidos os Planos de Gestéo, a Comisséo tera o prazo de 5 (cinco) dias
para analisar e emitir parecer, fundamentado, favoravel ou desfavoravel, bem como
divulgar a decisdo quanto ao contedo do mesmo.

Art.14. O conteldo dos Planos sera analisado nos seguintes aspectos:

| - adequagéo as politicas publicas da Unido, Estado e Municipio;

Il - adequagdo as especificidades pedagogicas, culturais, socioeconémicas da
unidade escolar;

iIl - adequagdo as metas e propostas administrativas, pedagdgicas da Secretaria
Municipal de Educacgédo e Tecnologia.

Art. 15. O candidato que tiver o seu Plano de Gestdo com parecer desfavoravel tera
o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para fazer as devidas adequagdes.

Art. 16. Decorrido o prazo para a adequagdo do Plano de Gestdo, sem nenhuma
providéncia, ou se a adequagdo for novamente considerada insuficiente pela
Comissao, o candidato sera desclassificado.

Art. 17. O prazo para o reexame do Plano de Gest&o e publicagéo de resultado sera
de 24 (vinte e quatro) horas.
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Art. 18. Homologado o resultado, os nomes do Diretor e Vice-Diretor (es) aprovados
no processo seletivo serdo enviados ao chefe do Poder Executivo para nomeacgao.

Art. 19. Nomeados Diretores e Vice-Diretores os mesmos terdo o prazo de 24 (vinte
e quatro) horas para tomar posse.

CAPIiTULO V
DOS RESULTADOS E POSSE

Art. 2. Cabera ao Chefe do Poder Executivo nomear os diretores (as) e vice-
diretores (as) das Unidades Escolares indicados pela Comiss@o Organizadora, de
acordo com o processo estabelecido neste Decreto.

Art. 21. A nomeacgdo ocorrerd no prazo maximo de 3 (irés) dias apbs o
encaminhamento da lista dos nomes dos profissionais aprovados no processo de
selegdo ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 22. No ato da nomeagéo, o Diretor e Vice-Diretor (es) assinardo um Contrato de
Gestao, onde constardo as metas e objetivos das unidades escolares, bem como
dispositivos quanto ao cumprimento da ética e bom relacionamento dos gestores
com a comunidade escolar.

Paragrafo tnico. Serdo destituidos do cargo de Diretor e Vice-Diretor (es) aqueles
que descumprirem os parametros constantes do Contrato de Gestao, apos parecer
fundamentado da Comissdo de Avaliagdo e mediante recomendagéo do(a) titular da
Secretaria Municipal de Educagéo e Tecnologia.

CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art. 22 Em casos destituicdo serdo nomeados, interinamente, Diretor e Vice-Diretor
(es) dentre os profissionais classificados no Processo de Selecdo, que preencherem
os requisitos previstos no art. 5°, deste Decreto.

CAPITULO VII ~
DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Art. 24. Fica criada a Comiss&o de Avaliagdo de Diretor e Vice-Diretor (es).

Paragrafo Gnico. A avaliagdo sera realizada de acordo com o contetido do Contrato
de Gestéo.

Art. 25. A Comissdo de Avaliagdo serd composta pela Diretoria Pedagogica
juntamente com o supervisor pedagogico responsavel pela unidade escolar, pela
Diretoria Administrativa e 1 (um) representante de pais de aluno que seja membro do
Conselho Escolar.

Art. 26. A Comissdo reunird 1 (uma) vez por ano, no periodo de setembro a
dézembro, para fazer avaliagdo de gestdo, ajribuindo os conceitos: 6timo, bom,
suficiente ou insuficiente.
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Paragrafo unico. A Comissdo reunira em qualquer época mediante convocacao,
fundamentada, do titular da Secretaria Municipal de Educagao e Tecnologia.

Art. 27. No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a avaliagdo, a Comissao dara
ciéncias ao Diretor e respectivo(s) Vice-Diretor(es).

Paragrafo unico. Ndo havendo concordéncia com o resultado, poderéo o Diretor e o

Vice-Diretor (es) apresentarem pedido de reconsideragdo 4 Comissdo no prazo de
48 (quarenta e oito) horas.

Art. 28. Cabera a Comissdo analisar o pedido de reconsideragéo e dar ciéncia ao
Diretor e o Vice-Diretor (es) no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 29. Quando a avaliagdo de desempenho conceder conceito insuficiente, cabera
a Comissd@o comunicar ao titular da Secretaria Municipal de Educagao e Tecnologia
que opinara pela destituigdo ou ndo dos gestores da unidade escolar.

Art. 30. Caso o titular da Secretaria Municipal de Educagao e Tecnologia optar pela

destituicdo podera comunicar ao Chefe do Poder Executivo para as providéncias
devidas.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Cabera ao Chefe do Poder Executivo nomear o Diretor e o Vice-Diretor (es),
obedecendo aos requisitos estabelecidos no art. 5° deste Decreto.

Art. 32. Revogadas as disposigdes em contrario, este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Paracatu A Minas Gerais, 14 de outubro de 2022.
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