
SINDICATO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PARACATU - MG

SINDSPAR
em Movimento

FILIADO:

PALAVRA DO PRESIDENTE

Ao assumirmos o mandato na atual gestão a frente do 
SINDSPAR implementamos o atendimento aos 
sindicalizados e servidores, colocando a equipe 
administrativa e diretores a disposição em tempo 
integral, não havendo horário de almoço e facilitando 
ass im que  todos  tenham suas  demandas 
encaminhadas em horário compatível com sua 
disponibilidade.

NA SEDE ADMINISTRATIVA DAS 08h ÀS 18h

ATENDIMENTO DO SINDISPAR

A Assessoria Jurídica realiza atendimentos todas as 
sextas-feiras das 8:00 as 17:00, sendo que em outros 
dias da semana o horário é combinado com o 
Advogado sendo agendado o referido atendimento em 
seu escritório.

DEPARTAMENTO JURÍDICO 

Essa intolerância latente se materializa nos discursos 
moralistas. Para esses - como já dissemos em outras 
oportunidades - a culpa é sempre do outro. O outro ou 
é incompetente ou é corrupto. Ou ambos. Assim, em 
cima do muro e arremessando pedras, a tônica do 
discurso político do quanto pior melhor e a negação da 
condição intrinsecamente política do homem e, ao 
mesmo tempo, catarse concretizada no desprezo do 
caráter.

A política se faz na vizinhança, no condomínio, na 
família, na escola, no trabalho. Aqueles que negam a 
política - abstratamente ou de forma concreta - 
normalmente a negam por um autoritarismo 
inconfessável.

Depois de uma vitória com ampla vantagem dos votos 
válidos, a Gestão Juntos somos mais fortes, iniciou 
seus trabalhos com um enorme desafio: conseguir 
reconquistar um sindicato combativo e articulado, 
consciente da condição do servidor publico municipal 
e consciente de sua condição no contexto social. 
Nosso Sindispar é a maior relevância sindical no 
contexto do Noroeste de Minas.
 Nosso Sindicato é grande em história, um dos 
primeiros na região após a Constituição de 1988 
autorizar a organização sindical dos servidores 
públicos. E o respeito à história é primeiro eixo 
principio lógico de nossa diretoria. Reconhecemos os 
avanços do passado e conquistas dos servidores da 
Prefeitura Municipal de Paracatu foram guiadas por 
uma entidade sindical com inegável capacidade de 
negociação. Disso não temos nenhuma dúvida. Os 
erros do passado não podem ser capazes de cegar os 
atores do presente.
Em um contexto de maniqueísmo político, em que os 
discursos oportunistas de negação da política 
ganham força, em que se insiste em ignorar o amplo 
espectro de matizes da conjuntura em nome do "tudo 
não presta", a Gestão Juntos Somos Mais Fortes faz 
questão de firmar posição: acreditamos na política, 
principalmente na politica sindical
Nossa postura, portanto, é de resistência ao 
comodismo do senso comum reproduzido pelo 
aparato midiático hegemônico, o qual reduz a política 
à vulgaridade do sistema partidário-eleitoral 
cooptado pelo poder econômico e carcomido pela 
fisiologia.

Trata-se de uma posição passiva e cínica, um 
comodismo próprio dos preguiçosos: nunca participar 
ativamente da política (inclusive da política sindical) 
e, depois, levantar a bandeira da indignação.
Contra a covardia também é a luta Sindical. Só uma 
classe trabalhadora consciente de sua condição nas 
relações de produção é capaz de fazer frente ao 
avanço do rolo compressor que ataca com violência 
as nossas conquistas.
Eis, então, por derradeiro, o outro eixo de luta desta 
entidade: promover a formação sindical de nossa 
base,  de modo a obstacul izar  a i lusão de 
pertencimento ao patronato de que sofrem alguns 
servidores públicos. Somos meros vendedores de 
nossa força de trabalho ao Munícipio. O não 
reconhecimento dessa condição nos coloca na 
condição de peões, inocentes eventualmente úteis 
em um jogo de poderosos. Por isso, a Gestão Juntos 
Somos Mais Fortes apresenta este novo meio de 
comunicação com as bases. Por meio de uma 
comunicação mais eficiente seremos capazes de 
compreender os anseios e as necessidades do 
servidor e traçar melhores estratégias de ação.

Professor Edinho Alves
Presidente do SINDSPAR

 

INFORMATIVO
www.sindspar.com.br 



O sistema de diárias do SINDISPAR veio para corrigir 

erros e disponibilizando aos diretores que necessitam 

deslocar para outra cidade ter um valor compatível 

com sua necessidade de deslocamento, hospedagem 

e alimentação quando esse estiver em viagem a 

serviço ou representação da entidade sindical na 

busca de conhecimento, troca de experiências e 

encontros sindicais visando aprimoramento da 

atuação sindical. 

PARA OS DIRETORES

SISTEMA DE DIÁRIAS

Uma das principais iniciativas da atual gestão do 

SINDISPAR foi adquirir um veiculo que facilitasse o 

deslocamento de diretores aos locais de trabalho e 

demais necessidades administrativas da entidade, 

pois ao assumirmos o mandato, havia um veiculo que 

foi cedido por uma Federação que não pertencia ao 

patrimônio da Entidade, sendo o mesmo já com 

bastante tempo de uso, com manutenção cara e 

inviável aos cofres do Sindicato.

AQUISIÇÃO DE VEÍCULO PRÓPRIO

As comissões permanentes de representação sindical 

foi criada com a finalidade de descentralizar e 

democratizar as ações da diretoria, tornando o 

processo de discussão e encaminhamentos das 

pautas de reivindicações e outros assuntos de 

interesse da categoria em um processo mais aberto 

com a participação do sindicalizado na gestão do 

Sindicato. Existem hoje 70 representantes indicados 

pelos diversos setores da prefeitura municipal.

PERMANENTES DE REPRESENTAÇÃO SINDICAL

CRIAÇÃO DE COMISSÕES

Buscando evitar desvios éticos como aconteceram 
em tempos passados na administração do 
SINDISPAR, implementamos a emissão de boletos 
bancários principalmente para o pagamento de 
reserva do salão social para realização de festas, 
situação que antes eram pagos em dinheiro ao 
funcionário responsável pelos agendamentos 
situação que foi extinta uma vez que com o 
pagamento sendo realizado por esse procedimento 
não se movimenta mais recursos em espécie sendo 
realizado credito em conta corrente.

SISTEMA DE EMISSÃO
DE BOLETOS

Agora o Servidor Público Municipal de Paracatu que 

desejar se associar ao SINDISPAR não necessita mais 

sair do seu local de trabalho, ou ter que pedir alguém 

que para lhe enviar uma ficha e realizar sua 

sindicalização, bastando apenas acessar o site: 

www.sindspar.com.br preenchendo com seus dados 

que estará fortalecendo seu sindicato transformando 

o mesmo na maior entidade de representação dos 

servidores públicos municipal do Noroeste de Minas.

DE  SERVIDORES ON LINE

SISTEMA DE FILIAÇÃO

Visando dar  uma maior  t ransparência na 
movimentação financeira do SINDISPAR e com isso 
possibilitando aos sindicalizados uma maior 
fiscalização onde está sendo investido o seu 
dinheiro, criamos o Portal da Transparência de fácil 
acesso e manutenção diária dos dados, com a 
divulgação de Notas fiscais e todas as informações 
dos prestadores de serviços, dando publicidade de 
forma ética e respeito aos recursos e contribuições 
dos associados.
Acesse: www.sindspar.com.br e saiba mais.

IMPLANTAMOS O

PORTAL DA TRANSPARÊNCIA

Professor Edinho Alves junto com o Deputado Rogério 

Correia, conquistamos a doação de três excelentes 

computadores que somam ao patrimônio do 

Sindispar sendo de grande utilidade para os serviços 

administrativos

Através da articulação politica do Presidente  

COMPUTADORES ALMG
CONQUISTAMOS TRÊS



GALERIA DE EX PRESIDENTES

Para valorizar os Servidores que contribuíram na 

administração do sindicato em gestões passadas e 

não ficasse no esquecimento, criamos a galeria com 

foto de ex-presidentes visando deixar para as 

gerações futuras a lembrança daqueles que fizeram 

historia no sindicato.

O Dia do Servidor Público, também dia do Funcionário 
Público, é comemorado anualmente no Brasil em 28 
de outubro. A data celebra o profissional que trabalha 
nas mais variadas áreas do Poder Público, seja em 
hospitais, escolas, escritórios e demais repartições 
públicas. O Sindispar em homenagem a este 
trabalhador sorteou no seu dia, uma moto biz e uma 
bolsa integral do Curso de Direito da Faculdade 
Atenas.

DO SERVIDOR PÚBLICO

COMEMORAÇÕES NO DIA

O Plano de Cargos e Salários é uma ferramenta 
utilizada para determinar e sustentar as estruturas de 
cargos e salários com o objetivo de alcançar o 
equilíbrio interno e externo por meio da definição de 
atribuições, deveres e responsabilidades de cada 

PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS

Pelo segundo ano consecutivo o Sindspar colocou um 
contador para declarar o Imposto de Renda dos 
Servidores Públicos Municipais, foram atendidos 500 
servidores, uma ação que está beneficiando a todos 
que procuram esse atendimento, minimizando assim 
os transtornos gerados a cada ano com essa 
obrigatoriedade. Se não declarou seu imposto de 
renda conosco fique atento em 2020 pois você não 
pagará nada por isso, sendo totalmente gratuito.

DECLARAÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA
Pensando em proporcionar lazer e entretenimento 
aos servidores sindicalizados, firmamos convenio 
com o Sesc para que todos possam utilizar as 
dependências daquele Clube de Serviços em seus 
momentos de folga estendidos aos familiares. Para 
saber mais procure a secretaria do seu SINDSPAR.

CONVÊNIO COM O SESC

1.  Atendimento médico em diversas especialidades.
2.  Atendimento especializados em exames

Foi criado o plano de convênio médico do Sindispar, 
para atender e minimizar o sofrimento do servidor 
publico municipal no momento em que este estiver 
necessitando, o atendimento e amplo em clínicas 
m é d i c a s ,  s e r v i ç o s  o d o n to l ó g i c o ,  ex a m e s 
laboratoriais, serviços hospitalares de qualidade e 
tradição para Paracatu e região. com a sua escolha e 
adesão ao convênio Médico Sindspar, você e seus 
familiares vão poder contar com:
A segurança da tradição e qualidade dos serviços que 
o convênio médico sindspar vem prestando a 
população.

http://sindspar.com.br/index.php/convenio-
medico-sindspar/

Para saber mais detalhes acesse:  

5. Desconto especiais em Farmácia, Ótica, Produtos

      laboratoriais
3.  Atendimento de Fisioterapia, Psicologia e
     Fonoaudióloga.
4. Desconto especiais em serviços odontológicos.

    Naturais, Floriculturas.

SINDSPAR

CONVÊNIO MÉDICO
cargo e, consequentemente, os seus respectivos 

níveis salariais além da devida valorização do 

trabalhador no serviço publico de Paracatu. Atentos a 

necessidade de implantação de um plano de cargos e 

salários que seja justo e atenda a categoria, o 

SINDSPAR tem mantido reuniões com representantes 

do Poder Executivo Municipal para sensibilizar o 

Gestor quanto a essa necessidade, pois para 

implantação desse PCS não depende apenas do 

Sindicato, mas sim da vontade do Senhor Prefeito em 

enviar projeto a Câmara Municipal com essa 

finalidade. Vamos continuar cobrando e reivindicando 

o nosso direito pois o maior patrimônio de um 

Município são seus servidores públicos. 



Portas internas no banheiro do Clube

Adquirimos uma máquina profissional para corte de grama do jardim e do campo do clube

O Clube recebeu nova pintura interna

Adquirimos um fogão de 6 bocas 

Aquisição de um novo Freezer

Trocamos a cerâmica da cozinha do Clube

Filtro para o Clube e centro administrativo

Adquirimos mais 45 jogos de mesas para uso dos Servidores

Portas internas nos banheiros do Clube, promovendo privacidade

Sistema de monitoramento 24 horas do espaço do Clube

Churrasqueira para o Clube

Adquirimos equipamento completo de retroprojetor com notebook

Todos Juntos podemos construir um futuro melhor!

VEJA ONDE O SINDICATO INVESTE SUA CONTRIBUIÇÃO

PORTAL DA TRANSPARÊNCIA: www.sindspar.com.br 


